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Version 2026/1 Annexe 11 : Identification du formulaire 1/5
Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
AADD501 | Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRF001 | Accusé de réception 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 | Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de travail 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 | Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 | Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de travail 01/01/1900 | 01/01/9999
AVDDTUP | Déclaration de modification relative a une déclaration de travaux 01/01/1900 | 01/01/9999
AVWDDT | Déclaration de travaux 01/01/1900 | 01/01/9999
Notification reprenant les informations comptables relatives aux
BEWARE rnod|f|gat|or13‘ de la déclaration rr,lultlfoncnonnelle d’un emp.loyeL{r . 01/01/1900 | 01/01/9999
immatriculé a 'ONSS et, le cas échéant, les données relatives a l'avis
rectificatif de cotisations qui en a résulté.
BEWLST Llst.e de c?ntrole des notifications Beware envoyées le jour précédent a la 01/01/1900 | 01/01/9999
maison mére d'un SSA.
BZMP001 Maladles pl.'ofessmnnel.les scénario 1 -.dt?mande mandatée - écartement 01/01/1900 | 30/06/2011
d'une travailleuse enceinte - secteur privé
CDHGO001 | Déclaration de l'attestation Historique de carriere 01/01/1900 | 01/01/9999
DEFI001 Décision finale 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA | Déclaration immédiate a I'emploi 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFA PeclarghorT r‘nult|fonct|onnelle trimestrielle concernant un employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
immatriculé a 'ONSS
DMFADB Rfaponsg aune .dema.nde de consultation de la derniére situation d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
DMFANOT | Notification de modification relative a une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEAPID D<.)n-nees d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration DmfA 01/01/1900 | 01/01/9999
originale
DMEAPPL Declgrghon multifonctionnelle trimestrielle concernant une administration 01/01/1900 | 01/01/9999
provinciale ou locale
DMFAREQ Demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999

multifonctionnelle
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Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
DMFAUPD Déclaration de modlflcat|0r1 reIatlye a’ u‘nt-':‘ déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
concernant un employeur immatriculé a 'ONSS
ECAROAN Réponse a une demande de consultation des données ECARO d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
personne
ECARORQ | Demande de consultation des données ECARO d'une personne 01/01/1900 | 01/01/9999
ECOUDAN I’?eponsg a une demande de consultation dgs jours de chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
économique hors du secteur de la construction
ECOUDRQ Demande de consultat{on des jours de chdmage économique hors du 01/01/1900 | 01/01/9999
secteur de la construction
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOOO1 au processus de calcul des provisions forfaitaires ou procentuelles dont 01/01/1900 | 01/01/9999
les employeurs sont redevables (ou pas) envers 'ONSS.
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOOO2 | au processus de calcul des provisions forfaitaires et/ou procentuelles dont | 01/01/1900 | 01/01/9999
les employeurs sont redevables envers 'ONSS.
FINO003 Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et 01/01/1900 | 01/01/9999
aux processus des rappels DGII/397 a payer par les employeurs ONSS.
FINO004 Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et 01/01/1900 | 30/06/2019
aux processus des rappels DGII/398 a payer par les employeurs ONSS.
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOO14 . 01/01/1900 | 01/01/9999
au processus de mise en demeure
FINO020 Note _flnanmere pOLfr la cotisation de solidarité en cas d'incapacité de 01/01/1900 | 01/01/9999
travail (2e et 3e mois)
FINO022 Note financiére p(?ur la .cot|§a’t|on de res.plonsalbmsatlon Idug pour financer 01/01/1900 | 01/01/9999
le Fonds de pension solidarisé des administrations provinciales et locales
Note financiére pour la cotisation de responsabilisation a charge des
FINOO025 | utilisateurs de travailleurs intérimaires en cas d'usage excessif de contrats | 01/01/1900 | 01/01/9999
journaliers successifs
FINOO27 | Note financiére pour les cotisations des vacances annuelles 01/01/1900 | 01/01/9999
FINOO028 | Note financiére pour la redistribution des charges sociales 01/01/1900 | 01/01/9999
FINOO31 Note financiére pour la cotisation relative a l'indemnité des arts en 01/01/1900 | 01/01/9999

amateur
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Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
Note financiére pour le solde de la cotisation de responsabilisation due
FINOO032 | pour financer le Fonds de pension solidarisé des administrations 01/01/1900 | 01/01/9999
provinciales et locales
FIS1001 Note reprenant les situations relatives aux paiements du trimestre courant 01/01/1900 | 01/01/9999
des employeurs ONSS.
FIS1002 Communication des dettes sociales des employeurs ONSS 01/01/1900 | 01/01/9999
FIS1003 Com.munlcatlon trimestrielle des dettes sociales des employeurs Titres 01/01/1900 | 01/01/9999
Services ONSS
FLXWAGE | Communication périodique de la rémunération dans le cadre d'un flexi-job | 01/01/1900 | 01/01/9999
IDFLUX Informations d'identification a destination de I'employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
LOICO001 Formulaire de demande d'interruption de carriére ou de crédit-temps 01/01/1900 | 01/01/9999
NOTI001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999
0SSAQ01 Attestat|<’)n d'affiliation a la Sécurité Soc’:|ale d'Outre-mer qui indique pour 01/01/1900 | 01/01/9999
quelle période une personne est assurée.
OSSAQ02 qu?trgts e‘t Iettn’a d aTc’comp.agnement envoyés au souscripteur lors de son 01/01/1900 | 01/01/9999
affiliation a la Sécurité Sociale d'Outre-mer.
PEANS Réponse a une demande de consultation de masse du fichier du 01/01/1900 | 01/01/9999
personnel
PFREQ Demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modlf.lc.atlon'relatlve.a L.me déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
concernant une administration provinciale ou locale
Message reprenant les informations relatives aux échanges sur les
PROAOQO0O1 | actions de proactivité entreprises par les SSA ou a prendre par 'ONSS 01/01/1900 | 01/01/9999
envers les employeurs
REDCOAN R’epon.se a u'ne der?ande.de consyltatpn de la derniére situation des 01/01/1900 | 01/01/9999
déductions d'une déclaration multifonctionnelle
REDCORQ D’emand.e de co.nsulta.ltlon de la derniére situation des déductions d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
Reégles de routage - communication des secrétariats sociaux et Full
ROREOQO01 | Service Center a la sécurité sociale, concernant la gestion des 01/01/1900 | 31/03/2012

destinataires (et canaux) de messages.
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Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
SOCH001 Not!flcatlon reprenant les informations sur la redistribution des charges 01/01/1900 | 01/01/9999
sociales
TWCTO001 | Communication de chémage temporaire par I'employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
uwbuC Déclaration unique de chantier 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Déclaration de modification relative a une déclaration unique de chantier 01/01/1900 | 01/01/9999
VBLVO001 | Livre de validation chémage temporaire 01/01/1900 | 01/01/9999
WECH001 Chf)mage scénario 1 - Declar:’:\tlon dg fin de contrat de trayall ou de 01/01/1900 | 01/01/9999
chémage avec complément d'entreprise / Preuve de travail
WECH002 Chomag.e scen‘arlo 2- Decl.aratlon con§tat du droit au chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
temporaire ou a la suspension employés
WECHO003 | Chémage scénario 3 - Déclaration de début de travail a temps partiel 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO004 | Chémage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps 01/01/1900 | 31/03/2012
WECH005 Chomag.e scénario 5 - Dec.:laratlon me:nsuelle d'heures de chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
temporaire ou de suspension employés
WECH006 Chémage scenarllo 6 - Dgclaratlon mgnsuelle de travail a temps partiel 01/01/1900 | 01/01/9999
pour le calcul de I'allocation de garantie de revenus
WECH007 Chomage scenarllo 7 - Declara.tlon me’nsEJeIIe de travail en tant que 01/01/1900 | 01/01/9999
travailleur occupé dans un atelier protégé
WECH008 Chémage sce'narllo 8 - Déclaration mensuelle de travail dans le cadre d'un 01/01/1900 | 01/01/9999
programme d'activation
WECH009 Qhomage scer\arlo 9 - Déclaration pour I'octroi du droit aux vacances 01/01/1900 | 01/01/9999
jeunes ou seniors
WECH010 Qhomage sceparlo 10 - Déclaration mensuelle d'heures de vacances 01/01/1900 | 01/01/9999
jeunes ou seniors
WECHO011 | Chdmage scénario 11 - Déclaration mensuelle travail portuaire 01/01/1900 | 01/01/9999
WICP001 | Communication des montants de cotisation Wijninckx 01/01/1900 | 01/01/9999
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Code

Libellé

Date de
début de

Date de fin
de validité

ZIMAOO1

Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de travail, de repos de
maternité, d'écartement complet du travail en tant que mesure de
protection de la maternité, d'écartement partiel du travail en tant que
mesure de protection de la maternité, de congé maternité converti (art. 39,
al. 6 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de paternité ou de
naissance (art. 30, § 2, loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail),
de congé d'adoption et de congé parental d'accueil.

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAO002

Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de reprise d'un
travail adapté dans le courant d'une période d'incapacité de travail,
d'exercice d'un travail adapté dans le cadre d'une mesure de protection de
la maternité [et (jusqu'au 31/12/2017) de poursuite d'une activité chez un
des deux employeurs, lorsque la travailleuse est titulaire de deux emplois
salariés auprées d'employeurs différents et n'est écartée du travail que du
chef de I'une de ces deux occupations].

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO3

Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation des pauses
d'allaitement

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOQO05

Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances

01/01/1900

27/03/2025

ZIMAOO06

Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail

01/01/1900

01/01/9999
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo DHG

Valide a partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Membre du personnel administratif (fédéral, communautaire,
régional, provincial, local, d'une université communautaire,
d'une entreprise publique autonome) ; membre du personnel
d'un centre psycho-médico-social ou d'un office d'orientation
scolaire ; membre du personnel du cadre administratif et
logistique de la police ; délégué du Conseil central laique ;
stagiaire judiciaire ; délégué général de la Communauté
frangaise aux droits de I'enfant ; personne désignée pour
exercer une fonction de management ou d'encadrement dans
un service public, membre du personnel administratif d'une
zone de secours ; membre du personnel opérationnel d'une
zone de secours qui NE participe PAS directement a la lutte
contre le feu (tantieme 1/60)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Personnel de maitrise, gens de métier et de service (y compris
de I'enseignement communautaire) (= tantiéme 1/60 ou
pourcentage Caisse des Ouvriers de I'Etat)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Membre du personnel de I'enseignement (excepté ouvrier et, a
partir de 2026/3, excepté membre de I'enseignement
supérieur) ; membre du personnel scientifique d'une université
; membre du personnel enseignant d'une université de la
Communauté frangaise en qualité de chargé de cours, chargé de
cours associé ou titulaire d'un grade équivalent (sans service en
cette qualité avant le 01/01/2003) ; membre du personnel
enseignant d'une université de la Communauté flamande en
qualité de chargé de cours (sans service comme chargé de cours
avant le 01/01/1991), de chargé de cours associé (sans service
comme chargé de cours associé avant le 01/01/1991) de chargé
de cours principal (sans service comme chargé de cours
principal avant le 01/01/2003) ; membre du personnel
enseignant civil de I'Ecole de guerre, de I'Institut royal supérieur
de défense ou des facultés de I'Ecole royale militaire en qualité
de chargé de cours (sans service comme chargé de cours avant
le 01/01/2003) : pour services jusqu'en 2026/2 ; membre du
personnel enseignant dans la section préparatoire de |'Ecole
Royale Militaire ; maitre de langue a I'Ecole d'officier de la
gendarmerie ; membre du personnel de la RTBF ; membre du
personnel non roulant de la SNCB-Holding/HR Rail ; membre
d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantieme
déterminé dans un réglement particulier (= tantiéme 1/55
jusqu'au 31/12/2026 ; a partir du 01/01/2027 : tantieme 1/60)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo DHG

Valide a partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du
21/07/1844 (service actif) ; membre du personnel du cadre
opérationnel de la police ; fonctionnaire de police ou agent
auxiliaire de police dans un corps de police communale,
fonctionnaire de police dans la police maritime, la police
aéronautique ou la police des chemins de fer, dans le service
d'enquétes du Comité supérieur de Contréle, dans la police de
la jeunesse, dans la police judiciaire pres les parquets ou
membre du corps opérationnel ou de la catégorie de personnel
de police spécial de la gendarmerie ; militaire du cadre actif ;
membre du corps opérationnel d'un service d'incendie qui
participe directement a la lutte contre le feu ; instituteur dans
un établissement pénitentiaire relevant de I'Administration des
Etablissements pénitentiaires ou dans un établissement
d'observation et d'éducation de I'Etat relevant de I'Office de la
Protection de la Jeunesse ; membre d'une catégorie de
personnel bénéficiant d'un tantiéme déterminé dans un
réglement particulier, membre du personnel opérationnel d'une
zone de secours qui participe directement a la lutte contre le
feu (tantieme 1/50 jusqu'au 31/12/2026 ; a partir du
01/01/2027 : tantiéme 1/60)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Membre du personnel roulant de la SNCB-Holding (= tantieme
1/48 jusqu'au 31/12/2026 ; a partir du 01/01/2027 : tantiéme
1/60)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Membre du personnel enseignant d'une université de la
Communauté frangaise en qualité de chargé de cours, chargé de
cours associé ou titulaire d'un grade équivalent (avec des
services en cette qualité avant le 01/01/2003), ou en qualité de
professeur, professeur ordinaire, professeur extraordinaire ou
professeur associé ; membre du personnel enseignant d'une
université de la Communauté flamande en qualité chargé de
cours (avec des services comme chargé de cours avant le
01/01/1991), de chargé de cours associé (avec des services
comme chargé de cours associé avant le 01/01/1991), de chargé
de cours principal (avec des services comme chargé de cours
principal avant le 01/01/2003), ou comme membre du
personnel académique indépendant (ZAP), en qualité de
professeur, professeur ordinaire, professeur extraordinaire,
professeur associé, ou titulaire d'un grade équivalent ; membre
du personnel enseignant civil de I'Ecole de guerre, de I'Institut
royal supérieur de défense ou des facultés de I'Ecole royale
militaire en qualité de professeur, professeur ordinaire,
professeur extraordinaire, professeur associé, maitre ou
répétiteur civil (nommé en cette qualité avant le 01/10/1982)
ou de chargé de cours (avec des services comme chargé de
cours avant le 01/01/2003) ; délégué du gouvernement aupres
des universités (= tantieme 1/30 jusqu'au 31/12/2026 ; a partir
du 01/01/2027 : tantiéme 1/60)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Membre du Comité permanent de contréle des services de
police ; membre du Comité permanent de controle des services
de renseignement (= tantieme 1/20 jusqu'au 31/12/2026 ; a
partir du 01/01/2027 : tantiéme 1/60)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Ministre du culte catholique romain (= tantiemes multiples)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Ministre du culte protestant, anglican, orthodoxe, israélite ou
islamique (= tantiemes multiples)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4
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Code Description DMFA | DMFAPPL | Capelo DHG Vallde' a partir Valld'e [l e
du trimestre trimestre
10 Magistrat ; membre du Conseil d'Etat, de la Cour Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Constitutionnelle ou de la Cour des Comptes ; médiateur fédéral
; médiateur flamand ; médiateur de la Région wallonne ; greffier
du Comité permanent de contrdle des services de police ou du
Comité permanent de controle des services de renseignement
et de sécurité ; médiateur et médiateur adjoint de la
Communauté frangaise ; médiateur de la Communauté
germanophone ; médiateur du service de médiation commun
aux Parlements de la Région Wallonne et de la Communauté
frangaise (= tantiemes multiples)
11 Gouverneur ou vice-gouverneur de Province ; vice-gouverneur Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
de la Région de Bruxelles-Capitale (= tantiemes multiples)
12 Commissaire d'arrondissement ; commissaire d'arrondissement Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
adjoint ; greffier a la Province de Liége (titulaire de cette
fonction au 01/10/1987) (= tantiemes multiples)
13 Membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
tantieme déterminé dans un reglement particulier (= tantieme
1/40 jusqu'au 31/12/2026 ; a partir du 01/01/2027 : tantiéme
1/60)
14 Membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
tantiéme déterminé dans un reglement particulier (= tantieme
1/45 jusqu'au 31/12/2026 ; a partir du 01/01/2027 du
tantiéme 1/60)
15 Bourgmestre Yes No Yes 2022/1 9999/4
16 Echevin Yes No Yes 2022/1 9999/4
17 Bourgmestre de district Yes No Yes 2022/1 9999/4
18 Echevin de district Yes No Yes 2022/1 9999/4
19 Membre de la Députation permanente ou du college provincial Yes No Yes 2022/1 9999/4
20 Président de CPAS ou président de BCSD Yes No Yes 2022/1 9999/4
21 Vice-président de CPAS No No Yes 2022/1 9999/4
22 Président ou mandataire des agglomérations et fédérations de No No Yes 2022/1 9999/4
communes
23 Mandataire des commissions de la culture de I'agglomération No No Yes 2022/1 9999/4
bruxelloise
24 Membre du personnel de I'enseignement supérieur et de Yes No No 2026/3 9999/4
I'Ecole Royale Militaire (jusqu'au 31/12/2026 : tantiéme 1/55,
a partir de 01/01/2027 : tantiéme 1/60)
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Mesure de réduction du temps de travail dans le
cadre d'un plan de redistribution du travail
approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Mesure de réduction du temps de travail dans le
cadre d'un plan de redistribution du travail
approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail

No

Yes

No

2005/1

2005/3

Systemes prévus par la CCT n°® 42 du 12 juin 1987
relative a l'instauration de nouveaux régimes de
travail dans les entreprises. Les expérimentations
Hansenne (A.R. 179 du 30/12/1982) ne sont pas
comprises.

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Interruption compléte de la carriére
professionnelle (uniqguement les systémes ou une
intervention de I'ONEm ou de WSE (FL) est prévue)

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Interruption partielle de la carriere professionnelle
(uniquement les systéemes ou une intervention de
I'ONEm ou de WSE (FL) est prévue)

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Travail adapté avec perte de salaire c'est a dire
lorsque le travailleur accompli des prestations de
travail effectives pour lesquelles il pergoit une
rémunération réduite.

Yes

Yes

No

2003/1

9999/4

Prépension a mi-temps

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Réduction des prestations dans le secteur public en
application de la loi du 10 avril 1995 (semaine
volontaire de quatre jours, départ anticipé a mi-
temps). Semaine de quatre jours avec ou sans
prime (loi du 19 juillet 2012) pour les travailleurs
contractuels.

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Congé pour prestations partielles temporaires pour
contractuels dans le secteur public - absence
partielle non rémunérée; il faut exclusivement
reprendre ici les systémes pour lesquels aucune
intervention de I'ONEM ou du WSE (Région
flamande) est prévue

Yes

Yes

No

2018/1

9999/4

107

Travailleur contractuel ou statutaire qui suit un
projet de formation pour infirmiers dans le cadre
du Maribel Social et qui est rémunéré durant son
absence au travail parce qu'il suit une formation

No

Yes

No

2005/1

2005/1
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Valide a Valide
. Capelo . .
Code Description DMFA DMFAPPL DHE partir du jusqu'au
trimestre trimestre

dans le cadre d'un enseignement a temps plein ou
d'un enseignement de promotion sociale en vue
d'étre diplomé ou gradué en soins infirmiers.

301 | Interruption totale de la carriere pour congé No No Yes 2011/1 9999/4
parental

302 Interruption totale de la carriere en vue d'assurer No No Yes 2011/1 9999/4
des soins palliatifs

303 | Interruption totale de la carriére pour l'assistance No No Yes 2011/1 9999/4
ou l'octroi de soins a un membre de son ménage
ou a un membre de sa famille jusqu'au deuxieme
degré qui souffre d'une maladie grave

401 | Interruption partielle de la carriére pour congé No No Yes 2011/1 9999/4
parental

402 Interruption partielle de la carriére en vue No No Yes 2011/1 9999/4
d'assurer des soins palliatifs

403 | Interruption partielle de la carriere pour No No Yes 2011/1 9999/4
I'assistance ou I'octroi de soins a un membre de
son ménage ou a un membre de sa famille jusqu'au
deuxieme degré qui souffre d'une maladie grave

501 | Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 2026/4
I'activité de service ou a du service actif avec une
rémunération autre que le traitement d'activité

502 | Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 2026/4
|'activité de service et non rémunérée

503 | Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
I'activité de service, préalable a la mise a la retraite
avec traitement d'attente

504 | Congé parental (absence totale ou partielle) Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

505 | Absence non rémunérée et assimilée a de I'activité Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
de service en vue d'exercer une activité
professionnelle (stage, intérim dans
I'enseignement, mission, mandat, ...)

506 | Prestations (partiellement) réduites pour Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

convenances personnelles, ou toute forme de
congé ou d'absence, totale ou partielle pour
laquelle I'ajout a la liste annexée a la loi du 6
janvier 2014 est requis, et aussi longtemps que cet
ajout n’a pas été fait, ou semaine de quatre jours
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

sans prime (loi du 19 juillet 2012) pour les
travailleurs statutaires.

507

Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement
d'attente et maintien du droit a I'avancement de
traitement

Yes

Yes

Yes

2011/1

2026/4

508

Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement
d'attente et perte du droit a I'avancement de
traitement

Yes

Yes

Yes

2011/1

2026/4

509

Disponibilité (totale ou partielle) préalable a la
mise a la retraite avec traitement d'attente

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

510

Absence (totale ou partielle) non rémunérée avec
position de non-activité, ou disponibilité sans
traitement d'attente, ou toute forme de non-
activité sans traitement pour les militaires, ou
toute forme d'absence ou de congé non rémunéré
pour un mandataire politique local

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

511

Absence (totale ou partielle) rémunérée avec
position de non-activité ou disponibilité volontaire
avec activité professionnelle sans autorisation pour
les militaires

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

512

Congé sans traitement avec position de non-
activité

Yes

Yes

Yes

2011/1

2026/4

513

Congé d'office pour mission d'intérét général en
vue d'exercer une fonction de management ou une
fonction d'encadrement dans un service public

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

514

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a mi-
temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19 juillet
2012) pour les travailleurs statutaires.

Yes

Yes

Yes

2012/4

9999/4

515

Congé ou dispense de service accordé a un
membre du personnel de I'enseignement en vue
d’exercer temporairement ou provisoirement une
autre fonction dans I'enseignement non
universitaire de la méme Communauté.

Yes

No

Yes

2011/1

9999/4

516

Absence compléte, assimilée a de la non-activité
préalable a la pension et avec un traitement
d'attente (personnel de police opérationnel et
Skeyes).

Yes

Yes

No

2015/4

9999/4

517

Suspension disciplinaire d'un mandataire local

Yes

No

Yes

2022/1

9999/4
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520 Absence assimilée a de I'activité de service avec Yes No No 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d’activité : période de réintégration au travail avec
rémunération partielle aprés maladie
521 | Absence (totale ou partielle) non rémunérée par No No Yes 2011/1 9999/4
I'employeur pour un travailleur contractuel
522 | Absence assimilée a de I'activité de service avec Yes No No 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d'activité: congé d'allaitement, congé de paternité,
congé d'accueil ou congé parental d'accueil sur
base d'une législation spécifique avec une
rémunération partielle
523 | Absence assimilée a de 'activité de service avec Yes No No 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d’activité: suspension disciplinaire préventive dans
I'attente d’une décision
531 | Disponibilité (totale ou partielle) par défaut Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
d'emploi sans traitement d'attente (enseignement)
541 | Retrait temporaire d'emploi par interruption de Yes No Yes 2011/1 9999/4
carriere (militaires - RTEIC-R), ou interruption de
carriére avec allocation a charge de I'employeur
542 | Retrait temporaire d'emploi pour motif de santé Yes No Yes 2011/1 9999/4
(militaires)
543 | Retrait temporaire d'emploi par mesure Yes No Yes 2011/1 9999/4
disciplinaire ou toute autre période de non-activité
rémunérée (militaires)
544 | Congé ou interruption de carriére pour soins Yes No Yes 2011/1 9999/4
palliatifs, congé de protection parentale ou
interruption de carriére pour congé parental,
congé ou interruption de carriére pour soins a un
parent gravement malade, avec allocation a charge
de I'employeur
545 Disponibilité automatique (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
546 Disponibilité volontaire (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
547 | Retrait temporaire d'emploi par interruption de No No Yes 2011/1 9999/4

carriere - « mesures temporaires » (militaires -
RTEIC-T)
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

551

Absence assimilée a de |'activité de service et non
rémunérée, pour motif de soins

Yes

No

No

2026/1

9999/4

552

Absence assimilée a de 'activité de service et non
rémunérée, sans motif de soins

Yes

No

No

2026/1

9999/4

553

Absence assimilée a de I'activité de service et non
rémunérée, pour motif de soins, en attente d'ajout
a l'annexe de la loi du 6/01/2014 relative a la
Sixieme Réforme de I'Etat concernant les matiéres
visées a l'article 78 de la Constitution (article 16)

Yes

No

No

2026/1

9999/4

554

Absence assimilée a de I'activité de service et non
rémunérée, sans motif de soins, en attente d'ajout
a l'annexe de la loi du 6/01/2014 relative a la
Sixieme Réforme de I'Etat concernant les matiéres
visées a l'article 78 de la Constitution (article 16)

Yes

No

No

2026/1

9999/4

567

Disponibilité avec traitement d'attente, maintien
du droit a I'avancement de traitement - pour
raisons médicales

Yes

No

No

2026/1

9999/4

568

Disponibilité avec traitement d'attente, maintien
du droit a I'avancement de traitement - pour
raisons non médicales

Yes

No

No

2026/1

9999/4

578

Disponibilité avec traitement d'attente et perte du
droit a 'avancement de traitement - pour raisons
médicales

Yes

No

No

2026/1

9999/4

579

Disponibilité avec traitement d'attente et perte du
droit a 'avancement de traitement - pour raisons
non médicales

Yes

No

No

2026/1

9999/4

584

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a mi-
temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19 juillet
2012), pour les travailleurs statutaires, pour motif
de soins

Yes

No

No

2026/1

2026/4

585

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a mi-
temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19 juillet
2012), pour les travailleurs statutaires, sans motif
de soins

Yes

No

No

2026/1

2026/4

599

Absences simultanées impliquant une combinaison
de mesures de réorganisation du temps de travail
pour un travailleur statutaire du secteur public

Yes

Yes

No

2012/2

9999/4

701

Réduction des prestations dans le secteur public en
application de la loi du 10 avril 1995 ou semaine de

Yes

No

No

2026/1

2026/4
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quatre jours avec ou sans prime pour les
travailleurs contractuels en application de la loi du
19 juillet 2012, pour motif de soins
702 | Réduction des prestations dans le secteur public en Yes No No 2026/1 2026/4

application de la loi du 10 avril 1995 ou semaine de
quatre jours avec ou sans prime pour les
travailleurs contractuels en application de la loi du
19 juillet 2012, sans motif de soins
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