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NUMERO DE ZONE: 00023 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Numéro de suite des personnes physiques au sein d'une déclaration.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une déclaration.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;9999999].
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 7

PRESENCE: Facultative

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00024 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS
(Label XML : INSS)
BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. Il s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: 0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00024-001 B
Non numérique 00024-002 B
Invalide 00024-003 B
Erreur de cardinalité 00024-090 B
Erreur de séquence 00024-091 B
Longueur incorrecte 00024-093 B




NUMERO DE ZONE: 00025 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerName)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Nom de famille d'une personne physique.

Il faut mentionner le nom repris sur le passeport ou la carte d'identité.

Pour les femmes de nationalité belge, il s'agit du nom de jeune fille.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 48

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
A vérifier

Code anomalie |Gravité
00025-003 B
00025-090 B
00025-091 B
00025-093 B
00025-245 W




NUMERO DE ZONE: 00026 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerFirstName)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Premier prénom d'une personne physique.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 24

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
A vérifier

00026-003 B
00026-090 B
00026-091 B
00026-093 B
00026-245 w




NUMERO DE ZONE: 00027

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

INITIALE DU DEUXIEME PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : Workerlnitial)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Initiale du deuxieéme prénom d’une personne physique.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.

Un caractére alphabétique.

Alphanumérique

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00028 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DATE DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthdate)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Date de naissance de la personne physique.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION: AAAA est un élément de [année de la déclaration-120; année de la déclaration].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Facultative
FORMAT: AAAA-MM-JJ (date valide)
AAAA-00-00

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00029

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

SEXE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerSex)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Sexe d'une personne physique.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.

1 = masculin
2 = féminin

Numérique
1
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00030 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

RUE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerStreet)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Voie publique.
Voie publique ou se trouve le domicile du travailleur.
La notion "étage" peut étre reprise dans cette zone s'il y a lieu.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 35

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00031 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE L'ADRESSE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerHouseNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION:

Numéro du domicile du travailleur.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00032 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BOITE AUX LETTRES DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerPostBox)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Numéro de boite aux lettres.

Numéro de boite aux lettres du domicile du travailleur.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 4

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00033 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

CODE POSTAL DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerZIPCode)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Numéro postal d'une commune.

Numeéro postal de l'adresse ou le travailleur est domicilié.

Pour les travailleurs domiciliés en Belgique, il faut utiliser la liste officielle des codes postaux belges.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 9

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00034 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

COMMUNE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCity)

BLOC FONCTIONNEL.: Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Nom d'une commune.
Nom de la commune de domiciliation du travailleur.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION:
S'il s'agit d'une commune belge, la valeur doit référer @ un des noms qui correspond en annexe 23 au code
postal indiqué dans la zone 00033 [Code postal du travailleur].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00035 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

CODE PAYS DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCountry)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.

Code permettant d'identifier le pays ou est domicilié le travailleur.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00119 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NATIONALITE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : Nationality)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Code indiquant la nationalité du travailleur.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00167 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE LA CARTE D'IDENTITE SOCIALE
(Label XML : SIS)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Numéro de la carte d'identité sociale d'une personne physique (SIS).

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre de 10 chiffres.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00168 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

COMMUNE - LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthplace)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Nom d'une commune.

Nom de la commune du lieu de naissance de la personne physique.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00169 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

CODE PAYS DU LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthplaceCountry)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.
Code permettant de déterminer de fagon unique le pays du lieu de naissance de la personne physique.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00615 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

REFERENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonUserReference)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Référence.
Référence de la personne physique utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.
DOMAINE DE DEFINITION:
Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 200
PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00110

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

STATUT DE L'ATTESTATION
(Label XML : AttestationStatus)

Formulaire
Code(s): 90059
Label(s) xml: Form

0 = Original

1 = Modification

2 = Duplicata

3 = Annulation

4 = Révision

5 = Rappel

6 = Cl6ture

7 = Modification de l'original version papier
8 = Copie

Seule la valeur « 0 » est autorisée.

Numérique
1
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

00110-001
00110-002
00110-003
00110-008
00110-093

00w wm®




NUMERO DE ZONE: 00218

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationDate)

Formulaire
Code(s): 90059
Label(s) xml: Form

Date & laquelle le formulaire est créé.

AAAA est un élément de [année en cours -1 ; année en cours] ;
La date ne peut pas se trouver dans le futur.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Pas dans le domaine de définition

00218-001 B
00218-003 B
00218-008 B




NUMERO DE ZONE: 00296 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

IDENTIFICATION DU FORMULAIRE
(Label XML : Identification)
BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Zone qui décrit la teneur d'un formulaire.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 11 - Identification du formulaire.

Cette zone doit avoir comme valeur « CDHGOO01 ».
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00296-001 B
Invalide 00296-003 B
Pas dans le domaine de définition 00296-008 B
Longueur incorrecte 00296-093 B




NUMERO DE ZONE: 00297 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

TYPE DU FORMULAIRE
(Label XML : TypeForm)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Le type indique la nature du formulaire électronique.

DOMAINE DE DEFINITION: RE = REQUEST - le formulaire contient une demande de renseignements
PA = PROVISIONAL ANSWER - le formulaire contient une réponse provisoire & une demande de
renseignements ou & une communication de renseignements
FA = FINAL ANSWER - le formulaire contient une réponse définitive & une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements
LA = LIMITED ANSWER - le formulaire contient une réponse limitée a une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements
SU = SUBMISSION - le formulaire communique des renseignements

Dans ce message, la seule valeur est « SU ».
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00297-001 B
Invalide 00297-003 B
Pas dans le domaine de définition 00297-008 B
Longueur incorrecte 00297-093 B




NUMERO DE ZONE: 00299 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

HEURE PRECISE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationHour)

Formulaire
Code(s): 90059
Label(s) xml: Form

Moment précis, exprimé en heures, minutes, secondes et milliemes de secondes.

HH est un élément de [00;23]
MM est un élément de [00;59]
SS est un élément de [00;59]
SSS un élément de [000;999]

Alphanumérique

Indispensable

HH:MM:SS.SSS

. HH sont les heures

. MM sont les minutes

. SS sont les secondes

. SSS sont les milliémes de secondes

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide
Pas dans le domaine de définition

00299-001 B
00299-003 B
00299-008 B




NUMERO DE ZONE: 00221

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceType)

Référence
Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference

Indique sur quoi porte la référence (00222 Numéro de référence) : sur cette déclaration, sur une déclaration qui
est apparentée a cette déclaration ou sur un ensemble de déclarations (= un dossier) auquel appartient cette
déclaration, sur cette demande, sur ce formulaire.

0 = la référence porte sur un formulaire précédemment échangé n'ayant pas la méme identification (voir
annexes 11/302) et qui est en rapport avec le présent formulaire

1 = la référence porte sur ce formulaire

2 = la référence est un numéro de dossier et porte sur le dossier (= ensemble de déclarations) auquel appartient
cette déclaration ou auquel appartient ce formulaire

3 = la référence porte sur un formulaire précédemment échangé ayant la méme identification (voir annexes
11/302) et qui est en rapport avec le présent formulaire, par exemple : la référence porte sur la déclaration qui
doit étre annulée par cette déclaration, ou sur la déclaration qui doit étre remplacée par cette déclaration, ou sur
la déclaration qui fait I'objet de modifications, ou sur la déclaration qui est a l'origine de la création de ce
formulaire...

4 = |a référence porte sur une déclaration dans un autre scénario qui est apparentée a cette déclaration

5 = la référence porte sur une demande

6 = la référence porte sur une déclaration refusée

7 = la référence porte sur I'employeur mentionné dans cette déclaration

8 = la référence porte sur le travailleur mentionné dans cette déclaration

9 = la référence est une communication structurée qui doit étre utilisée dans le cadre d'un payement et porte sur
ce formulaire

10 = la référence se rapporte au bloc fonctionnel auquel elle est liée

Dans ce message, la valeur '0' n'est pas autorisée.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00221-001 B
Non numérique 00221-002 B
Invalide 00221-003 B
Pas dans le domaine de définition 00221-008 B
Longueur incorrecte 00221-093 B




NUMERO DE ZONE: 00222 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE REFERENCE
(Label XML : ReferenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Référence

Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference
DESCRIPTION: Le numéro de référence.

DOMAINE DE DEFINITION:

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 64
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Invalide

Interdit

Le formulaire fait référence a plus d'un formulaire précédemment enregistré
Longueur incorrecte

00222-001
00222-003
00222-005
00222-188
00222-093

00w wm




NUMERO DE ZONE: 00298

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ORIGINE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceOrigin)

Référence
Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference
Valeur indiquant la source authentique d’'un numéro de référence.

1 = le numéro de référence est attribué par un déclarant ou demandeur (une entreprise, un secrétariat social, un
développeur de logiciels, ...)

2 = le numéro de ticket attribué par la Sécurité Sociale, identifiant de maniére unique une déclaration , une
demande ou une réponse

3 =le numéro de référence est attribué par un secteur de la Sécurité Sociale

4 = le numéro de référence est attribué par le service ePost

5 = le numéro de référence est attribué par la BCSS

6 = le numéro de référence est attribué par le systéme d'archivage (DOC-ID)

7 = le numéro de référence est attribué par le DSP & un fichier archivé (DSP-ID)

8 = le numéro de référence est un "Universally Unique Identifier" (= UUID)

Les valeurs permises sont : '1', ‘2" et '3'.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00298-001 B
Non numérique 00298-002 B
Invalide 00298-003 B
Pas dans le domaine de définition 00298-008 B
Longueur incorrecte 00298-093 B
Interdit 00298-005 B




NUMERO DE ZONE: 00011

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO ONSS
(Label XML : NOSSRegistrationNbr)

Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du travailleur; Identification Employeur

Code(s): 90418; 90256

Label(s) xml: CareerHistoryEmployerld; Employerld

Chaque employeur, qu'il soit une personne physigue, un groupement de personnes physiques ou une personne
morale, qui occupe du personnel soumis a la loi du 27 juin 1969, doit étre inscrit & 'ONSS. Il s'agit d'un numéro
ONSS définitif.

Nombre entier et élément de [100006;199999934] pour les numéros définitifs.
Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014 différent de zéro), le numéro ONSS peut étre mis a la
valeur zéro.

Numérique

9

Obligatoire si la zone se trouve dans le BF 90256 "Identification employeur".

Facultative si la zone se trouve dans le BF 90418 "Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du
travailleur".

0 ou NNNNNNNCC

. NNNNNNN est le numéro

- CC est le numéro de contrdle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00011-002 B
Invalide 00011-003 B
Nombre de contrdle invalide 00011-004 B
Numéro ONSS/PPL erroné 00011-041 B
Erreur de cardinalité 00011-090 B
Erreur de séquence 00011-091 B
Longueur incorrecte 00011-093 B
Pas ou plus de mandat 00011-155 B
Formulaire non traitable 00011-163 B
Non repris au répertoire 00011-235 NP




NUMERO DE ZONE: 00014

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO D'ENTREPRISE
(Label XML : CompanyID)

Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du travailleur; Identification Employeur

Code(s): 90418; 90256

Label(s) xml: CareerHistoryEmployerld; Employerld

Numéro qui identifie de maniére unique un employeur, qu'il s'agisse d'une personne physique, d'un groupement
de personnes physiques ou d'une personne morale.

Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre égal a zéro ou 1;
les positions 9 et 10 correspondent & un nombre de contrdle.

Si le numéro d'entreprise n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Numérique

10

Obligatoire si la zone se trouve dans le BF 90256 "Identification employeur".

Facultative si la zone se trouve dans le BF 90418 "Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du
travailleur".

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00014-001 B
Non numérique 00014-002 B
Invalide 00014-003 B
Nombre de contrdle invalide 00014-004 B
Pas dans le domaine de définition 00014-008 B
Incompatibilité avec le répertoire 00014-022 B
Erreur de cardinalité 00014-090 B
Erreur de séquence 00014-091 B
Longueur incorrecte 00014-093 B
Non repris au répertoire 00014-235 NP




NUMERO DE ZONE: 00109

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:
REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : NOSSLPARegistrationNbr)

NUMERO PPL

Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du travailleur; Identification Employeur

Code(s): 90418; 90256

Label(s) xml: CareerHistoryEmployerld; Employerld

Toute administration locale ou provinciale qui occupe du personnel doit étre inscrite a 'ONSS.

Nombre entier et élément de [00000197;99999926]. Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014

différente de zéro), le numéro PPL peut étre mis a la valeur zéro.

Numérique
8

Obligatoire si la zone se trouve dans le BF 90256 "Identification employeur".
Facultative si la zone se trouve dans le BF 90418 "Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du

travailleur".
0 ou NNNNNNCC
- NNNNNN est le numéro

- CC est le numéro de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non numérique

Invalide

Nombre de contrdle invalide
Numéro ONSS/PPL erroné
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence
Longueur incorrecte

Pas ou plus de mandat
Formulaire non traitable
Non repris au répertoire

00109-002
00109-003
00109-004
00109-041
00109-090
00109-091
00109-093
00109-155
00109-163
00109-235
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NUMERO DE ZONE: 00948

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO ONSS PROVISOIRE
(Label XML : ProvisionaINSSONbr)

Identification Employeur
Code(s): 90256
Label(s) xml: Employerld

Chaque employeur, qu'il soit une personne physigue, un groupement de personnes physiques ou une personne
morale, qui occupe du personnel soumis a la loi du 27 juin 1969, doit étre inscrit a 'ONSS.
Il s'agit du numéro provisoire attribué par TONSS aux nouveaux employeurs.

Ce numéro provisoire ne pourra plus étre utilisé dés que 'ONSS aura communiqué le numéro définitif.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique de carriere.

Nombre entier et élément de [5000000120;5999999989]

Numérique

10

Facultative

0 ou NNNNNNNNCC
-NNNNNNNN est le numéro
-CC le numéro de contréle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00726 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NOM
(Label XML : Name)

BLOC FONCTIONNEL: Coordonnées de la personne de contact
Code(s): 90257

Label(s) xml: CoordinatesContactPerson

DESCRIPTION: Nom de famille d'une personne physique.
Il faut mentionner le nom repris sur le passeport ou la carte d'identité.
Pour les femmes de nationalité belge, il s'agit du nom de jeune fille.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 48
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00726-003 B
Erreur de cardinalité 00726-090 B
Erreur de séquence 00726-091 B
Longueur incorrecte 00726-093 B




NUMERO DE ZONE: 00727 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

PRENOM
(Label XML : FirstName)

Coordonnées de la personne de contact
Code(s): 90257

Label(s) xml: CoordinatesContactPerson
Premier prénom d'une personne physique.

Alphanumérique
24
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte

Code anomalie |Gravité
00727-003 B
00727-090 B
00727-091 B
00727-093 B




NUMERO DE ZONE: 00636

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE GSM
(Label XML : GSMNbr)

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Communication
Code(s): 90258
Label(s) xml: Communication

Alphanumérique
20
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00636-003 B
Erreur de cardinalité 00636-090 B
Erreur de séquence 00636-091 B
Longueur incorrecte 00636-093 B




NUMERO DE ZONE: 00637

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ADRESSE E-MAIL
(Label XML : EmailAddress)

Communication; Information sur l'attestation historique
Code(s): 90258; 90437
Label(s) xml: Communication; HistoricalAttestationInformation

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 60
PRESENCE: Obligatoire si l'attestation contient des coordonnées pour la personne de contact et si aucune des zones 00677
(NUMERO DE TELEPHONE) et 00925 (COMPLEMENT D'ADRESSE) n'est remplie (conditions valables si la
zone est utilisée dans le BF 90258 (Communication));
facultative lorsque la zone appartient au BF 90437 (Information sur 'attestation historique).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00637-001 NP
Invalide 00637-003 B
Erreur de cardinalité 00637-090 B
Erreur de séquence 00637-091 B
Longueur incorrecte 00637-093 B




NUMERO DE ZONE: 00677 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO DE TELEPHONE
(Label XML : PhoneNbr)

Communication
Code(s): 90258
Label(s) xml: Communication

Alphanumérique
20

Obligatoire si I'attestation contient des coordonnées pour la personne de contact et si aucune des zones 00637
(ADRESSE E-MAIL) et 00925 (COMPLEMENT D'ADRESSE) n'est remplie.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00677-001 NP
Invalide 00677-003 B
Erreur de cardinalité 00677-090 B
Erreur de séquence 00677-091 B
Longueur incorrecte 00677-093 B




NUMERO DE ZONE: 00678

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE FAX
(Label XML : FaxNbr)

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Communication
Code(s): 90258
Label(s) xml: Communication

Alphanumérique
20
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00678-003 B
Erreur de cardinalité 00678-090 B
Erreur de séquence 00678-091 B
Longueur incorrecte 00678-093 B




NUMERO DE ZONE: 00984

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

(Label XML : IsCompleted)

Propriétés de l'attestation
Code(s): 90415

Label(s) xml: AttestationProperties

Permet d'indiquer si I'élément associé a cette zone est complet ou non.

0 = incomplet

1 =complet
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00984-001 B
Non numérique 00984-002 B
Invalide 00984-003 B
Longueur incorrecte 00984-093 B
Erreur de cardinalité 00984-090 B
Erreur de séquence 00984-091 B




NUMERO DE ZONE: 00985 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

INTITULE OFFICIEL DU TITRE OU DU DIPLOME
(Label XML : DegreeDenomination)

Titres et dipldmes
Code(s): 90417

Label(s) xml: Degree
Intitulé officiel se trouvant sur le titre ou le dipldme

Alphanumérique
100
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte

00985-001
00985-003
00985-090
00985-091
00985-093

00w wm




NUMERO DE ZONE: 00986 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DUREE OFFICIELLE DES ETUDES
(Label XML : StudiesDuration)

Titres et dipldmes
Code(s): 90417
Label(s) xml: Degree

Durée légale des études, exprimée en années, permettant I'obtention du titre ou du dipldome en question a la

date de sa délivrance.
Nombre entier et élément de [1,20]
Numérique

2
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Nombre trop élevé

00986-001
00986-002
00986-003
00986-008
00986-090
00986-091
00986-093
00986-047
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NUMERO DE ZONE: 00987

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DELIVRANCE DU TITRE OU DU DIPLOME
(Label XML : DegreeGrantingDate)

Titres et dipldmes
Code(s): 90417
Label(s) xml: Degree

Date a laquelle le diplébme ou le titre a été délivré

La date doit étre comprise entre le 01/01/1950 et 31/12/2010.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00987-001 B
Invalide 00987-003 B
Pas dans le domaine de définition 00987-008 NP
Erreur de cardinalité 00987-090 B
Erreur de séquence 00987-091 B
Longueur incorrecte 00987-093 B




NUMERO DE ZONE: 00988

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

INDICATEUR DIPLOME BELGE
(Label XML : BelgianDegree)

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

Titres et dipldmes
Code(s): 90417
Label(s) xml: Degree

Zone permettant d'indiquer si le dipldme ou le titre en question est belge ou étranger.

0 : dipléme étranger
1: dipléme belge

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00988-001 B
Non numérique 00988-002 B
Invalide 00988-003 B
Pas dans le domaine de définition 00988-008 B
Erreur de cardinalité 00988-090 B
Erreur de séquence 00988-091 B
Longueur incorrecte 00988-093 B




NUMERO DE ZONE: 00989 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE D'ENSEIGNEMENT
(Label XML : EducationType)

Titres et dipldmes
Code(s): 90417

Label(s) xml: Degree
Code indiquant le type d'enseignement suivi

1: enseignement de plein exercice - horaire normal
2 : enseignement de plein exercice - horaire décalé (y compris jury central)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la valeur de la zone 00988 "Indicateur dipldome belge" est égale a "1" (dipléme belge).

Facultatif si la valeur de la zone 00988 "Indicateur dipldme belge" est égale & "0" (dipléme étanger).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |[Gravité

Non présent 00989-001 NP
Non numérique 00989-002 B
Invalide 00989-003 B
Pas dans le domaine de définition 00989-008 B
Erreur de cardinalité 00989-090 B
Erreur de séquence 00989-091 B
Longueur incorrecte 00989-093 B




NUMERO DE ZONE: 00990 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO SFP DE L'EMPLOYEUR
(Label XML : PSPSEmployerNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90418
Label(s) xml: CareerHistoryEmployerld
DESCRIPTION: Numéro qui identifie de maniére unique un employeur au sein du SFP.
Cet identifiant est utilisé pour certains employeurs qui n'existent plus et qui, dans le cadre de la constitution du
dossier de pension, doivent étre identifiés au moyen d’un numéro unique fourni par le SFP.

DOMAINE DE DEFINITION: Entier et élément de [1;99999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00990-003 B
Pas dans le domaine de définition 00990-008 B
Erreur de cardinalité 00990-090 B
Erreur de séquence 00990-091 B
Longueur incorrecte 00990-093 B
Non repris au répertoire 00990-235 NP




NUMERO DE ZONE: 00991 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DESCRIPTION DE L'EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerDescription)

Identification d'un employeur dans [I'historique de carriére du travailleur

Code(s): 90418
Label(s) xml: CareerHistoryEmployerld

Alphanumérique
96
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte

Code anomalie |Gravité
00991-003 B
00991-090 B
00991-091 B
00991-093 B




NUMERO DE ZONE: 00992

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

CARACTERE DE LA CARRIERE DU TRAVAILLEUR CHEZ L'EMPLOYEUR

(Label XML : CareerNature)

Label(s) xml: CareerHistoryEmployerld

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Identification d'un employeur dans [I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90418

Zone permettant d'indiquer le caractére de la carriere du travailleur chez I'employeur. Elle permet de répondre a
la situation particuliére ou le travailleur exerce simultanément chez le méme employeur 2 carriéres distinctes,
dont l'une est considérée comme « principale » et 'autre comme « accessoire ». Cette situation est spécifique a

I'enseignement.

1 = Carriere principale
2 = Carriére accessoire

Numérique
1
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00992-002 B
Invalide 00992-003 B
Erreur de cardinalité 00992-090 B
Erreur de séquence 00992-091 B
Longueur incorrecte 00992-093 B




NUMERO DE ZONE: 01006 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE SUITE EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90418
Label(s) xml: CareerHistoryEmployerld

DESCRIPTION: Numéro de suite d'un employeur. Il s'agit d'un numéro séquentiel attribué par le déclarant.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une déclaration.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01006-001 B
Non numérique 01006-002 B
Invalide 01006-003 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 01006-006 B
Erreur de cardinalité 01006-090 B
Erreur de séquence 01006-091 B
Longueur incorrecte 01006-093 B




NUMERO DE ZONE: 00048

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : MeanWorkingHours)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles le travailleur est
censé effectuer un travail conformément a son contrat de travail, abstraction faite d'éventuelles suspensions du
contrat.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

Par personne de référence, on entend la personne occupée a temps plein dans la méme entreprise ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d’un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n'effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 513, 516, 517, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0;4800] pour un travailleur qui au cours de la période concernée par la déclaration n'a da fournir aucune
prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s’agit d’un travailleur statutaire occupé dans le cadre d’'une mesure
de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation =
501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 515, 531, 541 ou 544).

[0;5000] pour un travailleur a domicile - accueillant d'enfants - Communauté flamande (statut du travailleur =
D1).

[0;6000] pour un médecin spécialiste en formation a partir de 2022/4 (catégories employeur 072, 272, 372 ou
772) ou pour un travailleur & domicile - accueillant d'enfants - Communauté frangaise (statut du travailleur = D2).
3800 pour un membre d'un parlement ou d’'un gouvernement fédéral / régional ou un mandataire local qui
effectue des prestations.

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre a zéro et inversement.

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00048-001 B
Non numérique 00048-002 B
Invalide 00048-003 B
Pas dans le domaine de définition 00048-008 B
Erreur de cardinalité 00048-090 B
Erreur de séquence 00048-091 B
Longueur incorrecte 00048-093 B
Incompatible avec le type de contrat 00048-403 NP
Incompatible avec la mesure de réorganisation du travail 00048-404 NP
Incompatible avec le code de I'absence 00048-413 NP




NUMERO DE ZONE: 00049

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : RefMeanWorkingHours)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles la personne de
référence est censée effectuer un travail.

C'est le nombre d'heures par semaine d'une personne occupée a temps plein dans la méme entreprise, ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

[1;5000] pour un travailleur a domicile - accueillant d'enfants - Communauté flamande (Statut du travailleur =
D1).

[1;6000] pour un médecin spécialiste en formation a partir de 2022/4 (catégories employeur 072, 272, 372 ou
772) ou pour un travailleur & domicile - accueillant d'enfants - Communauté frangaise (Statut du travailleur =
D2).

3800 pour un membre d'un parlement ou d’'un gouvernement fédéral / régional ou un mandataire local.
Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour un gardien ou gardienne d’enfants, le nombre moyen d’heures par semaine de la personne de référence
doit étre égal a 38 heures par semaine (3800)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00049-001 B
Non numérique 00049-002 B
Invalide 00049-003 B
Pas dans le domaine de définition 00049-008 B
Erreur de cardinalité 00049-090 B
Erreur de séquence 00049-091 B
Longueur incorrecte 00049-093 B




NUMERO DE ZONE: 00050 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

TYPE DU CONTRAT
(Label XML : ContractType)

BLOC FONCTIONNEL: Elément de I'historique de carriére du travailleur

Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

DESCRIPTION: Code qui indique si l'occupation est effectuée dans le cadre d'un contrat temps plein ou temps partiel.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = temps plein
1 = temps partiel

1 si la déclaration concerne un gardien ou gardienne d’enfants (code travailleur 497 (annexe 2) et 761 (annexe

28)), jusqu’au 2/2005 inclus.

0 si la déclaration concerne un mandataire local.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00050-001 NP
Non numérique 00050-002 B
Invalide 00050-003 B
Pas dans le domaine de définition 00050-008 B
Erreur de cardinalité 00050-090 B
Erreur de séquence 00050-091 B
Longueur incorrecte 00050-093 B
Différence avec les données déclarées en DmfA(PPL) 00050-410 w
Différence de type de contrat de travail par rapport & I'élément de carriére précédent 00050-434 w




NUMERO DE ZONE: 00051

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL
(Label XML : ReorganisationMeasure)

Elément de I'historique de carriére du travailleur

Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement

Code qui indique que le travailleur est occupé dans le cadre d'une mesure de réduction du temps de travail,
indépendamment du fait qu'une éventuelle réduction des cotisations afférente a la mesure est demandée.

Ce code est également utilisé pour indiquer que le travailleur accompli des prestations de travail effectives pour
lesquelles il recoit une rémunération réduite.

Voir annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si la valeur de la zone 00050 "Type du contrat" est égale a "0" (temps plein) et que le rapport

"Nombre moyen d'heures par semaine du travailleur" (zone 00049) / "Nombre moyen d'heures par semaine de

la personne de référence" (zone 00049) < 1.

Obligatoire si la valeur de la zone 00049 "Nombre moyen d'heures par semaine du travailleur" est égale a "0".
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00051-001 NP
Invalide 00051-003 B
Pas dans le domaine de définition 00051-008 B
Non prévu pour cet employeur 00051-050 NP
Erreur de cardinalité 00051-090 B
Erreur de séquence 00051-091 B
Longueur incorrecte 00051-093 B
Valeur non autorisée pour cette période 00051-380 NP
Incompatible avec la nature de la relation de travail 00051-402 NP
Différence avec les données déclarées en DmfA(PPL) 00051-410 NP




NUMERO DE ZONE: 00059 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

CLASSE DU PERSONNEL VOLANT
(Label XML : FlyingStaffClass)

BLOC FONCTIONNEL: Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

DESCRIPTION: Ce code, destiné essentiellement aux compagnies aériennes, permet de déterminer la catégorie a laquelle
appartient un travailleur employé a bord d’un avion. Le nombre de minutes de vol afférentes doit étre déclaré.
Ce code doit également étre utilisé pour désigner les pilotes militaires.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = pilote
2 = personnel de cabine
3 = autre

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur fait partie du personnel volant d'une compagnie aérienne ou s'il s'agit d'un pilote

militaire.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |[Gravité

Non présent 00059-001 NP
Non numérique 00059-002 B
Invalide 00059-003 B
Pas dans le domaine de définition 00059-008 B
Erreur de cardinalité 00059-090 B
Erreur de séquence 00059-091 B
Longueur incorrecte 00059-093 B




NUMERO DE ZONE: 00060

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ENSEIGNEMENT - MODE PAIEMENT
(Label XML : TenthOrTwelfth)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

Code qui détermine le mode de paiement du travailleur dans I'enseignement.

10 = paiement en dixiémes
12 = paiement en douziémes
20 = réforme rythme scolaire 2022 - enseignement francophone

Dans le cadre d'une déclaration de I'attestation Historique de carriére, seules les valeurs 10 et 12 sont permises.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si la zone 00999 "Etablissement subventionné" est présente.

Obligatoire si le travailleur exerce une fonction dans I'enseignement, c'est-a-dire si la zone 00961 "Type

d'institution du secteur public" est remplie et est égale a une des valeurs suivantes : 25, 26, 27, 52, 53, 54, 62,

63, ou 64.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00060-001 NP
Non numérique 00060-002 B
Invalide 00060-003 B
Pas dans le domaine de définition 00060-008 B
Erreur de cardinalité 00060-090 B
Erreur de séquence 00060-091 B
Longueur incorrecte 00060-093 B
Incompatible avec la nature de la relation de travail 00060-402 NP
Différence avec les données déclarées en DmfA(PPL) 00060-410 w




NUMERO DE ZONE: 00961 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorinstitutionType)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

Code qui indique de quel niveau d'autorité le travailleur dépend.

Voir annexe 42 - Nomenclature des Types d'institutions du secteur public pour la liste des valeurs autorisées

pour le niveau d'autorité.

Numérique
2
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Valeur non autorisée pour cet employeur

00961-001 NP
00961-002
00961-003
00961-008
00961-090
00961-091
00961-093
00961-379

=z
TOWITEwD




NUMERO DE ZONE: 00962 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorPersonnelCategory)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

Code qui indique la catégorie de personnel a laquelle le travailleur appartient pour la prise en compte des
services dans le calcul de la pension de retraite (tantieme).

Voir annexe 43 - Nomenclature des Catégories de personnel du secteur public pour la liste des valeurs
autorisées pour la catégorie de personnel.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00962-001 NP
Non numérique 00962-002 B
Invalide 00962-003 B
Pas dans le domaine de définition 00962-008 B
Erreur de cardinalité 00962-090 B
Erreur de séquence 00962-091 B
Longueur incorrecte 00962-093 B
Valeur non autorisée pour cet employeur 00962-379 NP
Différence avec les données déclarées en DmfA(PPL) 00962-410 NP




NUMERO DE ZONE: 00963

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION
(Label XML : GradeOrFunction)

Elément de I'historique de carriére du travailleur

Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement

Texte qui indique soit le grade du travailleur, soit la fonction qu'il exerce

Alphanumérique
100
Obligatoire si I'employeur déclarant est la Défense.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00963-001 NP
Invalide 00963-003 B
Erreur de cardinalité 00963-090 B
Erreur de séquence 00963-091 B
Longueur incorrecte 00963-093 B




NUMERO DE ZONE: 00967 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NATURE DU SERVICE
(Label XML : AssignmentType)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

Code qui indique, pour le travailleur titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du 21/07/1844, que ce

travailleur est ou n'est pas en service actif.

0 = service sédentaire
1 = service actif

Numérique
1
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non numérique
Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte

Pas dans le domaine de définition

Incompatible avec la catégorie de personnel

00967-002
00967-003
00967-008
00967-090
00967-091
00967-093
00967-381

=z
TOWITEw




NUMERO DE ZONE: 00968

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CARACTERE DE LA FONCTION
(Label XML : FunctionNature)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement
Code qui indique le caractere que revét la fonction exercée par le travailleur.

1 = fonction principale
2 = fonction accessoire
3 = fonction accessoire dans I'enseignement a horaire réduit

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur exerce une fonction dans I'enseignement, c'est-a-dire si la zone 00961 "Type
d'institution du secteur public" est remplie et est égale a une des valeurs suivantes : 25, 26, 27, 52, 53, 54, 62,
63 ou 64.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00968-001 NP
Non numérique 00968-002 B
Invalide 00968-003 B
Pas dans le domaine de définition 00968-008 B
Erreur de cardinalité 00968-090 B
Erreur de séquence 00968-091 B
Longueur incorrecte 00968-093 B




NUMERO DE ZONE: 00969 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE
(Label XML : StatutoryRelationEndReason)

BLOC FONCTIONNEL: Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement
DESCRIPTION: Code qui indique, pour un travailleur nanti d'une nomination définitive ou d'une nomination y assimilée, comment
le lien statutaire avec I'employeur a pris fin ou a été modifié.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = pension
2 = départ volontaire
3 = démission imposée par I'employeur
4 = décés
5 = changement d'employeur (secteur public)
6 = changement de statut
7 = fin d'assujettissement a un régime de pension belge
8 = militaire transféré avec maintien des droits pension
9 = fin d’'un mandat local
10 = révocation d’'un mandataire local
Dans le cadre d'une déclaration de l'attestation Historique de carriére, seules les valeurs 1, 2, 3, 4, 5, 9 et 10
sont permises.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si le lien statutaire lié a cet élément de carriére prend fin.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |[Gravité
Invalide 00969-003 B
Pas dans le domaine de définition 00969-008 B
Erreur de cardinalité 00969-090 B
Erreur de séquence 00969-091 B
Longueur incorrecte 00969-093 B
Motif de fin de relation statutaire ou élément de carriére chez Il'employeur déclarant manquant 00969-398 NP
Carriére continue chez le méme employeur 00969-435 w




NUMERO DE ZONE: 00993 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE SUITE DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE
(Label XML : CareerElementSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

DESCRIPTION: Numéro de suite des éléments de I'historique de carriere. Il s'agit d'un numéro séquentiel attribué par
I'employeur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une ligne "Identification de I'employeur dans I'historique de carriere du
travailleur".
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;9999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00993-001 B
Non numérique 00993-002 B
Invalide 00993-003 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00993-006 B
Erreur de cardinalité 00993-090 B
Erreur de séquence 00993-091 B
Longueur incorrecte 00993-093 B




NUMERO DE ZONE: 00994

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE
(Label XML : CareerElementStartDate)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

Il s'agit de la date de début de I'élément constitutif de la carriere du travailleur.

Si cet élément n'a pas changé depuis I'entrée en service du travailleur chez I'employeur, cette date correspond
a la date d'entrée en service chez I'employeur.

Si cet élément a été modifié (exemple : la nature de la relation de travail a changé, le travailleur a bénéficié
d'une absence, la fraction de son occupation a été modifiée, etc.), cette date correspond au début de la période
a laquelle se rapportent les nouvelles données de I'élément constitutif de la carriére du travailleur

Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration]

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00994-001 B
Invalide 00994-003 B
Pas dans le domaine de définition 00994-008 B
Erreur de cardinalité 00994-090 B
Erreur de séquence 00994-091 B
Longueur incorrecte 00994-093 B
Date de début antérieure a la date d’admissibilité de l'attestation 00994-437 NP




NUMERO DE ZONE: 00995

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE
(Label XML : CareerElementEndDate)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

Il s'agit de la date de fin de I'élément constitutif de la carriére du travailleur.

Cette date cléture chaque période au cours de laquelle les éléments constitutifs de la carriere sont restés

inchangés.

Si la période considérée correspond au dernier élément constitutif de la carriére du travailleur, cette date

marque la fin de I'occupation du travailleur chez I'employeur concerné.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Date de fin de I'élément de carriére supérieure au 31/12/2010

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00995-001 B
Invalide 00995-003 B
Pas dans le domaine de définition 00995-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00995-014 NP
Erreur de cardinalité 00995-090 B
Erreur de séquence 00995-091 B
Longueur incorrecte 00995-093 B

00995-416 NP




NUMERO DE ZONE: 00996 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

NATURE DE LA RELATION DE TRAVAIL - SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PSEmploymentRelationshipNature)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement
Code indiquant la nature de la relation de travail d'un travailleur du secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 : Statutaire - définitif

2 : Statutaire - stagiaire

3 : Statutaire - temporaire

4 : Contractuel - ordinaire

5 : Contractuel - statut précaire
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00996-001 B
Non numérique 00996-002 B
Invalide 00996-003 B
Pas dans le domaine de définition 00996-008 B
Erreur de cardinalité 00996-090 B
Erreur de séquence 00996-091 B
Longueur incorrecte 00996-093 B
Relation de travail de type statutaire non autorisée au 01/01/2011 00996-439 NP




NUMERO DE ZONE: 00997

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DANS L'HORAIRE DE BASE DU TRAVAILLEUR

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : BasicMeanWorkingHours)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d'heures) pendant lesquelles le travailleur est
censé effectuer un travail conformément & son contrat de travail.

Pour un travailleur en absence totale ou partielle (congé, disponibilité, interruption de carriére...), ce nombre
reste égal au nombre d'heures prévu dans le contrat du travailleur.

Le nombre moyen d'heures par semaine dans I'horaire du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par
semaine de la personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur, y compris, en cas d'absence,
la fraction de I'occupation qui serait celle du travailleur si celui-ci n'était pas absent.

Par personne de référence, on entend la personne occupée a temps plein dans la méme entreprise ou, a
défaut, dans la méme branche d'activités, dans une fonction analogue.

[1;4800]

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour un gardien ou gardienne d’enfants, le nombre moyen d’heures par semaine de la personne de référence
doit étre égal a 38 heures par semaine (3800)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si la valeur de la zone 00050 "Type du contrat" est égale a "1" (temps partiel) et qu'il existe une

mesure de réorganisation (zone 00051).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00997-001 NP
Non numérique 00997-002 B
Invalide 00997-003 B
Pas dans le domaine de définition 00997-008 B
Erreur de cardinalité 00997-090 B
Erreur de séquence 00997-091 B
Longueur incorrecte 00997-093 B
Incompatible avec la mesure de réorganisation du travail 00997-404 NP




NUMERO DE ZONE: 00998 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CONTRAT PRECAIRE
(Label XML : TempOrShortFixedContract)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement
Code qui indique si I'occupation du travailleur est exercée dans le cadre d'un contrat précaire

Voir annexe capelodhgs01 - Liste des contrats précaires

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si la valeur de la zone 00996 "Nature de la relation de travail - secteur public" est égale a "5"

(Contractuel - statut précaire).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00998-001 NP
Non numérique 00998-002 B
Invalide 00998-003 B
Pas dans le domaine de définition 00998-008 B
Erreur de cardinalité 00998-090 B
Erreur de séquence 00998-091 B
Longueur incorrecte 00998-093 B




NUMERO DE ZONE: 00999 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

ETABLISSEMENT SUBVENTIONNE
(Label XML : GrantAidedSchool)

BLOC FONCTIONNEL: Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419

Label(s) xml: CareerHistoryElement
DESCRIPTION: Code qui indique si I'établissement scolaire est subventionné

DOMAINE DE DEFINITION: 0 : I'établissement n'est pas subventionné
1: I'établissement est subventionné

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00999-002 B
Invalide 00999-003 B
Pas dans le domaine de définition 00999-008 B
Erreur de cardinalité 00999-090 B
Erreur de séquence 00999-091 B
Longueur incorrecte 00999-093 B




NUMERO DE ZONE: 00970

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryStartDate)

Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

Il s'agit de la date de début de la période a laguelle les données du traitement barémique se rapportent.
Si ces données sont inchangées, il s'agit de la date de début de I'élément de I'historique de carriére dont ces

données dépendent.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte

Pas dans le domaine de définition

Date de début inférieure a la date de début du bloc parent
Incompatible avec la date de début du bloc parent

00970-001
00970-003
00970-008
00970-090
00970-091
00970-093
00970-399
00970-414

Py
TTGPRTTWDD




NUMERO DE ZONE: 00971

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryEndDate)

Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

Il s'agit de la date de fin de la période & laquelle les données du traitement barémique se rapportent.
Si ces données sont inchangées, il s'agit de la date de fin de I'élément de I'historique de carriere dont ces

données dépendent.

La date de fin du traitement barémique est inférieure ou égale a la date de fin de la ligne "Données de
I'occupation relatives au secteur public" ou de la ligne "Elément de I'historique de carriére du travailleur" dont la

ligne "Traitement barémique" dépend.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte

Pas dans le domaine de définition
Date de fin antérieure a la date de début

Incompatible avec la date de fin du bloc parent
Date de fin supérieure a la date de fin du bloc parent

00971-001
00971-003
00971-008
00971-014
00971-090
00971-091
00971-093
00971-392
00971-400

Py =z
TTGRITTF W@




NUMERO DE ZONE: 00972

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE PECUNIAIRE

(Label XML : PecuniarySeniorityStartDate)

Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

Il s'agit de la date, exprimée en année et mois, a partir de laquelle I'ancienneté pécuniaire acquise par le
travailleur compte sans interruption. L'ancienneté pécuniaire permet de déterminer I'échelon de I'échelle de

traitement auquel correspond le traitement de base du travailleur.

La date de prise de rang ne varie que lorsque I'ancienneté pécuniaire du travailleur doit étre recalculée.

Ancienneté pécuniaire.

Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année et dernier mois du trimestre civil].
Pour indiquer que I'ancienneté pécuniaire n'est pas applicable, on indiquera "9999-12".

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM

. AAAA est I'année
. MM est le mois

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Date de prise de rang postérieure a la date de fin du traitement barémique

00972-001
00972-003
00972-008
00972-090
00972-091
00972-093
00972-425

=z
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NUMERO DE ZONE: 00973 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT
(Label XML : SalaryScaleReference)

Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

Il s'agit d'une référence a une et une seule échelle de traitement déterminée chez chaque employeur du secteur

public.
Nombre attribué par le SFP et communiqué a I'employeur.
Numérique

12
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Valeur non autorisée pour cet employeur

00973-001
00973-002
00973-003
00973-008
00973-090
00973-091
00973-093
00973-379

SonTmmwomm




NUMERO DE ZONE: 00974 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

MONTANT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryAmount)

Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

Traitement barémique (lié a I'indice 138,01) auquel, compte tenu de son ancienneté pécuniaire, le travailleur a

droit ou auquel il aurait droit s'il était resté en service.

Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

Numérique
11
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Valeur non autorisée pour cet employeur
Incompatible avec le montant du traitement barémique précédent

00974-001
00974-002
00974-003
00974-008
00974-090
00974-091
00974-093
00974-379
00974-415

SZovnrmnwonm




NUMERO DE ZONE: 00975

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
(Label XML : WeekHoursNbr)

Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

Il s'agit du nombre d'heures sur base duquel le traitement du travailleur est calculé ou, si ce travailleur bénéficie
d'une absence, sur base duquel son traitement serait calculé s'il ne bénéficiait pas de cette absence.

Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.
Entier compris [0;4800].

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Numérique
4

Obligatoire si la ligne "Traitement barémique" (BF 90420) est simultanée avec au moins une autre ligne

"Traitement barémique" (BF 90420).

Obligatoire si la zone 00976 "Nombre d'heures par semaine - traitement barémique complet” est présente.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Nbre d'h/semaine supérieur au nbre d'h/semaine - traitement barémique complet

00975-001 NP
00975-002
00975-003
00975-008
00975-090
00975-091
00975-093
00975-441

P4
TOWIT®w




NUMERO DE ZONE: 00976 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET

(Label XML : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

Il s'agit du nombre d'heures correspondant a un traitement barémique complet pour la fonction exercée par le

travailleur.
Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.
Entier compris [1;4800].

Numérique
4

Obligatoire si la zone 00975 "Nombre d'heures par semaine” est présente.
Obligatoire si la valeur est différente de celle de la zone 00049 "Nombre moyen d'heures par semaine de la

personne de référence".

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00976-001 NP
Non numérique 00976-002 B
Invalide 00976-003 B
Pas dans le domaine de définition 00976-008 B
Erreur de cardinalité 00976-090 B
Erreur de séquence 00976-091 B
Longueur incorrecte 00976-093 B




NUMERO DE ZONE: 01000 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE SUITE DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalarySequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Numéro de suite du traitement barémique. Il s'agit d'un numéro séquentiel attribué par 'employeur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une ligne "Elément de I'historique de carriére".

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01000-001 B
Non numérique 01000-002 B
Invalide 01000-003 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 01000-006 B
Erreur de cardinalité 01000-090 B
Erreur de séquence 01000-091 B
Longueur incorrecte 01000-093 B




NUMERO DE ZONE: 00977 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryReference)

Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

Il s'agit d'une référence a un et un seul supplément de traitement déterminée chez chaque employeur du
secteur public.

Nombre attribué par le SFP et communiqué a I'employeur.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 12
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00977-001 B
Non numérique 00977-002 B
Invalide 00977-003 B
Pas dans le domaine de définition 00977-008 B
Erreur de cardinalité 00977-090 B
Erreur de séquence 00977-091 B
Longueur incorrecte 00977-093 B
Valeur non autorisée pour cet employeur 00977-379 NP




NUMERO DE ZONE: 00978

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryStartDate)

Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données relatives au supplément de traitement se

rapportent.

Si ces données sont inchangées, il s’agit de la date de début du traitement barémique dont ces données

dépendent.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est 'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00978-001 B
Invalide 00978-003 B
Pas dans le domaine de définition 00978-008 B
Erreur de cardinalité 00978-090 B
Erreur de séquence 00978-091 B
Longueur incorrecte 00978-093 B
Date de début inférieure a la date de début du bloc parent 00978-399 NP




NUMERO DE ZONE: 00979

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryEndDate)

Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données relatives au supplément de traitement se

rapportent.

Si ces données sont inchangées, il s'agit de la date de fin du traitement barémique dont ces données

dépendent.

La date de fin du supplément de traitement est inférieure ou égale a la date de fin du traitement de la ligne
"Traitement barémique" dont la ligne "Supplément de traitement" dépend.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00979-001 B
Invalide 00979-003 B
Pas dans le domaine de définition 00979-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00979-014 NP
Erreur de cardinalité 00979-090 B
Erreur de séquence 00979-091 B
Longueur incorrecte 00979-093 B
Date de fin supérieure a la date de fin du bloc parent 00979-400 NP




NUMERO DE ZONE: 00980 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

MONTANT DE BASE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryBasisAmount)

Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

Il s'agit du montant forfaitaire de base pour un supplément déclaré sous la forme d'un nombre d'heures ou de

prestations.
Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].

Le montant de base est exprimé en eurocents.

Numérique
11

Facultative . Obligatoire pour validation si la zone 00982 "Nombre d'heures ou de prestations” est remplie.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00980-001 NP
Non numérique 00980-002 B
Invalide 00980-003 B
Pas dans le domaine de définition 00980-008 B
Erreur de cardinalité 00980-090 B
Erreur de séquence 00980-091 B
Longueur incorrecte 00980-093 B
Pas d'application 00980-053 NP




NUMERO DE ZONE: 00981

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryPercentage)

Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421

Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

Il s'agit d'un pourcentage variable du traitement.

Nombre entier et élément de [1;99999].

Pourcentage exprimé en centiéme de pourcent (ex.: 21,52% => 2152).

Numérique
5
Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00981-001 NP
Non numérique 00981-002 B
Invalide 00981-003 B
Pas dans le domaine de définition 00981-008 B
Erreur de cardinalité 00981-090 B
Erreur de séquence 00981-091 B
Longueur incorrecte 00981-093 B
Pas d'application 00981-053 NP




NUMERO DE ZONE: 00982

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES OU DE PRESTATIONS
(Label XML : NbrHoursOrServices)

Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

Pour un supplément payé a I'heure ou a la prestation, le nombre indiqué dans cette zone correspond au nombre
d'heures ou au nombre de prestations effectuées pendant la période considérée.

Nombre entier et élément de [1;9999999]. Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.
Le nombre de prestations ou d’unités est exprimé en centiemes.

Exemples:

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

. 1 prestation/unité est exprimé sous la forme : 100

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00982-001 NP
Non numérique 00982-002 B
Invalide 00982-003 B
Pas dans le domaine de définition 00982-008 B
Pas d'application 00982-053 NP
Erreur de cardinalité 00982-090 B
Erreur de séquence 00982-091 B
Longueur incorrecte 00982-093 B




NUMERO DE ZONE: 00983 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

MONTANT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Il s'agit du montant du supplément (lié a l'indice 138,01) auquel le travailleur a droit ou auquel il aurait droit s'il
était resté en service.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00983-001 B
Non numérique 00983-002 B
Invalide 00983-003 B
Pas dans le domaine de définition 00983-008 B
Erreur de cardinalité 00983-090 B
Erreur de séquence 00983-091 B
Longueur incorrecte 00983-093 B
Montant a vérifier 00983-043 NP




NUMERO DE ZONE: 01001 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NUMERO DE SUITE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalarySequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Numéro de suite du supplément de traitement. Il s'agit d'un numéro séquentiel attribué par I'employeur.
Ce numéro doit étre unigue au sein d'une ligne "Traitement barémique - données historiques".

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01001-001 B
Non numérique 01001-002 B
Invalide 01001-003 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 01001-006 B
Erreur de cardinalité 01001-090 B
Erreur de séquence 01001-091 B
Longueur incorrecte 01001-093 B




NUMERO DE ZONE: 01002 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

CODE DE L'ABSENCE NON SITUABLE
(Label XML : NonSituableAbsenceCode)

BLOC FONCTIONNEL: Absence non situable

Code(s): 90422

Label(s) xml: NonSituableAbsence
DESCRIPTION: Code qui permet de qualifier I'absence non situable

DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 8 - Codification des données de temps de travail.

Seuls les codes 31, 32, 33, 41, 42 et 43 sont d'application pour indiquer une absence non situable.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

01002-001
01002-003
01002-008
01002-090
01002-091
01002-093
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NUMERO DE ZONE: 01003 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

NOMBRE DE JOURS
Label XML : DaysNbr
BLOC FONCTIONNEL: Absence non situable

Code(s): 90422
Label(s) xml: NonSituableAbsence

DESCRIPTION:
Pour le code d'absence indiqué, il s'agit du nombre de jours d'absence du travailleur au cours de I'année civile
considérée.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [0,999]

Dans ce message, nombre entier et élément de [1,366)]
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01003-001 B
Non numérique 01003-002 B
Invalide 01003-003 B
Pas dans le domaine de définition 01003-008 B
Erreur de cardinalité 01003-090 B
Erreur de séquence 01003-091 B
Longueur incorrecte 01003-093 B




NUMERO DE ZONE: 01004 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

ANNEE CIVILE
(Label XML : CalendarYear)

BLOC FONCTIONNEL: Absence non situable

Code(s): 90422
Label(s) xml: NonSituableAbsence

DESCRIPTION:
Année civile au cours de laquelle le travailleur a bénéficié de I'absence correspondant au code indiqué. Cette
année doit se situer dans une année reprise dans un élément de carriére.

DOMAINE DE DEFINITION: [1900,9999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 4

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Incompatible avec les éléments de carriére déclarés

01004-001
01004-002
01004-003
01004-008
01004-090
01004-091
01004-093
01004-401
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NUMERO DE ZONE: 00776 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DENOMINATION
(Label XML : Denomination)

Complément aux coordonnées de contact
Code(s): 90433
Label(s) xml: ContactCoordinatesDetails

Alphanumérique
96

Obligatoire si la zone 01029 (TYPE D'ATTESTATION HISTORIQUE) est égale a "5" (attestation en vue de

régulariser I'historique de carriére du travailleur).

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00776-001 NP
Invalide 00776-003 B
Erreur de cardinalité 00776-090 B
Erreur de séquence 00776-091 B
Longueur incorrecte 00776-093 B




NUMERO DE ZONE: 00925 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

COMPLEMENT D'ADRESSE
(Label XML : AddressDetails)

Complément aux coordonnées de contact
Code(s): 90433
Label(s) xml: ContactCoordinatesDetails

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 200 positions.

Alphanumérique
1000

Obligatoire si I'attestation contient des coordonnées pour la personne de contact et si aucune des zones 00637
(ADRESSE E-MAIL) et 00677 (NUMERO DE TELEPHONE) n'est remplie.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00925-001 NP
Invalide 00925-003 B
Erreur de cardinalité 00925-090 B
Erreur de séquence 00925-091 B
Longueur incorrecte 00925-093 B




NUMERO DE ZONE: 01029

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

TYPE D'ATTESTATION HISTORIQUE
(Label XML : HistoricalAttestationType)

Information sur l'attestation historique
Code(s): 90437
Label(s) xml: HistoricalAttestationInformation

Zone permettant de préciser le type d'attestation historique.

0 = attestation pour un travailleur en fonction dans le secteur public au 01/01/2011

1 = attestation consécutive a une demande de pension de retraite différée

2 = attestation consécutive a une demande de pension de survie différée

3 = attestation pour un travailleur qui entre en fonction dans le secteur public aprés le 01/01/2011

4 = attestation introduite par un employeur entré dans le champ d'application de Capelo aprés le 01/01/2011
5 = attestation en vue de régulariser I'historique de carriére du travailleur

8 = attestation pour un mandataire politique local

9 = exceptions

Numérique
1
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Incompatibilité avec le répertoire
Non prévu pour cet employeur
Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Incompatibilité employeur

Envoi par batch non autorisé pour ce type d'attestation historique

01029-002
01029-003
01029-008
01029-022
01029-050
01029-091
01029-093
01029-436
01029-451
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Version 2026/2 Annexe 8 : Codification des données de temps de travail 1/3
Code Libellé DMEA DMFA ;’:::redz Valide jusqu'au | Date de début | Date de fin
APL . trimestre de validité de validité
trimestre
1 toutes les données relatives au temps de travail couvertes par une rémunération avec Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
cotisations ONSS, a I'exception des vacances légales et complémentaires des ouvriers
2 vacances légales pour ouvriers Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
3 vacances complémentaires pour ouvriers Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
4 absence premier jour par suite d'intempéries secteur de la construction (rémunération Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
incompléte)
5 congé-éducation payé ou congé formation flamand Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
10 rémunération garantie deuxiéme semaine, jours fériés et jours de remplacement pendant la Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
période de chomage temporaire, fonction de juge social
11 incapacité de travail avec complément ou avance conformément a la CCT 12bis/13bis Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
12 vacances en vertu d'une CCT rendue obligatoire ou repos compensatoire (construction, Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
commerce de combustibles, industrie de I'habillement et de la confection, industrie et
commerce du diamant, batellerie, culture et transformation primaire du lin et/ou du chanvre)
13 promotion sociale Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
14 | jours de vacances supplémentaires en cas de début ou de reprise d'activité Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 | 01/01/9999
15 | jours de vacances dont le paiement est inclus dans la rémunération flexi Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 | 01/01/9999
16 |Jours de vacances reportés pris dans les 12 mois Yes No 2025/1 9999/4 01/01/2025 | 01/01/9999
17 |Jours de vacances reportés pris dans la période de 13 a 24 mois Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 | 01/01/9999
20 | jours de repos compensatoire non rémunérés dans le cadre d'une diminution du temps de Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
travail avec rémunération horaire majorée
21 les jours de gréve/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
22 mission syndicale Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
23 |jour de carence Yes Yes 2003/1 2013/4 01/01/1900 |31/12/2013
24 | congé pour raisons impérieuses sans maintien de la rémunération - pour les gardien(ne)s Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
d'enfants, jours de vacances non rémunérés (maximum 20) et jours fériés légaux lorsqu'il n'y
a pas accueil d'enfants
25 devoirs civiques sans maintien de la rémunération, mandat public Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
26 obligations de milice Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
30 |toutes les données relatives au temps de travail pour lesquelles I'employeur ne paye pas de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999

rémunération ni d'indemnité, a I'exception de celles reprises sous un autre code




Version 2026/2 Annexe 8 : Codification des données de temps de travail 2/3
Code Libellé DMEA DMFA :::;iedz Valide jusqu'au | Date de début | Date de fin
APL . trimestre de validité de validité
trimestre
31 |joursd'absence totale non rémunérée, assimilée a de I'activité de service, éventuellement Yes Yes 2011/1 2026/4 01/01/2011 |31/12/2026
fractionnables (ex.: congé pour des motifs impérieux d'ordre familial)
32 |jours d'absence totale non rémunérée avec position de non-activité, de disponibilité sans Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 | 01/01/9999
traitement d'attente ou de non-activité non rémunérée pour les militaires
33 | jours d'absence totale pour congé politique non rémunéré et assimilé a de I'activité de service Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 | 01/01/9999
34 | Jours d'absence totale non rémunérée, assimilée a de |'activité de service, éventuellement Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 | 01/01/9999
fractionnables - pour motif de soins
35 | Jours d'absence totale non rémunérée, assimilée a de |'activité de service, éventuellement Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 | 01/01/9999
fractionnables - sans motif de soins
36 |Jours d'absence totale non rémunérée, assimilée a de I'activité de service, éventuellement Yes No 2026/3 9999/4 01/07/2026 |01/01/9999
fractionnables, pour motif de soins, en attente d'ajout a I'annexe de la loi du 6/01/2014
relative a la Sixieme Réforme de I'Etat concernant les matiéres visées a I'article 78 de la
Constitution (article 16)
37 |Jours d'absence totale non rémunérée, assimilée a de I'activité de service, éventuellement Yes No 2026/3 9999/4 01/07/2026 |01/01/9999
fractionnables, sans motif de soins, en attente d'ajout a I'annexe de la loi du 6/01/2014
relative a la Sixieme Réforme de I'Etat concernant les matiéres visées a l'article 78 de la
Constitution (article 16)
38 | Congé d’allaitement, congé de paternité, congé d'accueil ou congé parental d'accueil pour Yes No 2026/3 9999/4 01/07/2026 |01/01/9999
un travailleur statutaire du secteur public, sur base d’une législation spécifique, avec une
rémunération partielle
41 |jours d'absence totale rémunérée avec position de non-activité Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 | 01/01/9999
42 | jours de disponibilité totale avec traitement d'attente et maintien du droit a I'avancement Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 | 01/01/9999
43 | jours de retrait temporaire d'emploi pour motif de santé (militaires) Yes No 2011/1 9999/4 01/01/2011 | 01/01/9999
50 | maladie (maladie ou accident de droit commun) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
51 protection de la maternité (= mesure de protection de la maternité, repos de maternité ou Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
congé de maternité converti en cas de déces ou d'hospitalisation de la mere) et pauses
d'allaitement (CCT n° 80)
52 | congé de paternité ou de naissance, congé d'adoption et congé parental d'accueil (seulement Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
les jours a charge du secteur “indemnités")
53 | maladie (congé prophylactique) Yes Yes 2017/1 9999/4 01/01/2017 | 01/01/9999




Version 2026/2 Annexe 8 : Codification des données de temps de travail 3/3
Code Libellé DMEA DMFA ;’:::redz Valide jusqu'au | Date de début | Date de fin
APL . trimestre de validité de validité
trimestre
60 |accident du travail Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
61 maladie professionnelle Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
70 | chdmage temporaire autre que les codes 71, 72 et 77 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
71 | code spécifique chdmage économique Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
72 code spécifique chémage temporaire pour cause d'intempérie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
73 vacances jeunes et vacances seniors Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 | 01/01/9999
74 manque de prestations d'un gardien ou d'une gardienne d'enfants reconnu, di a I'absence Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 | 01/01/9999
d'enfants normalement présents, mais qui sont absents pour des raisons indépendantes de la
volonté du gardien ou de la gardienne d'enfants
75 | jours de soins d'accueil Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 | 01/01/9999
76 | jours de suspension employés pour manque de travail Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 | 01/01/9999
77 Chomage temporaire pour force majeure Corona ou inondations ou guerre Ukraine Yes Yes 2020/2 2022/2 01/04/2020 | 30/06/2022
80 heures supplémentaires a ne pas récupérer et non soumises aux cotisations de sécurité Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 | 01/01/9999
sociale
81 Heures supplémentaires volontaires non soumises aux cotisations de sécurité sociale Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 | 01/01/9999
101 |Jours de navigation des marins dans le secteur de la marine marchande, des travaux de Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 | 01/01/9999
dragage ou du remorquage maritime et des marins qui effectuent des travaux d'installation et
d'entretien en mer
102 |Jours de congé des marins dans le secteur de la marine marchande, des travaux de dragage Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 | 01/01/9999
ou du remorquage maritime et des marins qui effectuent des travaux d'installation et
d'entretien en mer
110 | Prestations d'un membre d'un parlement ou d'un gouvernement fédéral ou régional ou d'un Yes No 2019/1 9999/4 01/01/2019 | 01/01/9999
mandataire local protégé ; jours couverts par une indemnité de sortie d'un membre d'un
parlement, d'un gouvernement, d'une Députation permanente ou d'un collége provincial
301 |toutes les données relatives au temps de travail couvertes par une indemnité exonérée de No Yes 2003/1 2021/4 01/01/1900 |31/12/2021

cotisations de sécurité sociale, a I'exception de celles reprises sous un autre code
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Version 2025/2 Annexe 11 : Identification du formulaire 1/5
Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
AADD501 | Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRF001 | Accusé de réception 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 | Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de travail 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 | Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 | Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de travail 01/01/1900 | 01/01/9999
AVDDTUP | Déclaration de modification relative a une déclaration de travaux 01/01/1900 | 01/01/9999
AVWDDT | Déclaration de travaux 01/01/1900 | 01/01/9999
Notification reprenant les informations comptables relatives aux
BEWARE rnod|f|gat|or13‘ de la déclaration rr,lultlfoncnonnelle d’un emp.loyeL{r . 01/01/1900 | 01/01/9999
immatriculé a 'ONSS et, le cas échéant, les données relatives a l'avis
rectificatif de cotisations qui en a résulté.
BEWLST Llst.e de c?ntrole des notifications Beware envoyées le jour précédent a la 01/01/1900 | 01/01/9999
maison mére d'un SSA.
BZMP001 Maladles pl.'ofessmnnel.les scénario 1 -.dt?mande mandatée - écartement 01/01/1900 | 30/06/2011
d'une travailleuse enceinte - secteur privé
CDHGO001 | Déclaration de l'attestation Historique de carriere 01/01/1900 | 01/01/9999
DEFI001 Décision finale 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA | Déclaration immédiate a I'emploi 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFA PeclarghorT r‘nult|fonct|onnelle trimestrielle concernant un employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
immatriculé a 'ONSS
DMFADB Rfaponsg aune .dema.nde de consultation de la derniére situation d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
DMFANOT | Notification de modification relative a une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEAPID D<.)n-nees d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration DmfA 01/01/1900 | 01/01/9999
originale
DMEAPPL Declgrghon multifonctionnelle trimestrielle concernant une administration 01/01/1900 | 01/01/9999
provinciale ou locale
DMFAREQ Demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999

multifonctionnelle




Version 2025/2 Annexe 11 : Identification du formulaire 2/5
Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
DMFAUPD Déclaration de modlflcat|0r1 reIatlye a’ u‘nt-':‘ déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
concernant un employeur immatriculé a 'ONSS
ECAROAN Réponse a une demande de consultation des données ECARO d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
personne
ECARORQ | Demande de consultation des données ECARO d'une personne 01/01/1900 | 01/01/9999
ECOUDAN I’?eponsg a une demande de consultation dgs jours de chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
économique hors du secteur de la construction
ECOUDRQ Demande de consultat{on des jours de chdmage économique hors du 01/01/1900 | 01/01/9999
secteur de la construction
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOOO1 au processus de calcul des provisions forfaitaires ou procentuelles dont 01/01/1900 | 01/01/9999
les employeurs sont redevables (ou pas) envers 'ONSS.
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOOO2 | au processus de calcul des provisions forfaitaires et/ou procentuelles dont | 01/01/1900 | 01/01/9999
les employeurs sont redevables envers 'ONSS.
FINO003 Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et 01/01/1900 | 01/01/9999
aux processus des rappels DGII/397 a payer par les employeurs ONSS.
FINO004 Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et 01/01/1900 | 30/06/2019
aux processus des rappels DGII/398 a payer par les employeurs ONSS.
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOO14 . 01/01/1900 | 01/01/9999
au processus de mise en demeure
FINO020 Note financiére pour la COttsatIOl'? de r.e.s;?onsablllsatlon des employeurs 01/01/1900 | 01/01/9999
pour leurs travailleurs entrés en invalidité
FINO022 Note financiére p(?ur la .cot|§a’t|on de res.plonsalbmsatlon Idug pour financer 01/01/1900 | 01/01/9999
le Fonds de pension solidarisé des administrations provinciales et locales
Note financiére pour la cotisation de responsabilisation a charge des
FINOO025 | utilisateurs de travailleurs intérimaires en cas d'usage excessif de contrats | 01/01/1900 | 01/01/9999
journaliers successifs
FINOO27 | Note financiére pour les cotisations des vacances annuelles 01/01/1900 | 01/01/9999
FINOO028 | Note financiére pour la redistribution des charges sociales 01/01/1900 | 01/01/9999
FINOO31 Note financiére pour la cotisation relative a l'indemnité des arts en 01/01/1900 | 01/01/9999

amateur




Version 2025/2 Annexe 11 : Identification du formulaire 3/5
Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
Note financiére pour le solde de la cotisation de responsabilisation
FINO032 | due pour financer le Fonds de pension solidarisé des 01/01/1900 | 01/01/9999
administrations provinciales et locales
FIS1001 Note reprenant les situations relatives aux paiements du trimestre courant 01/01/1900 | 01/01/9999
des employeurs ONSS.
FIS1002 Communication des dettes sociales des employeurs ONSS 01/01/1900 | 01/01/9999
FIS1003 Com.munlcatlon trimestrielle des dettes sociales des employeurs Titres 01/01/1900 | 01/01/9999
Services ONSS
FLXWAGE | Communication périodique de la rémunération dans le cadre d'un flexi-job | 01/01/1900 | 01/01/9999
IDFLUX Informations d'identification a destination de I'employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
LOICO001 Formulaire de demande d'interruption de carriére ou de crédit-temps 01/01/1900 | 01/01/9999
NOTI001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999
0SSAQ01 Attestat|<’)n d'affiliation a la Sécurité Soc’:|ale d'Outre-mer qui indique pour 01/01/1900 | 01/01/9999
quelle période une personne est assurée.
OSSAQ02 qu?trgts e‘t Iettn’a d aTc’comp.agnement envoyés au souscripteur lors de son 01/01/1900 | 01/01/9999
affiliation a la Sécurité Sociale d'Outre-mer.
PEANS Réponse a une demande de consultation de masse du fichier du 01/01/1900 | 01/01/9999
personnel
PFREQ Demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modlf.lc.atlon'relatlve.a L.me déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
concernant une administration provinciale ou locale
Message reprenant les informations relatives aux échanges sur les
PROAOQO0O1 | actions de proactivité entreprises par les SSA ou a prendre par 'ONSS 01/01/1900 | 01/01/9999
envers les employeurs
REDCOAN R’epon.se a u'ne der?ande.de consyltatpn de la derniére situation des 01/01/1900 | 01/01/9999
déductions d'une déclaration multifonctionnelle
REDCORQ D’emand.e de co.nsulta.ltlon de la derniére situation des déductions d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
Reégles de routage - communication des secrétariats sociaux et Full
ROREOQO01 | Service Center a la sécurité sociale, concernant la gestion des 01/01/1900 | 31/03/2012

destinataires (et canaux) de messages.




Version 2025/2 Annexe 11 : Identification du formulaire 4/5
Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
SOCH001 Not!flcatlon reprenant les informations sur la redistribution des charges 01/01/1900 | 01/01/9999
sociales
TWCTO001 | Communication de chémage temporaire par I'employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
uwbuC Déclaration unique de chantier 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Déclaration de modification relative a une déclaration unique de chantier 01/01/1900 | 01/01/9999
VBLVO001 | Livre de validation chémage temporaire 01/01/1900 | 01/01/9999
WECH001 Chf)mage scénario 1 - Declar:’:\tlon dg fin de contrat de trayall ou de 01/01/1900 | 01/01/9999
chémage avec complément d'entreprise / Preuve de travail
WECH002 Chomag.e scen‘arlo 2- Declgratlon con§tat du droit au chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
temporaire ou a la suspension employés
WECHO003 | Chémage scénario 3 - Déclaration de début de travail a temps partiel 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO004 | Chémage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps 01/01/1900 | 31/03/2012
WECH005 Chomag.e scénario 5 - Dec.:laratlon me:nsuelle d'heures de chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
temporaire ou de suspension employés
WECH006 Chémage scenarllo 6 - Dgclaratlon mgnsuelle de travail a temps partiel 01/01/1900 | 01/01/9999
pour le calcul de I'allocation de garantie de revenus
WECH007 Chomage scenarllo 7 - Declara.tlon me’nsEJeIIe de travail en tant que 01/01/1900 | 01/01/9999
travailleur occupé dans un atelier protégé
WECH008 Chémage sce'narllo 8 - Déclaration mensuelle de travail dans le cadre d'un 01/01/1900 | 01/01/9999
programme d'activation
WECH009 Qhomage scer\arlo 9 - Déclaration pour I'octroi du droit aux vacances 01/01/1900 | 01/01/9999
jeunes ou seniors
WECH010 Qhomage sceparlo 10 - Déclaration mensuelle d'heures de vacances 01/01/1900 | 01/01/9999
jeunes ou seniors
WECHO011 | Chdmage scénario 11 - Déclaration mensuelle travail portuaire 01/01/1900 | 01/01/9999
WICP001 | Communication des montants de cotisation Wijninckx 01/01/1900 | 01/01/9999




Version 2025/2

Annexe 11 : Identification du formulaire

5/5

Code

Libellé

Date de
début de

Date de fin
de validité

ZIMAOO1

Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de travail, de repos de
maternité, d'écartement complet du travail en tant que mesure de
protection de la maternité, d'écartement partiel du travail en tant que
mesure de protection de la maternité, de congé maternité converti (art. 39,
al. 6 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de paternité ou de
naissance (art. 30, § 2, loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail),
de congé d'adoption et de congé parental d'accueil.

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAO002

Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de reprise d'un
travail adapté dans le courant d'une période d'incapacité de travail,
d'exercice d'un travail adapté dans le cadre d'une mesure de protection de
la maternité [et (jusqu'au 31/12/2017) de poursuite d'une activité chez un
des deux employeurs, lorsque la travailleuse est titulaire de deux emplois
salariés auprées d'employeurs différents et n'est écartée du travail que du
chef de I'une de ces deux occupations].

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO3

Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation des pauses
d'allaitement

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOQO05

Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances

01/01/1900

27/03/2025

ZIMAOO06

Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail

01/01/1900

01/01/9999
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Annexe 42 : Nomenclature des types d’institutions du secteur public

1 Fédéral - Fonctionnaires 2011/1 9999/4
2 Fédéral - Corps spéciaux 2011/1 9999/4
3 Fédéral - Entreprises publiques 2011/1 9999/4
autonomes
4 Fédéral - Organismes d'intérét public 20111 9999/4
5 Fédéral - Cultes 2011/1 9999/4
6 Fédeéral - Armée 2011/1 9999/4
7 Fédéral - Police intégrée 2011/1 9999/4
8 Fédeéral - Ancienne Gendarmerie 2011/1 9999/4
9 Fédéral - Zones de secours 2015/1 9999/4
17 Ancienne institution nationale 2011/1 9999/4
20 Région flamande - Communes 2011/1 9999/4
21 Région flamande - CPAS 2011/1 9999/4
22 Région flamande - Intercommunales 2011/1 9999/4
23 Communauté flamande - Région - 2011/1 9999/4
Départements
24 Communauté flamande - Région - 2011/1 9999/4
Organismes d'intérét public
25 Communauté_ flamande - Enseignement 2011/1 9999/4
communautaire
26 Communauté flamande - Enseignement 20111 9999/4
officiel subventionné
27 Communauté flamande - Enseignement 20111 9999/4
libre subventionné
28 Région flamande - Province 20111 9999/4
30 Région wallonne - Communes 20111 9999/4
31 Région wallonne - CPAS 20111 9999/4
32 Région wallonne - Intercommunales 201111 9999/4
33 Région wallonne - Départements 2011/1 9999/4
34 Réé;li_on wallonne - Organismes d'intérét 2011/1 9999/4
public

1/2
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Code Description Vahdg a partir du Valld.e jusqu'au
trimestre trimestre

35 Région wallonne - Province 2011/1 9999/4

40 Région de Bruxelles-Capitale - Communes 2011/1 9999/4

41 Région de Bruxelles-Capitale - CPAS 2011/1 9999/4

42 Région de Bruxelles-Capitale - 2011/1 9999/4
Intercommunales

43 Région de Bruxelles-Capitale - 2011/1 9999/4
Départements

44 Région de Bruxelles-Capitale - 2011/1 9999/4
Organismes d'intérét public

50 Communauté frangaise - Départements 2011/1 9999/4

51 Communauté frangaise - Organismes 201111 9999/4
d'intérét public

52 Communauté francgaise - Enseignement 201111 9999/4
communautaire

53 Communauté frangaise - Enseignement 201111 9999/4
officiel subventionné

54 Communauté frangaise - Enseignement 201111 9999/4
libre subventionné

60 Communauté germanophone - 2011/1 9999/4
Départements

61 Communauté germanophone - 2011/1 9999/4
Organismes d'intérét public

62 Communauté germanophone - 2011/1 9999/4
Enseignement communautaire

63 Communauté germanophone - 2011/1 9999/4
Enseignement officiel subventionné

64 Communauté germanophone - 2011/1 9999/4
Enseignement libre subventionné

65 Communauté germanophone - Communes 2011/1 9999/4

66 Communauté germanophone - CPAS 2011/1 9999/4

67 Communauté germanophone - 2011/1 9999/4
Intercommunales
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Membre du personnel administratif (fédéral, communautaire,
régional, provincial, local, d'une université communautaire, d'une
entreprise publique autonome) ; membre du personnel d'un centre
psycho-médico-social ou d'un office d'orientation scolaire ; membre
du personnel du cadre administratif et logistique de la police ; délégué
du Conseil central laique ; stagiaire judiciaire ; délégué général de la
Communauté francaise aux droits de I'enfant ; personne désignée
pour exercer une fonction de management ou d'encadrement dans un
service public, membre du personnel administratif d’'une zone de
secours ; membre du personnel opérationnel d’'une zone de secours
qui NE participe PAS directement a la lutte contre le feu (tantieme
1/60)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Personnel de maitrise, gens de métier et de service (y compris de
I'enseignement communautaire) (= tantiéme 1/60 ou pourcentage
Caisse des Ouvriers de I'Etat)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4
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personnel scientifique d'une université ; membre du personnel
enseignant d'une université de la Communauté frangaise en qualité de
chargé de cours, chargé de cours associé ou titulaire d'un grade
équivalent (sans service en cette qualité avant le 01-01-2003) ;
membre du personnel enseignant d'une université de la Communauté
flamande en qualité de chargé de cours (sans service comme chargé
de cours avant le 01-01-1991), de chargé de cours associé (sans
service comme chargé de cours associé avant le 01-01-1991) de
chargé de cours principal (sans service comme chargé de cours
principal avant le 01-01-2003) ; membre du personnel enseignant civil
de I'Ecole de guerre, de I'Institut royal supérieur de défense ou des
facultés de I'Ecole royale militaire en qualité de chargé de cours (sans
services comme chargé de cours avant le 01-01-2003) ; membre du
personnel enseignant dans la section préparatoire de I'Ecole Royale
Militaire ; maitre de langue a I'Ecole d'officier de la gendarmerie ;
membre du personnel de la RTBF ; membre du personnel non roulant
de la SNCB-Holding ; membre d'une catégorie de personnel
bénéficiant d'un tantieme déterminé dans un reglement particulier (=
tantiéme 1/55)

Canelo Valide a Valide
Code Description DMFA DMFAPPL DE| G partir du jusqu'au
trimestre trimestre

3 Membre du personnel de I'enseignement (sauf ouvrier) ; membre du Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du 21/07/1844
(service actif) ; membre du personnel du cadre opérationnel de la
police ; fonctionnaire de police ou agent auxiliaire de police dans un
corps de police communale, fonctionnaire de police dans la police
maritime, la police aéronautique ou la police des chemins de fer, dans
le service d'enquétes du Comité supérieur de Contréle, dans la police
de la jeunesse, dans la police judiciaire prées les parquets ou membre
du corps opérationnel ou de la catégorie de personnel de police
spécial de la gendarmerie ; militaire du cadre actif ; membre du corps
opérationnel d'un service d'incendie qui participe directement a la
lutte contre le feu ; instituteur dans un établissement pénitentiaire
relevant de I'Administration des Etablissements pénitentiaires ou dans
un établissement d'observation et d'éducation de I'Etat relevant de
I'Office de la Protection de la Jeunesse ; membre d'une catégorie de
personnel bénéficiant d'un tantiéme déterminé dans un réglement
particulier, membre du personnel opérationnel d’une zone de secours
qui participe directement a la lutte contre le feu (tantiéme 1/50)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Membre du personnel roulant de la SNCB-Holding (= tantiéme 1/48)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4




Version 2020/1

Annexe 43 : Nomenclature des catégories de personnel du secteur public

4/6

Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Membre du personnel enseignant d'une université de la Communauté
francaise en qualité de chargé de cours, chargé de cours associé ou
titulaire d'un grade équivalent (avec des services en cette qualité
avant le 01-01-2003), ou en qualité de professeur, professeur
ordinaire, professeur extraordinaire ou professeur associé ; membre
du personnel enseignant d'une université de la Communauté
flamande en qualité chargé de cours (avec des services comme chargé
de cours avant le 01-01-1991), de chargé de cours associé (avec des
services comme chargé de cours associé avant le 01-01-1991), de
chargé de cours principal (avec des services comme chargé de cours
principal avant le 01-01-2003), ou comme membre du personnel
académique indépendant (ZAP), en qualité de professeur, professeur
ordinaire, professeur extraordinaire, professeur associé, ou titulaire
d'un grade équivalent ; membre du personnel enseignant civil de
I'Ecole de guerre, de I'Institut royal supérieur de défense ou des
facultés de I'Ecole royale militaire en qualité de professeur, professeur
ordinaire, professeur extraordinaire, professeur associé, maitre ou
répétiteur civil (nommé en cette qualité avant le 01-10-1982) ou de
chargé de cours (avec des services comme chargé de cours avant le
01-01-2003) ;délégué du gouvernement aupres des universités (=
tantieme 1/30)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Membre du Comité permanent de controle des services de police ;
membre du Comité permanent de contrdle des services de
renseignement (= tantieme 1/20)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Ministre du culte catholique romain (= tantiémes multiples)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

Ministre du culte protestant, anglican, orthodoxe, israélite ou
islamique (= tantiemes multiples)

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4
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Valide a Valide
. Capelo . . )
Code Description DMFA DMFAPPL DHG partir du jusqu'au
trimestre trimestre
10 Magistrat ; membre du Conseil d'Etat, de la Cour Constitutionnelle ou Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
de la Cour des Comptes ; médiateur fédéral ; médiateur flamand ;
médiateur de la Région wallonne ; greffier du Comité permanent de
contrdle des services de police ou du Comité permanent de contrdle
des services de renseignement et de sécurité ; médiateur et
médiateur adjoint de la Communauté francaise ; médiateur de la
Communauté germanophone ; médiateur du service de médiation
commun aux Parlements de la Région Wallonne et de la Communauté
francaise (= tantiémes multiples)
11 Gouverneur ou vice-gouverneur de Province ; vice-gouverneur de la Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Région de Bruxelles-Capitale (= tantiemes multiples)
12 Commissaire d'arrondissement ; commissaire d'arrondissement Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
adjoint ; greffier a la Province de Liege (titulaire de cette fonction au
01-10-1987) (= tantiémes multiples)
13 Membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantieme Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
déterminé dans un réglement particulier (= tantiéme 1/40)
14 Membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantiéme Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
déterminé dans un réglement particulier (= tantiéme 1/45)
15 | Bourgmestre Yes No Yes 2022/1 9999/4
16 | Echevin Yes No Yes 2022/1 9999/4
17 | Bourgmestre de district Yes No Yes 2022/1 9999/4
18 Echevin de district Yes No Yes 2022/1 9999/4
19 Membre de la Députation permanente ou du college provincial Yes No Yes 2022/1 9999/4
20 Président de CPAS ou président de BCSD Yes No Yes 2022/1 9999/4
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Canelo Valide a Valide
Code Description DMFA DMFAPPL DE| G partir du jusqu'au
trimestre trimestre
21 | Vice-président de CPAS No No Yes 2022/1 9999/4
22 Président ou mandataire des agglomérations et fédérations de No No Yes 2022/1 9999/4
communes
23 Mandataire des commissions de la culture de I'agglomération No No Yes 2022/1 9999/4
bruxelloise
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Mesure de réduction du temps de travail dans le
cadre d'un plan de redistribution du travail
approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Mesure de réduction du temps de travail dans le
cadre d'un plan de redistribution du travail
approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail

No

Yes

No

2005/1

2005/3

Systemes prévus par la CCT n°® 42 du 12 juin 1987
relative a l'instauration de nouveaux régimes de
travail dans les entreprises. Les expérimentations
Hansenne (A.R. 179 du 30/12/1982) ne sont pas
comprises.

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Interruption compléte de la carriére
professionnelle (uniqguement les systémes ou une
intervention de I'ONEm ou de WSE (FL) est prévue)

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Interruption partielle de la carriere professionnelle
(uniquement les systéemes ou une intervention de
I'ONEm ou de WSE (FL) est prévue)

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Travail adapté avec perte de salaire c'est a dire
lorsque le travailleur accompli des prestations de
travail effectives pour lesquelles il pergoit une
rémunération réduite.

Yes

Yes

No

2003/1

9999/4

Prépension a mi-temps

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Réduction des prestations dans le secteur public en
application de la loi du 10 avril 1995 (semaine
volontaire de quatre jours, départ anticipé a mi-
temps). Semaine de quatre jours avec ou sans
prime (loi du 19 juillet 2012) pour les travailleurs
contractuels.

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Congé pour prestations partielles temporaires pour
contractuels dans le secteur public - absence
partielle non rémunérée; il faut exclusivement
reprendre ici les systémes pour lesquels aucune
intervention de I'ONEM ou du WSE (Région
flamande) est prévue

Yes

Yes

No

2018/1

9999/4

107

Travailleur contractuel ou statutaire qui suit un
projet de formation pour infirmiers dans le cadre
du Maribel Social et qui est rémunéré durant son
absence au travail parce qu'il suit une formation

No

Yes

No

2005/1

2005/1
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Valide a Valide
. Capelo . .
Code Description DMFA DMFAPPL DHE partir du jusqu'au
trimestre trimestre

dans le cadre d'un enseignement a temps plein ou
d'un enseignement de promotion sociale en vue
d'étre diplomé ou gradué en soins infirmiers.

301 | Interruption totale de la carriere pour congé No No Yes 2011/1 9999/4
parental

302 Interruption totale de la carriere en vue d'assurer No No Yes 2011/1 9999/4
des soins palliatifs

303 | Interruption totale de la carriére pour l'assistance No No Yes 2011/1 9999/4
ou l'octroi de soins a un membre de son ménage
ou a un membre de sa famille jusqu'au deuxieme
degré qui souffre d'une maladie grave

401 | Interruption partielle de la carriére pour congé No No Yes 2011/1 9999/4
parental

402 Interruption partielle de la carriére en vue No No Yes 2011/1 9999/4
d'assurer des soins palliatifs

403 | Interruption partielle de la carriere pour No No Yes 2011/1 9999/4
I'assistance ou I'octroi de soins a un membre de
son ménage ou a un membre de sa famille jusqu'au
deuxieme degré qui souffre d'une maladie grave

501 | Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 2026/4
I'activité de service ou a du service actif avec une
rémunération autre que le traitement d'activité

502 | Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 2026/4
|'activité de service et non rémunérée

503 | Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
I'activité de service, préalable a la mise a la retraite
avec traitement d'attente

504 | Congé parental (absence totale ou partielle) Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

505 | Absence non rémunérée et assimilée a de I'activité Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
de service en vue d'exercer une activité
professionnelle (stage, intérim dans
I'enseignement, mission, mandat, ...)

506 | Prestations (partiellement) réduites pour Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

convenances personnelles, ou toute forme de
congé ou d'absence, totale ou partielle pour
laquelle I'ajout a la liste annexée a la loi du 6
janvier 2014 est requis, et aussi longtemps que cet
ajout n’a pas été fait, ou semaine de quatre jours
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

sans prime (loi du 19 juillet 2012) pour les
travailleurs statutaires.

507

Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement
d'attente et maintien du droit a I'avancement de
traitement

Yes

Yes

Yes

2011/1

2026/4

508

Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement
d'attente et perte du droit a I'avancement de
traitement

Yes

Yes

Yes

2011/1

2026/4

509

Disponibilité (totale ou partielle) préalable a la
mise a la retraite avec traitement d'attente

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

510

Absence (totale ou partielle) non rémunérée avec
position de non-activité, ou disponibilité sans
traitement d'attente, ou toute forme de non-
activité sans traitement pour les militaires, ou
toute forme d'absence ou de congé non rémunéré
pour un mandataire politique local

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

511

Absence (totale ou partielle) rémunérée avec
position de non-activité ou disponibilité volontaire
avec activité professionnelle sans autorisation pour
les militaires

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

512

Congé sans traitement avec position de non-
activité

Yes

Yes

Yes

2011/1

2026/4

513

Congé d'office pour mission d'intérét général en
vue d'exercer une fonction de management ou une
fonction d'encadrement dans un service public

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

514

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a mi-
temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19 juillet
2012) pour les travailleurs statutaires.

Yes

Yes

Yes

2012/4

9999/4

515

Congé ou dispense de service accordé a un
membre du personnel de I'enseignement en vue
d’exercer temporairement ou provisoirement une
autre fonction dans I'enseignement non
universitaire de la méme Communauté.

Yes

No

Yes

2011/1

9999/4

516

Absence compléte, assimilée a de la non-activité
préalable a la pension et avec un traitement
d'attente (personnel de police opérationnel et
Skeyes).

Yes

Yes

No

2015/4

9999/4

517

Suspension disciplinaire d'un mandataire local

Yes

No

Yes

2022/1

9999/4
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Valide a Valide
Capelo

Code Description DMFA DMFAPPL DHE partir du jusqu'au
trimestre trimestre

520 | Absence assimilée a de l'activité de service avec Yes No Yes 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d’activité : période de réintégration au travail avec
rémunération partielle aprés maladie

521 | Absence (totale ou partielle) non rémunérée par No No Yes 2011/1 9999/4
I'employeur pour un travailleur contractuel

522 | Absence assimilée a de I'activité de service avec Yes No Yes 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d'activité: congé d'allaitement, congé de
paternité, congé d'accueil ou congé parental
d'accueil sur base d'une législation spécifique
avec une rémunération partielle

523 | Absence assimilée a de 'activité de service avec Yes No Yes 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d’activité: suspension disciplinaire préventive dans
I'attente d’une décision

531 | Disponibilité (totale ou partielle) par défaut Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
d'emploi sans traitement d'attente (enseignement)

541 | Retrait temporaire d'emploi par interruption de Yes No Yes 2011/1 9999/4
carriere (militaires - RTEIC-R), ou interruption de
carriére avec allocation a charge de I'employeur

542 | Retrait temporaire d'emploi pour motif de santé Yes No Yes 2011/1 9999/4
(militaires)

543 | Retrait temporaire d'emploi par mesure Yes No Yes 2011/1 9999/4
disciplinaire ou toute autre période de non-activité
rémunérée (militaires)

544 | Congé ou interruption de carriére pour soins Yes No Yes 2011/1 9999/4
palliatifs, congé de protection parentale ou
interruption de carriére pour congé parental,
congé ou interruption de carriére pour soins a un
parent gravement malade, avec allocation a charge
de I'employeur

545 Disponibilité automatique (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4

546 Disponibilité volontaire (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4

547 | Retrait temporaire d'emploi par interruption de No No Yes 2011/1 9999/4
carriere - « mesures temporaires » (militaires -
RTEIC-T)
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

551

Absence assimilée a de 'activité de service et non
rémunérée, pour motif de soins

Yes

No

Yes

2026/1

9999/4

552

Absence assimilée a de 'activité de service et non
rémunérée, sans motif de soins

Yes

No

Yes

2026/1

9999/4

553

Absence assimilée a de I'activité de service et non
rémunérée, pour motif de soins, en attente d'ajout
a l'annexe de la loi du 6/01/2014 relative a la
Sixieme Réforme de I'Etat concernant les matiéres
visées a l'article 78 de la Constitution (article 16)

Yes

No

Yes

2026/1

9999/4

554

Absence assimilée a de I'activité de service et non
rémunérée, sans motif de soins, en attente d'ajout
a l'annexe de la loi du 6/01/2014 relative a la
Sixieme Réforme de I'Etat concernant les matiéres
visées a l'article 78 de la Constitution (article 16)

Yes

No

Yes

2026/1

9999/4

567

Disponibilité avec traitement d'attente, maintien
du droit a I'avancement de traitement - pour
raisons médicales

Yes

No

Yes

2026/1

9999/4

568

Disponibilité avec traitement d'attente, maintien
du droit a I'avancement de traitement - pour
raisons non médicales

Yes

No

Yes

2026/1

9999/4

578

Disponibilité avec traitement d'attente et perte du
droit a 'avancement de traitement - pour raisons
médicales

Yes

No

Yes

2026/1

9999/4

579

Disponibilité avec traitement d'attente et perte du
droit a 'avancement de traitement - pour raisons
non médicales

Yes

No

Yes

2026/1

9999/4

584

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a mi-
temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19 juillet
2012), pour les travailleurs statutaires, pour motif
de soins

Yes

No

Yes

2026/1

2026/4

585

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a mi-
temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19 juillet
2012), pour les travailleurs statutaires, sans motif
de soins

Yes

No

Yes

2026/1

2026/4

599

Absences simultanées impliquant une combinaison
de mesures de réorganisation du temps de travail
pour un travailleur statutaire du secteur public

Yes

Yes

No

2012/2

9999/4

701

Réduction des prestations dans le secteur public en
application de la loi du 10 avril 1995 ou semaine de

Yes

No

Yes

2026/1

2026/4
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Valide a Valide
. Capelo . .
Code Description DMFA DMFAPPL DHE partir du jusqu'au
trimestre trimestre
quatre jours avec ou sans prime pour les
travailleurs contractuels en application de la loi du
19 juillet 2012, pour motif de soins
702 Réduction des prestations dans le secteur public en Yes No Yes 2026/1 2026/4

application de la loi du 10 avril 1995 ou semaine de
quatre jours avec ou sans prime pour les
travailleurs contractuels en application de la loi du
19 juillet 2012, sans motif de soins
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Code Description FR
2 |Travalilleur engagé dans le cadre de mesures d'activation des allocations de chdmage, du revenu
d'intégration ou de l'aide sociale financiére. Ce code doit uniguement étre utilisé dans un des cas
suivants : une occupation dans le cadre d'un programme de transition professionnelle reconnu, une
occupation dans le cadre d'un poste de travail reconnu, une occupation dans le cadre de I'économie
sociale d'insertion (SINE)
4 [Travailleur engagé dans le cadre du troisiéme circuit de travail
5 |Travailleur engagé dans le cadre du programme PRIME
21 [Travailleur engagé dans le cadre du Fonds Budgétaire Interdépartemental de promotion de I'emploi
(FBD
101 |Travailleur engagé dans le cadre spécial temporaire
102 [Chémeur mis au travail
103 [Travailleur engagé dans le cadre du stage des jeunes (stage ONEM)
104 |Travailleur intérimaire (engagé via une entreprise de travail intérimaire ou une agence de placement)
105 |Travailleur engagé dans le cadre d'un convention de premier emploi (ex : Rosetta, ...)
106 |Travailleur engagé dans le cadre du maribel social
107 |Travailleur engagé dans le cadre d'un programme de transition professionnelle (PTP, WEP-PLUS)
108 [Travailleur engagé dans le cadre d'un plan ACTIVA (ACTIVA, ACTIVA APS, ACTIVA CPAS, ACTIVA
START, ...))
109 |Travailleur engagé dans le cadre des aides a la promotion de I'emploi (APE)
110 |Travailleur engagé via une ALE




NUMERO DU BLOC: 90017

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Personne physique
(Label XML : NaturalPerson)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données d'identification d'une personne physique.

00023 - NUMERO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE

00024 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS
00167 - NUMERO DE LA CARTE D'IDENTITE SOCIALE

00025 - NOM DU TRAVAILLEUR

00026 - PRENOM DU TRAVAILLEUR

00027 - INITIALE DU DEUXIEME PRENOM DU TRAVAILLEUR
00028 - DATE DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR

00168 - COMMUNE - LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
00169 - CODE PAYS DU LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
00029 - SEXE DU TRAVAILLEUR

00030 - RUE DU TRAVAILLEUR

00031 - NUMERO DE L'ADRESSE DU TRAVAILLEUR

00032 - BOITE AUX LETTRES DU TRAVAILLEUR

00033 - CODE POSTAL DU TRAVAILLEUR

00034 - COMMUNE DU TRAVAILLEUR

00035 - CODE PAYS DU TRAVAILLEUR

00119 - NATIONALITE DU TRAVAILLEUR

00615 - REFERENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE

90437 - Information sur l'attestation historique; 90417 - Titres et diplomes; 90418 - Identification d'un
employeur dans I'historique de carriére du travailleur

1
1

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 90017-001 B
Erreur de cardinalité 90017-090 B
Erreur de séquence 90017-091 B




NUMERO DU BLOC: 90059

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Formulaire

(Label XML : Form)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer un formulaire.

00296 - IDENTIFICATION DU FORMULAIRE
00218 - DATE DE CREATION DU FORMULAIRE

00299 - HEURE PRECISE DE CREATION DU FORMULAIRE

00110 - STATUT DE L'ATTESTATION
00297 - TYPE DU FORMULAIRE

90082 - Référence; 90415 - Propriétés de l'attestation; 90416 - Déclaration de I'employeur relative a

I'historique de carriére du travailleur

1

*

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 90059-001 B
Erreur de séquence 90059-091 B
Formulaire non traitable 90059-163 B
Le formulaire communiqué n'est pas valide par rapport au modeéle de données 90059-255 B




NUMERO DU BLOC: 90082

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Référence
(Label XML : Reference)

Bloc fonctionnel permettant de préciser des références relatives a un ou plusieurs formulaires ; un
formulaire pouvant étre une déclaration DmfA originale, une déclaration de modification DmfA, une
DRS, une demande de renseignements, une déclaration Dimona, etc.

00221 - TYPE DE LA REFERENCE
00298 - ORIGINE DE LA REFERENCE
00222 - NUMERO DE REFERENCE

N O

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 90082-001 B
Erreur de cardinalité 90082-090 B
Erreur de séquence 90082-091 B
Non admis 90082-146 B




NUMERO DU BLOC: 90256

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Identification Employeur
(Label XML : Employerid)

Bloc fonctionnel permettant d'identifier I'employeur.

00011 - NUMERO ONSS

00948 - NUMERO ONSS PROVISOIRE
00109 - NUMERO PPL

00014 - NUMERO D'ENTREPRISE

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 90256-001 B
Erreur de cardinalité 90256-090 B
Erreur de séquence 90256-091 B




NUMERO DU BLOC: 90257

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Coordonnées de la personne de contact
(Label XML : CoordinatesContactPerson)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les coordonnées de la personne de contact.

00726 - NOM
00727 - PRENOM

90433 - Complément aux coordonnées de contact; 90258 - Communication

0
1

Facultatif

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de cardinalité 90257-090 B
Erreur de séquence 90257-091 B




NUMERO DU BLOC: 90258

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Communication
(Label XML : Communication)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les informations de communication.

00677 - NUMERO DE TELEPHONE
00636 - NUMERO DE GSM
00678 - NUMERO DE FAX
00637 - ADRESSE E-MAIL

Facultatif

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie | Gravité

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

90258-090 B
90258-091 B




NUMERO DU BLOC: 90414

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):
BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Attestation Historique de carrieére
(Label XML : CareerHistory)

Elément racine du message XML permettant de communiquer une attestation Historique de
carriere. L'attestation Historique de carriére reprend les données de carriére d'un employé

antérieures au 31/12/2010.

90059 - Formulaire

1
1

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

Code anomalie | Gravité
90414-001 B
90414-090 B
90414-091 B




NUMERO DU BLOC: 90415

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:
CONTENU (ZONES):
BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Propriétés de l'attestation
(Label XML : AttestationProperties)

Bloc fonctionnel permettant de communiquer des informations sur les propriétés de I'attestation.

00984 - COMPLET

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 90415-001 B
Erreur de cardinalité 90415-090 B
Erreur de séquence 90415-091 B




NUMERO DU BLOC: 90416 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

Déclaration de I'employeur relative a I'historique de carriére du travailleur
(Label XML : CareerHistoryEmployerDeclaration)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer les informations relatives a I'historique de carriére d'un
travailleur.

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES: 90256 - Identification Employeur; 90017 - Personne physique; 90257 - Coordonnées de la personne
de contact

CARDINALITE MIN.: 1

CARDINALITE MAX: 1

PRESENCE

*CONDITION: Indispensable

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 90416-001 B
Erreur de cardinalité 90416-090 B
Erreur de séquence 90416-091 B
NISS Inconnu 90416-179 B
Attestation plus récente déja regue pour ce travailleur et cet employeur déclarant 90416-394 B
Attestation précédente déja modifiée via I'application web 90416-423 B
Incompatibilité entre le travailleur et I'employeur déclarant 90416-395 NP
Pas d'élément de carriere déclaré pour le 31/12/2010 90416-397 NP
Absence de bloc Capelo dans la DmfA(PPL) pour ce travailleur et cet employeur déclarant 90416-406 NP
Incompatibilité entre le code travailleur DmfA(PPL) et la nature de la relation de travail 90416-409 NP
Déclaration pour un autre employeur occupant le travailleur au 31/12/2010 interdite 90416-407 NP
Hiatus entre le dernier élément de carriére et I'occupation déclarée en DmfA(PPL) 90416-408 NP
Un autre employeur a transmis au moins une DmfA(PPL) aprés le 01/01/2011 90416-438 W
Pas d’'élément de carriére auprés de I'employeur déclarant 90416-445 W




NUMERO DU BLOC: 90417

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Titres et diplomes

(Label XML : Degree)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données relatives au(x) titre(s) et/ou diplome(s) de la

personne.

00985 - INTITULE OFFICIEL DU TITRE OU DU DIPLOME

00986 - DUREE OFFICIELLE DES ETUDES

00987 - DATE DE DELIVRANCE DU TITRE OU DU DIPLOME

00988 - INDICATEUR DIPLOME BELGE
00989 - TYPE D'ENSEIGNEMENT

0
99

Facultatif

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de cardinalité 90417-090 B
Erreur de séquence 90417-091 B




NUMERO DU BLOC: 90418 VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

Identification d'un employeur dans I'historique de carriére du travailleur

(Label XML : CareerHistoryEmployerld)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant d'identifier un employeur pour lequel le travailleur a travaillé & un

moment donné de sa carriere.

CONTENU (ZONES): 01006 - NUMERO DE SUITE EMPLOYEUR
00014 - NUMERO D'ENTREPRISE
00011 - NUMERO ONSS
00109 - NUMERO PPL
00990 - NUMERO SFP DE L'EMPLOYEUR
00991 - DESCRIPTION DE L'EMPLOYEUR

00992 - CARACTERE DE LA CARRIERE DU TRAVAILLEUR CHEZ L'EMPLOYEUR

BLOCS LIES: 90419 - Elément de I'historique de carriére du travailleur; 90422 - Absence non situable
CARDINALITE MIN.: 1

CARDINALITE MAX: 99

PRESENCE

*CONDITION: Indispensable

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 90418-001 B
Erreur de cardinalité 90418-090 B
Erreur de séquence 90418-091 B
Hiatus entre occupations (ou éléments de carriere) 90418-390 NP
Identifiant employeur obligatoire 90418-396 NP
Hiatus entre deux occupations (ou éléments de carriére) avec motif de fin de la relation statutaire 90418-389 W
Bloc Elément de carriére non présent pour cet employeur 90418-424 NP




NUMERO DU BLOC: 90419

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Elément de I'historique de carriére du travailleur
(Label XML : CareerHistoryElement)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données relatives & un élément constitutif de la carriére
du travailleur.

00993 - NUMERO DE SUITE DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE
00994 - DATE DE DEBUT DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE

00995 - DATE DE FIN DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE

00996 - NATURE DE LA RELATION DE TRAVAIL - SECTEUR PUBLIC

00998 - CONTRAT PRECAIRE

00048 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR

00049 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE
00997 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DANS L'HORAIRE DE BASE DU
TRAVAILLEUR

00050 - TYPE DU CONTRAT

00051 - MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL

00059 - CLASSE DU PERSONNEL VOLANT

00060 - ENSEIGNEMENT - MODE PAIEMENT

00961 - TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC

00962 - CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC

00963 - DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION

00967 - NATURE DU SERVICE

00968 - CARACTERE DE LA FONCTION

00969 - MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE

00999 - ETABLISSEMENT SUBVENTIONNE

90420 - Traitement barémique - données historiques

1

*

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 90419-001 B
Erreur de cardinalité 90419-090 B
Erreur de séquence 90419-091 B
Hiatus entre traitements 90419-391 NP
Bloc Traitement barémique non présent pour I'employeur déclarant 90419-412 NP
Nombre d'heures trop élevé 90419-260 W
Incompatibilité avec la période déclarée 90419-021 NP




NUMERO DU BLOC: 90420 VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

Traitement barémique - données historiques
(Label XML : ScaleSalaryHD)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer les éléments se rapportant au traitement barémique a
prendre en considération pour le calcul de la pension de retraite dans le secteur public.

CONTENU (ZONES): 01000 - NUMERO DE SUITE DU TRAITEMENT BAREMIQUE
00970 - DATE DE DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
00971 - DATE DE FIN DU TRAITEMENT BAREMIQUE
00972 - DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE PECUNIAIRE
00973 - REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT
00974 - MONTANT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
00975 - NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
00976 - NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET

BLOCS LIES: 90421 - Supplément de traitement - données historiques

CARDINALITE MIN.: 0

CARDINALITE MAX: 99

PRESENCE

*CONDITION: Facultative

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES: Obligatoire pour les périodes postérieures au 01/01/2006 et pour lesquelles le travailleur a travaillé

pour I'employeur déclarant.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de cardinalité 90420-090 B
Erreur de séquence 90420-091 B
Bloc Traitement barémique uniquement attendu pour I'employeur déclarant 90420-433 W




NUMERO DU BLOC: 90421

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Supplément de traitement - données historiques

(Label XML : AdditionalScaleSalaryHD)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les éléments se rapportant aux suppléments de traitement
susceptibles d'entrer en ligne de compte pour le calcul de la pension de retraite ou pour la

péréquation des pensions du secteur public.

01001 - NUMERO DE SUITE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00978 - DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00979 - DATE DE FIN DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT

00977 - REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT

00980 - MONTANT DE BASE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00981 - POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT

00982 - NOMBRE D'HEURES OU DE PRESTATIONS

00983 - MONTANT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT

0
99

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie | Gravité

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

90421-090 B
90421-091 B




NUMERO DU BLOC: 90422

VERSION: 2026/2

DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Absence non situable
(Label XML : NonSituableAbsence)

Bloc fonctionnel permettant de communiquer les données liées aux absences non situables dans le
temps. Les informations doivent étre regroupées par année.

01002 - CODE DE L'ABSENCE NON SITUABLE
01003 - NOMBRE DE JOURS
01004 - ANNEE CIVILE

0
99

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de cardinalité 90422-090 B
Erreur de séquence 90422-091 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 90422-006 B
Nombre total de jours trop élevé 90422-192 NP




NUMERO DU BLOC: 90433

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Complément aux coordonnées de contact
(Label XML : ContactCoordinatesDetails)

Bloc fonctionnel permettant de préciser les coordonnées de contact.

00776 - DENOMINATION
00925 - COMPLEMENT D'ADRESSE

= O

Cardinalité 0.
Cardinalité 1 si la zone 01029 (TYPE D'ATTESTATION HISTORIQUE) est égale a "5" (attestation
en vue de régulariser I'historique de carriere du travailleur).

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de cardinalité 90433-090 B
Erreur de séquence 90433-091 B




NUMERO DU BLOC: 90437

VERSION: 2026/2 DATE DE PUBLICATION: 01/06/2026

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Information sur I'attestation historique
(Label XML : HistoricalAttestationinformation)

Bloc fonctionnel permettant de donner des informations sur l'attestation historique.

01029 - TYPE D'ATTESTATION HISTORIQUE
00637 - ADRESSE E-MAIL

= O

Facultatif

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de cardinalité 90437-090 B
Erreur de séquence 90437-091 B
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