Glossaire DMFAPPL

Version complete

Version: 2015/3

Date de publication: 27/08/2015

Date de mise en production: 01/10/2015



Liste de la version compléte

Page de garde

Page de garde
Introduction

Introduction
Glossaire
90001 - Cotisation due pour la ligne travailleur
00082 - CODE TRAVAILLEUR COTISATION
00083 - TYPE DE COTISATION
00084 - BASE DE CALCUL DE LA COTISATION
00085 - MONTANT DE LA COTISATION
00896 - DATE PREMIERE EMBAUCHE
90002 - Cotisation non liée a une personne physique
00019 - CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR POUR LAQUELLE UNE COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE
PHYSIQUE EST DUE
00020 - CODE TRAVAILLEUR POUR UNE COTISATION QUI N'EST PAS LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
00021 - BASE DE CALCUL DE LA COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
00022 - MONTANT DE LA COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
90003 - Cotisation travailleur étudiant
00042 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
00076 - REMUNERATION ETUDIANT
00077 - COTISATION ETUDIANT
00078 - NOMBRE DE JOURS ETUDIANT
90005 - Cotisation travailleur statutaire licencié
00071 - REMUNERATION BRUTE DE REFERENCE
00072 - COTISATION REMUNERATION BRUTE DE REFERENCE
00073 - NOMBRE DE JOURS DE REFERENCE
00127 - DATE DE DEBUT DE PERIODE DE L'ASSUJETTISSEMENT
00129 - DATE DE FIN DE PERIODE DE L'ASSUJETTISSEMENT
90012 - Ligne travailleur
00036 - CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR
00037 - CODE TRAVAILLEUR
00038 - DATE DE DEBUT DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
00039 - DATE DE FIN DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
00040 - NOTION FRONTALIER
00041 - ACTIVITE PAR RAPPORT AU RISQUE
00042 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
00616 - REFERENCE UTILISATEUR - LIGNE TRAVAILLEUR
90017 - Personne physique
00023 - NUMERO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE
00024 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS
00025 - NOM DU TRAVAILLEUR
00026 - PRENOM DU TRAVAILLEUR
00027 - INITIALE DU DEUXIEME PRENOM DU TRAVAILLEUR
00028 - DATE DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
00029 - SEXE DU TRAVAILLEUR
00030 - RUE DU TRAVAILLEUR
00031 - NUMERO DE L'ADRESSE DU TRAVAILLEUR
00032 - BOITE AUX LETTRES DU TRAVAILLEUR
00033 - CODE POSTAL DU TRAVAILLEUR
00034 - COMMUNE DU TRAVAILLEUR
00035 - CODE PAYS DU TRAVAILLEUR
00119 - NATIONALITE DU TRAVAILLEUR
00167 - NUMERO DE LA CARTE D'IDENTITE SOCIALE
00168 - COMMUNE - LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
00169 - CODE PAYS DU LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
00615 - REFERENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE
90018 - Prestation de I'occupation ligne travailleur
00061 - NUMERO DE LIGNE PRESTATION
00062 - CODE PRESTATION
00063 - NOMBRE DE JOURS DE LA PRESTATION
00064 - NOMBRE D'HEURES DE LA PRESTATION
00065 - NOMBRE DE MINUTES DE VOL
90019 - Rémunération de l'occupation ligne travailleur
00066 - NUMERO DE LIGNE REMUNERATION
00067 - CODE REMUNERATION



Liste de la version compléte

00068 - FREQUENCE EN MOIS DE PAIEMENT DE LA PRIME
00069 - POURCENTAGE DE LA REMUNERATION SUR BASE ANNUELLE
00070 - REMUNERATION
90059 - Formulaire
00110 - STATUT DE L'ATTESTATION
00218 - DATE DE CREATION DU FORMULAIRE
00296 - IDENTIFICATION DU FORMULAIRE
00297 - TYPE DU FORMULAIRE
00299 - HEURE PRECISE DE CREATION DU FORMULAIRE
90082 - Référence
00221 - TYPE DE LA REFERENCE
00222 - NUMERO DE REFERENCE
00298 - ORIGINE DE LA REFERENCE
90109 - Déduction occupation
00086 - CODE DEDUCTION
00088 - BASE DE CALCUL DE LA DEDUCTION
00089 - MONTANT DE LA DEDUCTION
00090 - DATE DE DEBUT DU DROIT A LA DEDUCTION
00091 - NOMBRE DE MOIS FRAIS DE GESTION SSA
00092 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE REMPLACEE
00093 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE QUI A OUVERT LE DROIT
A LA DEDUCTION
00094 - ORIGINE DE L'ATTESTATION
90110 - Déduction ligne travailleur
00086 - CODE DEDUCTION
00088 - BASE DE CALCUL DE LA DEDUCTION
00089 - MONTANT DE LA DEDUCTION
00090 - DATE DE DEBUT DU DROIT A LA DEDUCTION
00091 - NOMBRE DE MOIS FRAIS DE GESTION SSA
00092 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE REMPLACEE
00093 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE QUI A OUVERT LE DROIT
A LA DEDUCTION
00094 - ORIGINE DE L'ATTESTATION
90187 - Déclaration employeur ORPSS
00013 - ANNEE - TRIMESTRE
00014 - NUMERO D'ENTREPRISE
00015 - MONTANT NET A PAYER
00109 - NUMERO ORPSS
90196 - Occupation de la ligne travailleur ORPSS
00042 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
00043 - NUMERO D'OCCUPATION
00044 - DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
00045 - DATE DE FIN DE L'OCCUPATION
00047 - NOMBRE DE JOURS PAR SEMAINE DU REGIME DE TRAVAIL
00048 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
00049 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE
00050 - TYPE DU CONTRAT
00051 - MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL
00052 - MESURE DE PROMOTION DE L'EMPLOI
00053 - STATUT DU TRAVAILLEUR
00054 - NOTION PENSIONNE
00055 - TYPE D'APPRENTISSAGE
00056 - MODE DE REMUNERATION
00057 - NUMERO DE FONCTION
00060 - PAIEMENT EN DIXIEMES OU DOUZIEMES
00228 - CODE NACE
00617 - REFERENCE UTILISATEUR - OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR
00625 - JUSTIFICATION DES JOURS
90294 - Véhicule de société
00780 - NUMERO DE SUITE VEHICULE DE SOCIETE
00781 - NUMERO DE PLAQUE
90313 - Occupation - Informations
00728 - DATE A LAQUELLE UN MEMBRE DU PERSONNEL NOMME EST MALADE DEPUIS 6 MOIS OU PLUS
00794 - MESURES POUR LE NON MARCHAND
00795 - EXTRA DE L'HORECA
00812 - SALAIRE HORAIRE
00862 - SALAIRE HORAIRE EN MILLIEMES D'EURO



Liste de la version compléte

00893 - PERSONNEL MIS A DISPOSITION
01010 - NOMBRE DE JOURS SALAIRE GARANTI PREMIERE SEMAINE
01011 - REMUNERATION BRUTE PAYEE EN CAS DE MALADIE
01012 - DISPENSE DE DECLARATION DES DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC
01013 - DISPENSE - REGIME DE PENSION COMPLEMENTAIRE
01063 - DONNEE DE CONTROLE - OBLIGATION
01092 - DATE DE NOMINATION A TITRE DEFINITIF
90336 - Indemnité complémentaire
00046 - NUMERO DE COMMISSION PARITAIRE
00228 - CODE NACE
00749 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DU REMPLAGCANT
00815 - NOTION EMPLOYEUR
00823 - DATE DU PREMIER OCTROI DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
00824 - NOTION TYPE D'ACCORD DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
00825 - NOTION D'INTERRUPTION DE CARRIERE OU DE PREPENSION A MI-TEMPS
00826 - NOTION DE DISPENSE DE PRESTATIONS
00827 - NOTION DE REMPLACEMENT CONFORME
00853 - MESURES PREVUES EN CAS DE REPRISE DU TRAVAIL
00949 - TYPE DE DEBITEUR
00950 - NOMBRE DE PARTIES DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
00951 - DATE DE NOTIFICATION DU PREAVIS
00952 - NOTION D'ENTREPRISE EN DIFFICULTE OU EN RESTRUCTURATION
00953 - DATE DE DEBUT DE RECONNAISSANCE
00954 - DATE DE FIN DE RECONNAISSANCE
90337 - Indemnité complémentaire - Cotisation
00082 - CODE TRAVAILLEUR COTISATION
00083 - TYPE DE COTISATION
00085 - MONTANT DE LA COTISATION
00829 - NOTION D'ADAPTATION DU MONTANT DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE OU DE L'ALLOCATION
SOCIALE
00830 - MONTANT DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
00831 - NOMBRE DE MOIS - INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
00892 - NOTION DE CAPITALISATION
00955 - NUMERO DE SUITE COTISATION
00956 - MONTANT THEORIQUE DE L'ALLOCATION SOCIALE
00957 - DECIMALES POUR LE NOMBRE DE MOIS
00958 - NOMBRE DE JOURS - MOIS INCOMPLET
00959 - MOIS INCOMPLET - RAISON
00960 - NOTION D'APPLICATION DU PLANCHER
90411 - Données de I'occupation relatives au secteur public
00961 - TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC
00962 - CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC
00963 - DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION
00964 - DATE DE DEBUT - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC
00965 - DATE DE FIN - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC
00966 - ROLE LINGUISTIQUE
00967 - NATURE DU SERVICE
00968 - CARACTERE DE LA FONCTION
00969 - MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE
90412 - Traitement barémique
00970 - DATE DE DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
00971 - DATE DE FIN DU TRAITEMENT BAREMIQUE
00972 - DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE PECUNIAIRE
00973 - REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT
00974 - MONTANT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
00975 - NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
00976 - NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET
90413 - Supplément de traitement
00977 - REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00978 - DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00979 - DATE DE FIN DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00980 - MONTANT DE BASE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00981 - POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00982 - NOMBRE D'HEURES OU DE PRESTATIONS
00983 - MONTANT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
90438 - Mesures de réorganisation du travail simultanées - Informations
00051 - MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL



Liste de la version compléte

01030 - POURCENTAGE DE LA MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL
Annexe

5 - Liste des codes pays
8 - Codification des données de temps de travail
11 - Identification du formulaire
21 - Liste des valeurs autorisées pour le statut du travailleur
23 - Liste des codes postaux et communes en 30 positions
28 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL
29 - Liste des indices des différentes catégories d'employeurs APL
31 - Liste des codes NACE
32 - Cadification des rémunérations APL
33 - Liste des codes déductions APL
36 - Mesure de promotion de I'emploi APL
37 - Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs et des catégories d’employeur
38 - Numéros de fonction du personnel déclaré au forfait APL
42 - Nomenclature des types d'institutions du secteur public
43 - Nomenclature des catégories de personnel du secteur public
44 - Mesures de réorganisation du travail
Bloc fonctionnel

90001 - Cotisation due pour la ligne travailleur

90002 - Cotisation non liée a une personne physique
90003 - Cotisation travailleur étudiant

90005 - Cotisation travailleur statutaire licencié

90012 - Ligne travailleur

90017 - Personne physique

90018 - Prestation de l'occupation ligne travailleur
90019 - Rémunération de I'occupation ligne travailleur
90059 - Formulaire

90082 - Référence

90109 - Déduction occupation

90110 - Déduction ligne travailleur

90187 - Déclaration employeur ORPSS

90195 - DMFAPPLOriginal

90196 - Occupation de la ligne travailleur ORPSS
90294 - Véhicule de société

90313 - Occupation - Informations

90336 - Indemnité complémentaire

90337 - Indemnité complémentaire - Cotisation
90411 - Données de I'occupation relatives au secteur public
90412 - Traitement barémique

90413 - Supplément de traitement

90438 - Mesures de réorganisation du travail simultanées - Informations



DMFAPPL - Introduction

Version: 2015/3

Date de publication:
27/08/2015
Contenu de l'introduction: &



Sommaire

1. INEFOTUCTION ..t ee e e 3
1.1 Le schéma des dONNEES...........cccuviiiiiiiiieiiieie e 3
1.1.2. Niveau "FOrmulaire”...........ueeeiiieoiiiiieee e 3
1.1.2. Niveau "ReEFEIENCE" .....cocviieeiiiiee ettt sraee e 3
1.1.3. Niveau "Déclaration employeur ORPSS" ..........cccooivveeviiieee e 3
1.1.4. Niveau "Caotisation non liée a une personne physique"................... 3
1.1.5. Niveau "Personne phySiqUe" ..........ccuuuiireeeiiiiiiieeree e e esinnneeeee e e 3
1.1.6. Niveau "Ligne travailleur"..........ccccoocviviiiie e 4
1.1.7. Niveau "Occupation de la ligne travailleur ORPSS"...........cccccceenne 4
1.1.8. Niveau « Occupation — INformations » ........cccccceeeviieeeiiiieeeeiiieenens 4
1.1.9. Niveau "Cotisation travailleur statutaire licencié" ...........c.cccceoveeeenne 4
1.1.10. Niveau "Cotisation travailleur étudiant”.............ccccoceeevviveeeiiiinnens 4
1.1.11. Niveau "Prestation de I'occupation ligne travailleur"..................... 4
1.1.12. Niveau "Rémunération de I'occupation ligne travailleur" .............. 5
1.1.13. Niveau "Données de l'occupation relatives au secteur public".....5
1.1.14. Niveau "Traitement bar€émiqUe"” ...........ccceeeiiiiieeeiiiieeeirieeeesniieeeens 5
1.1.15. Niveau "Supplément de traitement”............cccceevviieeeinieee e 5
1.1.16. Niveau " Mesures de réorganisation du travail simultanées —
INFOPMALIONS " ...t e e e e e e e e e e 5
1.1.17. Niveau "Cotisation due pour la ligne travailleur"..............ccc.ccoe... 6
1.1.18. Niveaux "Déduction ligne travailleur" et "Déduction occupation"..6
1.1.19. Niveau "Véhicule de SOCIELE ".........cccoiiiiiiiiiiie e 6
1.1.20. Niveau "Indemnité complémentaire”............ccccvvreeeeiiiiinenreeenninnns 6
1.1.21. Niveau "Cotisation indemnité complémentaire”.............ccccceeeeenne 6
1.2. €1 (01T 11 = PPN 7
1.2.1. 1dentifiCAtiON......ceiiiiiiii ettt 7
12,2, VEBISION ..ttt e e e et e e e e e e et b be e e e e e e e e aanes 7
1.2.3. NOM d€ 1@ AONNEE .....ooeiiiiiee ittt e e 7
1.2.4. Définition de 12 dONNEE ........cocviiiiiiiiie et 7
1.2.5. Domaine de définition ..........cocivieeiiiiiee e 7
L2 . T P e 7
L1.2.7. LONQUEUT ... 7
1.2.8. PreSENCE ....ciiiitiiie ettt ettt ettt 7
1.2.9. Code ANOMANIE.....cccuiiiee ittt 8
1.2.10. ABFEVIALIONS ....oiiiiiiiiieiiiiie e iiiiee ettt ettt e sebeee e 8
1.3. REMAIQUES ...ooieiieiiieeeee ettt e e 9
1.3.1. Trimestre des déclarations ..........cccceeeeiiiieie i 9
1.3.2. REQIES A'ArrONdi.....ccceeeeiiiiiiiiice e e e e 9
1.3.3. La notion d'OCCUPALION .......uuuiiiieaiiiiiiiiie e et e e e 9
1.3.4. La notion d'occupation en cas d'indemnités de rupture de contrat .9
1.3.5. Déclarations antérieures au 1/2005...........ccccccveeeeiiiieeeiiieeeesiieeeenns 9
1.3.6. Déclaration d’'une méme ligne travailleur sur une méme déclaration10
1.3.7. Déclaration des MONTANTS ..........oveiiiiireiiiiiee e e ssiree e ssieee e 10
1.3.8. DECIaration des JOUIS .........eveiiuriieiiiiiie it e ssiie e e ssieeee e e e sneaees 10
1.3.9. Déclaration des hBUIES..........ccueieiiiiiie i 10
2. SChema des dONNEES ........coeiiiiiiieeiciiee e 11
2.1. Niveau "FOrmUIAIrE" ...........uiiiieeieiiee e 11
2.2. Niveau "REFEIENCE" .......ccoiiiiii i 11
2.3. Niveau "Déclaration employeur ORPSS" ........cccccceviviiiiiiineeeeninns 11
2.4, Niveau "Cotisation non liée a une personne physique"................. 11
2.5. Niveau "Personne physique” .........cueuvevee i e e 12
2.6. Niveau "Ligne travailleur".............cccviveeee i 12
2.7. Niveau "Occupation de la ligne travailleur ORPSS"..................... 12




2.8. Niveau "Occupation - informations" ..o 13

2.9. Niveau "Cotisation travailleur statutaire licencié” ...............cc......... 13
2.10. Niveau "Cotisation travailleur étudiant” ..............ccccceeciiveeeiiieeeene, 13
2.11. Niveau "Prestation de I'occupation ligne travailleur” ..................... 13
2.12. Niveau "Rémunérations de l'occupation ligne travailleur" ............. 14
2.13. Niveau "Données de 'occupation relatives au secteur public”...... 14
2.14. Niveau "Traitement barémique”.........ccccceevvviiiieree e 14
2.15. Niveau "Supplément de traitement”...........cccocveeeeee i 15
2.16. Niveau " Mesures de réorganisation du travail simultanées — Informations
" 15
2.17. Niveau "Cotisation due pour la ligne travailleur”..............ccccccceonee 15
2.18. Niveaux "Déduction ligne travailleur" et "Déduction occupation”..15
2.19. Niveau "Véhicule de SOCIELE "...........ccooveeiiiie e 16
2.20. Niveau "Indemnité complémentaire” ..........cccceevvvveeeiieeeecciee e 16
2.21. Niveau "Cotisation indemnité complémentaire"................cccceeenee. 16
Schéma d'une déclaration ...........cocueeeiiiiii i 18
3.1. Modele entités - relationS.........coccveeeiiiiee i 18
3.1.1. La modélisation des données : généralités ..........ccceevvvreerivreeeenn 18
0 S Yo o 1= o - USRS 20




1. Introduction

1.1. Le schéma des données

Le schéma des données précise les blocs fonctionnels de données.

Une déclaration peut contenir vingt-deux blocs fonctionnels différents (inclus I'élément racine du
message XML), dont certains peuvent se présenter plusieurs fois.

Dans le texte ci-apres, les blocs fonctionnels sont appelés niveaux.

1.1.1. Niveau "Formulaire"

Il s'agit des données permettant d'identifier un formulaire.

Un formulaire correspond a une et une seule déclaration. Actuellement, seules les déclarations
trimestrielles originales DmfAPPL peuvent étre envoyées par message structuré.

Un message pourra reprendre plusieurs formulaires et donc, par conséquent, plusieurs déclarations.

1.1.2. Niveau "Référence"

Il s'agit des références relatives a un formulaire.

Un formulaire correspondant a une déclaration multifonctionnelle trimestrielle originale peut avoir zéro
ou une référence.

L'utilisateur a donc la possibilité de transmettre une référence propre pour chaque déclaration qu'il
envoie.

1.1.3. Niveau "Déclaration employeur ORPSS"

Il s'agit des données générales relatives a une déclaration.

Une déclaration est définie par la combinaison des données suivantes : numéro ORPSS, numéro
unigue d’entreprise et année trimestre de la déclaration.

Il est possible de trouver plusieurs déclarations dans le message.

Par contre, le niveau "déclaration employeur ORPSS" ne pourra se retrouver qu'une seule fois par
déclaration.

1.1.4. Niveau "Cotisation non liée a une personne physique"

Il s'agit des données relatives aux cotisations non liées a une personne physique.

Une cotisation non liée a une personne physique est définie par l'identifiant de la déclaration plus les
données suivantes : catégorie de I'employeur et code travailleur cotisation non liée a une personne
physique.

Il est possible de trouver plusieurs cotisations non liées a une personne physique par déclaration.

Par contre, une cotisation non liée a une personne physique ne pourra se retrouver qu'une seule fois
par déclaration.

1.1.5. Niveau "Personne physique"

Il s'agit des données relatives a la personne physique.

Sauf exception (uniquement des cotisations non liées a une personne physique), il doit y avoir au
moins une personne physique par déclaration, mais il peut y en avoir plusieurs (I'employeur emploie
plusieurs personnes physiques).

Par contre, une personne physique ne peut se retrouver qu'une seule fois au sein d'une déclaration.




1.1.6. Niveau "Ligne travailleur"

Il s'agit des données relatives a la ligne travailleur.

Une ligne travailleur permet d'identifier les différents types d'activités d'une personne physique chez
un employeur durant le trimestre. Une activité est définie par la combinaison de la catégorie de
I'employeur et du code travailleur (type de travailleur).

Il doit y avoir au moins une ligne travailleur par personne physique, mais il peut y en avoir plusieurs (la
personne physique exerce plusieurs activités chez I'employeur durant le trimestre de la déclaration).

Par contre, une ligne travailleur ne peut se retrouver qu'une seule fois par personne physique.

Pour une ligne travailleur donnée, il faut au moins un des niveaux suivants ; ces niveaux sont
exclusifs :

e Occupation de la ligne travailleur ORPSS
e Cotisation travailleur statutaire licencié

e Cotisation travailleur étudiant

1.1.7. Niveau "Occupation de la ligne travailleur ORPSS"

Il s'agit des données relatives a I'occupation.

Une occupation correspond a une description réelle de la maniere dont le travailleur exerce son
activité au sein de l'entreprise.

Selon le type de travailleur (code travailleur) il peut y avoir zéro, une ou plusieurs occupations.

Ainsi pour les étudiants et le personnel statutaire licencié, il ne peut pas y avoir de niveau "occupation
de la ligne travailleur ORPSS".

Par contre, pour tous les autres types de travailleur, il doit y avoir au moins un niveau "occupation de
la ligne travailleur ORPSS" par ligne travailleur, mais il peut y en avoir plusieurs (occupations
consécutives ou concomitantes).

1.1.8. Niveau « Occupation — Informations »

Il s'agit de données complémentaires relatives a une occupation.
Pour une occupation, il peut y avoir zéro ou un bloc « Occupation — Informations ».

Si ce bloc est présent dans une déclaration d’'un employeur affilié a 'ORPSS, il ne peut reprendre que
les zones « Personnel mis a disposition » « Mesure pour le non marchand», « Date a laquelle un
membre du personnel nommé est malade depuis 6 mois ou plus », « Dispense de déclaration des
données de I'occupation relatives au secteur public » et « Dispense — Régime de pension
complémentaire » .

1.1.9. Niveau "Cotisation travailleur statutaire licencié"

Ce niveau concerne les cotisations dues pour un travailleur statutaire licencié.

Pour une ligne travailleur « personnel statutaire licencié », il doit y avoir une et une seule cotisation
personnel statutaire licencié. L'assujettissement aux deux régimes (régime chdmage et régime
assurance maladie - invalidité) se fait via deux lignes travailleurs différentes.

1.1.10. Niveau "Cotisation travailleur étudiant"

Ce niveau concerne la cotisation de solidarité due pour un travailleur étudiant.

Pour une ligne travailleur étudiant, il doit y avoir une et une seule cotisation travailleur étudiant.

1.1.11. Niveau "Prestation de I'occupation ligne travailleur”

Il s'agit des données relatives au temps de travail (prestations) au sein d'une méme occupation.

Pour une occupation, il peut y avoir zéro, une ou plusieurs prestations.




Pour les travailleurs en interruption compléte de la carriére professionnelle, il ne peut pas y avoir de
prestation.

Sauf exception (travailleurs en interruption compléte de la carriére professionnelle), il doit y avoir au
moins une prestation ou une rémunération par occupation.

1.1.12. Niveau "Rémunération de I'occupation ligne travailleur”

Il s'agit des données salariales (rémunérations) au sein d'une méme occupation.
Pour une occupation, il peut y avoir zéro, une ou plusieurs rémunérations.

Pour les travailleurs en interruption compléte de la carriere professionnelle, sauf exception, il n'y aura
pas de rémunération.

Sauf exception (travailleurs en interruption compléte de la carriére professionnelle), il doit y avoir au
moins une prestation ou une rémunération par occupation.

1.1.13. Niveau "Données de lI'occupation relatives au secteur public"

Ce bloc contient des données spécifiques pour le secteur public.

Pour une occupation, il peut y avoir zéro, un ou plusieurs blocs "Données de I'occupation relatives au
secteur public”.

Il ne peut toutefois y avoir qu'un seul bloc "Données de I'occupation relatives au secteur public" pour
une combinaison donnée "Date de début — Données de l'occupation relatives au secteur public”,
"Type d'institution du secteur public", "Catégorie de personnel du secteur public”, "Nature du service"
et "Caractére de la fonction".

1.1.14. Niveau "Traitement barémique”

Ce bloc contient des données relatives a un traitement barémique d’un agent statutaire ou contractuel
du secteur public.

Pour un bloc "Données de I'occupation relatives au secteur public”, il doit y avoir au moins un bloc
"Traitement barémique", mais il peut y en avoir plusieurs.

Il ne peut toutefois y avoir qu'un seul bloc "Traitement barémique" pour une combinaison donnée
"Date de début du traitement barémique”, "Date de prise de rang de l'ancienneté pécuniaire” et
"Référence de I'échelle de traitement".

1.1.15. Niveau "Supplément de traitement"

Ce bloc contient des données relatives a un supplément de traitement d'un agent statutaire ou
contractuel du secteur public.

Pour un bloc "Traitement barémique”, il peut y avoir zéro, un ou plusieurs blocs "Supplément de
traitement".

Il ne peut toutefois y avoir qu'un seul bloc "Supplément de traitement" pour une combinaison donnée
"Date de début du supplément de traitement” et "Référence du supplément de traitement”.

1.1.16. Niveau "Mesures de réorganisation du travail simultanées -
Informations "

Ce bloc contient des données relatives aux mesures de réorganisation en cas d’absences simultanées
impliguant une combinaison de mesures de réorganisation du temps de travail pour un travailleur
statutaire du secteur public.

Pour un bloc "Occupation de la ligne travailleur”, il peut y avoir zéro ou deux blocs "Mesures de
réorganisation du travail simultanées — Informations".

Il ne peut toutefois y avoir qu'un seul bloc "Mesures de réorganisation du travail simultanées —
Informations" pour une mesure de réorganisation du travail donnée.




1.1.17. Niveau "Cotisation due pour laligne travailleur"

Ce niveau concerne les cotisations dues pour un travailleur "ordinaire" (ni travailleur statutaire licencié,
ni travailleur étudiant).

Pour une ligne travailleur "ordinaire", il peut y avoir zéro, une ou plusieurs cotisations dues.
Une cotisation donnée ne peut se retrouver qu'une seule fois par ligne travailleur "ordinaire".

Particularité : 'TORPSS permet a ses affiliés de ne déclarer aucune cotisation due (le systeme les
calculant automatiquement dés la réception de la déclaration). Une exception toutefois : le code travalil
cotisation 856 doit toujours, le cas échéant, étre explicitement déclaré par 'employeur.

1.1.18. Niveaux "Déduction ligne travailleur" et "Déduction occupation”

Ces niveaux concernent les déductions demandées pour une ligne travailleur ou une occupation.
Il peut y avoir zéro, une ou plusieurs déductions par ligne travailleur ou par occupation.
Une déduction donnée ne peut se retrouver qu'une seule fois par ligne travailleur ou par occupation.

Une déduction donnée est présente soit au niveau ligne travailleur soit au niveau occupation. Le
niveau ou une déduction doit étre déclarée est précisé en annexe 33 "Liste des codes déductions
APL".

1.1.19. Niveau "Véhicule de société"

Il s'agit des données relatives aux véhicules de société.

Un véhicule de société est défini par lidentifiant de la déclaration plus le nhuméro de plaque du
véhicule.

Il est possible de trouver plusieurs véhicules de société par déclaration.

Par contre, un véhicule de société (un numéro de plaque) ne peut se retrouver qu'une seule fois par
déclaration.

1.1.20. Niveau "Indemnité complémentaire"

Ce niveau concerne les informations générales relatives aux indemnités payées en complément
d’allocations de chédmage ou d’interruption de carriere.

Selon le type de travailleur (code travailleur) il peut y avoir zéro, un ou plusieurs niveaux « indemnité
complémentaire ».

Ainsi pour un travailleur pour lequel une cotisation sur des indemnités complémentaires est due, il doit
y avoir au moins un niveau « indemnité complémentaire ».

Il peut y en avoir plusieurs, mais il ne peut y en avoir qu’un seul pour une combinaison donnée notion
employeur, numéro de commission paritaire, code NACE, notion type d'accord de lindemnité
complémentaire, notion d’interruption de carriére ou de prépension a mi-temps, notion de dispense de
prestations et notion de remplacement conforme.

Par contre, pour les autres types de travailleurs, il ne peut pas y avoir de niveau « indemnité
complémentaire ».

1.1.21. Niveau "Cotisation indemnité complémentaire”

Ce niveau concerne les cotisations dues sur les indemnités complémentaires aux allocations de
chémage ou d'interruption de carriére.

I peut y avoir zéro, une ou plusieurs cotisations par indemnité complémentaire.
Il doit y avoir au moins une cotisation si I'indemnité complémentaire est redevable de cette cotisation
du fait de la commission paritaire et de I'dge du travailleur.

Toutefois, une cotisation donnée (une combinaison code travailleur cotisation — type de cotisation —
notion d’adaptation du montant de I'indemnité complémentaire — numéro de suite cotisation) ne peut
se retrouver qu’une seule fois par indemnité complémentaire.




1.2. Glossaire

Le glossaire donne une description de chague donnée reprise au schéma des données.
Une donnée est décrite par page. Chaque page contient les rubriques expliquées ci-dessous.
1.2.1. Identification

Le numéro d'identification d'une donnée (ou numéro de zone) est composé de cing positions
numeériques. Ce numéro permet de référencer d'une maniere univoque chaque donnée.

1.2.2. Version

Le numéro de version nous permet de maintenir un historique des modifications. Le numéro de
version est en cing positions dont les quatre premieres indiquent I'année de la modification et la
derniere indique le trimestre.

Le numéro de version donne une indication du moment ou certaines modifications entrent en vigueur.
1.2.3. Nom de ladonnée

Le nom exprime brievement le contenu de la donnée.

1.2.4. Définition de la donnée

La définition contient une description plus étendue de la donnée.

1.2.5. Domaine de définition

Le domaine de définition spécifie les valeurs autorisées pour la donnée.

Sous cette rubrique, on trouve également des renvois aux annexes du glossaire.

1.2.6. Type

Le type de donnée indique si la donnée contient des signes numériques (uniquement des chiffres) ou
alphanumeériques (chiffres, lettres MAJUSCULES, signes spéciaux).

Les caractéres autres que les majuscules seront traduits en majuscules. De méme certains signes
spéciaux seront traduits selon la table en annexe 8 du glossaire DIMONA. Les autres caractéres ne se
trouvant pas dans cette table seront traduits par un blanc (ASCIl Hex 20).

1.2.7. Longueur

La longueur renseignée est la longueur maximale de la donnée.

1.2.8. Présence

La présence d'une donnée dans un bloc fonctionnel ou niveau peut étre :
= Facultative . L'expéditeur est libre de remplir cette zone.
= Obligatoire si : La zone doit étre présente si les conditions mentionnées sont remplies.

= Indispensable : La zone doit toujours étre présente.




1.2.9. Code anomalie

Le code anomalie est composé des 5 positions identifiant la zone ou s’est produite I'erreur, suivi du
type d’erreur en trois positions. Les deux parties sont séparées par un tiret.

Les erreurs signalées par la lettre B sont des erreurs bloquantes (c.-a-d. que toute la déclaration sera
rejetée si une de ces erreurs est rencontrée). Les erreurs signalées par la lettre P sont cumulées et
lorsqu’elles dépassent un certain pourcentage, la déclaration est entierement rejetée. Les erreurs
signalées par les lettres NP sont non comptabilisées et n’entrainent jamais le refus de la déclaration.
Les erreurs signalées par la lettre W sont reprises uniqguement a titre d'information et n’entrainent
jamais le refus de la déclaration ; elles ne font pas I'objet de corrections ultérieures. Les erreurs
signalées par la lettre | sont reprises comme « a investiguer » et n'entrainent jamais le refus de la
déclaration.

1.2.10. Abréviations

Dans le glossaire les abréviations suivantes sont parfois utilisées :
= AA : indique les deux derniers chiffres de I'année

= AAAA :indique I'année en quatre chiffres avec le siécle

= MM > indique le mois [01 ; 12]

LINN s indique le jour [01 ; 31]

= JJJ > indique le jour [01 ; 366]

= T : indique le trimestre concerné [1 ; 4]

= X : indique un chiffre ou une lettre quelconque (zone alphanumérique)

= [1;4] : indique que la donnée a une valeur comprise entre les limites spécifiques incluses (ici

les valeurs possibles sont 1, 2, 3 et 4).




1.3. Remarques

1.3.1. Trimestre des déclarations

Il n'est pas permis d'introduire des déclarations pour des trimestres différents dans un méme fichier
DmfA originale.

1.3.2. Reégles d'arrondi

Quand il n'y a pas de valeur décimale permise, il sera nécessaire d'arrondir a l'unité suivant les regles
suivantes :

- Arrondi a l'unité inférieure, lorsque la valeur des décimales appartient au domaine
[01; 49].

- Arrondi a l'unité supérieure, lorsque la valeur des décimales appartient au domaine
[50 ; 99].

1.3.3. Lanotion d'occupation

Pour un méme travailleur, il faut parfois déclarer les données salariales et les prestations par
occupation.

Ainsi par exemple lorsque le travailleur passe d'une occupation a temps plein a une occupation a
temps partiel, lorsque la fraction d'occupation change, lorsque le régime de travail change.

Ultérieurement, cette notion d'occupation sera illustrée plus en détail par des exemples.

1.3.4. Lanotion d'occupation en cas d'indemnités de rupture de contrat

Les indemnités de rupture doivent étre déclarées en plusieurs périodes, tel que décrit dans les
"Instructions générales aux employeurs".

Chaque période doit étre déclarée sous la forme d'une nouvelle occupation ou les dates de début et
de fin de I'occupation doivent étre complétées et correspondre aux dates de début et de fin de la
période couverte par l'indemnité de rupture.

Pour chacune de ces occupations, il y a lieu de déclarer une seule prestation correspondant a la
période couverte par l'indemnité de rupture (en jours et le cas échéant aussi en heures) et une seule
rémunération correspondant a l'indemnité de rupture.

Exemple : Un travailleur licencié le 31/01/2005 qui recoit 18 mois d'indemnité de rupture.
La déclaration du 1/2005 reprendra 4 occupations :

e Premiére occupation du 01/01/2005 au 31/01/2005 avec toutes les prestations et toutes les
rémunérations correspondant a la période de travail

e Deuxieme occupation du 01/02/2005 au 31/03/2005 (solde du trimestre soit 2 mois) avec
une seule rémunération reprenant les indemnités de rupture couvrant cette période et une
seule prestation reprenant les jours ou le cas échéant aussi les heures de cette période

e Troisiéme occupation du 01/04/2005 au 31/12/2005 (solde de I'année soit 9 mois) avec
une seule rémunération reprenant les indemnités de rupture couvrant cette période et une
seule prestation reprenant les jours ou le cas échéant aussi les heures de cette période

e Quatrieme occupation du 01/01/2006 au 31/07/2006 (année suivante soit uniguement 7
mois puisque l'indemnité de rupture est payée pour 18 mois) avec une seule rémunération
reprenant les indemnités de rupture couvrant cette période et une seule prestation reprenant
les jours ou le cas échéant aussi les heures de cette période

1.3.5. Déclarations antérieures au 1/2005

Pour les déclarations des trimestres antérieurs au 1/2005, il y a lieu de continuer d'utiliser I'ancien
format de fichier. Cela est valable aussi bien pour les déclarations originales que pour les déclarations
de modification.




1.3.6. Déclaration d’'une méme ligne travailleur sur une méme déclaration

Il n'est pas permis de mentionner une méme ligne travailleur plusieurs fois sur une méme déclaration.
Des déclarations avec des lignes travailleurs multiples seront refusées.

Le fait de reprendre a plusieurs reprises la méme ligne travailleur pour un méme travailleur engendre
toujours de nombreux préjudices non seulement pour I'employeur, notamment en matiére de calcul de
diverses exonérations de cotisations, mais aussi pour les travailleurs, au niveau de I'établissement de
leurs droits aux diverses prestations du régime de la sécurité sociale des travailleurs salariés.

1.3.7. Déclaration des montants

Les déclarations sont faites exclusivement en EURO.
Dans le fichier, tous les montants doivent étre exprimés en eurocents.
Exemple :
Le net a payer par I'employeur est de 15.806,00 EURO ou 1.580.600 eurocents.

Dans le fichier, ce montant doit étre exprimé en eurocents. Si 'employeur décide de remplir la zone
00015 (qui est facultative pour I'ORPSS), elle contiendra alors le nombre suivant
"000000001580600".

1.3.8. Déclaration des jours

Dans le fichier, tous les jours doivent étre exprimés en centiemes de jours.

Cela est valable aussi bien pour le nombre de jours par semaine du régime de travail (zone 00047)
que pour le nombre de jours de la prestation (zone 00063).

Exemple :
Le travailleur a effectué 65 jours de travail a raison de 5 jours par semaine.

Dans le fichier, ces nombres doivent étre exprimés en centiemes de jours. La zone 00047 contiendra
donc le nombre suivant : " 500" tandis que la zone 00063 contiendra donc le nombre suivant : "
06500".

1.3.9. Déclaration des heures

Dans le fichier, toutes les heures doivent étre exprimées en centiemes d'heures.

Cela est valable pour le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur (zone 00048), le nombre
moyen d'heures par semaine de la personne de référence (zone 00049) et le nombre d'heures de la
prestation (zone 00064).

Exemple :

Le travailleur a effectué 247 heures de travail a raison de 19 heures par semaine. La personne de
référence travaille 38 heures par semaine.

Dans le fichier, ces nombres doivent étre exprimés en centiéemes d'heures.
Les différentes zones contiendront les nombres suivants :

= zone 00048 : "1900"

= zone 00049 : "3800"

= zone 00064 : "0024700"
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2. Schéma des données

2.1. Niveau "Formulaire"

e Données du formulaire
e 00296 : identification du formulaire
e 00218 : date de création du formulaire
e 00299 : heure précise de création du formulaire
e 00110 : statut de I'attestation
e 00297 : type du formulaire

2.2. Niveau "Référence"

e Données de la référence
e 00221 : type de la référence
e 00298 : origine de la référence

e 00222 : numéro de référence

2.3. Niveau "Déclaration employeur ORPSS"

e Identification de la déclaration
e 00013 : année - trimestre de la déclaration
e 00109 : numéro ORPSS
e 00014 : numéro unique d'entreprise

e Données de la déclaration

e 00015 : montant net a payer (facultatif pour 'ORPSS)

2.4. Niveau "Cotisation non liée a une personne physique"

¢ Identification de la cotisation non liée a une personne physique

e 00019 : catégorie employeur pour laquelle une cotisation non liée a une personne
physique est due

e 00020 : code travailleur pour une cotisation qui n'est pas liée a une personne
physique

¢ Données de la cotisation non liée a une personne physique
e 00021 : base de calcul de la cotisation non liée a une personne physique

e 00022 : montant de la cotisation non liée a une personne physique
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2.5. Niveau "Personne physique"

¢ Numeéro de suite de la personne physique
e 00023 : numéro de suite personne physique
e Données d'identification de la personne physique
e 00024 : numéro d'identification de la sécurité sociale - NISS
e 00615 : Référence utilisateur - Personne physique
Important :

A partir du 1% juillet 2012, la déclaration d’une personne physique devra se faire
exclusivement au moyen du NISS, quel que soit le trimestre de déclaration.

L'usage du nom, prénom, initiale du deuxiéme prénom, sexe, date et lieu de naissance,
adresse, nationalité et numéro de carte d’identité sociale du travailleur ne sera plus
autorisé.

2.6. Niveau "Ligne travailleur"

e |dentification de la ligne travailleur
e 00036 : catégorie de lI'employeur
e 00037 : code travailleur
e Données de la ligne travailleur
e 00038 : date de début du trimestre pour la sécurité sociale
e 00039 : date de fin du trimestre pour la sécurité sociale
e 00040 : notion frontalier
e 00041 : activité par rapport au risque
e 00042 : numéro d'identification de I'unité locale

e 00616 : Référence utilisateur — Ligne travailleur

2.7. Niveau "Occupation de la ligne travailleur ORPSS"

e Numeéro de suite de l'occupation
e 00043 : numéro d'occupation

e Données de l'occupation
e 00044 : date de début de I'occupation
e 00045 : date de fin de I'occupation
e 00047 : nombre de jours par semaine du régime de travail
e 00050 : type du contrat
e 00049 : nombre moyen d'heures par semaine de la personne de référence
e 00053 : statut du travailleur
e 00048 : nombre moyen d'heures par semaine du travailleur
e 00051 : mesure de réorganisation du travail

e 00052 : mesure de promotion de I'emploi
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00054
00055

00060

: notion pensionné

: type d'apprentissage
00056 :
00057 :

mode de rémunération

numéro de fonction

: paiement en dixiemes ou douziemes
00617 :
00625 :
00228 :

Référence utilisateur — Occupation de la ligne travailleur
Justification des jours

Code NACE

2.8. Niveau "Occupation - informations"

e Données de l'occupation — Informations

Important : les données « Extra de 'HORECA », « Salaire horaire », « Salaire horaire en milliémes
d’euro», « Nombre de jours salaire garanti premiére semaine », « Rémunération brute payée en cas
de maladie » et « Donnée de contrble - Obligation » ne sont pas d’application pour un employeur

00893 :
00794 :

00728 :
ou plus

01012 :

public

01013:

affilié & 'ORPSS.

Personnel mis a disposition

Mesure pour le hon marchand

Date a laquelle un membre du personnel nommé est malade depuis 6 mois

Dispense de déclaration des données de I'occupation relatives au secteur

Dispense — Régime de pension complémentaire

2.9. Niveau "Cotisation travailleur statutaire licencié"

e Données de la cotisation travailleur statutaire licencié

00071 :
00072 :
00073 :
00127 :
00129 :

rémunération brute de référence

cotisation rémunération brute de référence
nombre de jours de référence

date de début de période de I'assujettissement

date de fin de période de l'assujettissement

2.10. Niveau "Cotisation travailleur étudiant"

e Données de la cotisation travailleur étudiant

2.11.Niveau "Prestation de I'occupation ligne travailleur

00076
00077
00078

: rémunération étudiant
: cotisation étudiant

: nombre de jours étudiant

e Numéro de suite de la prestation

00061

: numéro de ligne prestation

e Données d'identification de la prestation
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e 00062 : code prestation

¢ Données de la prestation
e 00063 : nombre de jours de la prestation
e 00064 : nombre d'heures de la prestation

e 00065 : nombre de minutes de vol

2.12. Niveau "Rémunérations de I'occupation ligne travailleur”

e Numéro de suite de la rémunération

e 00066 : numéro de ligne rémunération
e Données d'identification de la rémunération

e 00067 : code rémunération

e 00068 : frequence en mois de paiement de la prime

e 00069 : pourcentage de la rémunération sur base annuelle
e Données de la rémunération

e 00070 : rémunération

2.13.Niveau "Données de lI'occupation relatives au secteur public”

¢ Identification du bloc "Données de I'occupation relatives au secteur public”
e 00964 : Date de début — Données de l'occupation relatives au secteur public
e 00961 : Type d'institution du secteur public
e 00962 : Catégorie de personnel du secteur public
e 00967 : Nature du service
e 00968 : Caractere de la fonction
¢ Données du bloc "Données de l'occupation relatives au secteur public”
e 00965 : Date de fin — Données de l'occupation relatives au secteur public
e 00963 : Dénomination du grade ou de la fonction
e 00966 : Role linguistique
e 00969 : Motif de fin de la relation statutaire

2.14.Niveau "Traitement barémique"

¢ Identification du bloc "Traitement barémique"
e 00970 : Date de début du traitement barémique
e 00972 : Date de prise de rang de l'ancienneté pécuniaire
e 00973 : Référence de I'échelle de traitement
¢ Données du bloc "Traitement barémique”
e 00971 : Date de fin du traitement barémique
e 00974 : Montant du traitement barémique
e 00975 : Nombre d’heures par semaine

e 00976 : Nombre d’heures par semaine - Traitement barémique complet
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2.15.Niveau "Supplément de traitement”

¢ Identification du bloc "Supplément de traitement”
e 00978 : Date de début du supplément de traitement
e 00977 : Référence du supplément de traitement
e Données du bloc "Supplément de traitement”
e 00979 : Date de fin du supplément de traitement
e 00980 : Montant de base du supplément de traitement
e 00981 : Pourcentage du supplément de traitement
e 00982 : Nombre d’heures ou de prestations

e 00983 : Montant du supplément de traitement

2.16.Niveau " Mesures de réorganisation du travail simultanées —
Informations "

¢ Identification du bloc "Mesures de réorganisation du travail simultanées — Informations"
e 00051 : mesure de réorganisation du travail
e Données du bloc "Mesures de réorganisation du travail simultanées — Informations"

e 01030 : Pourcentage de la mesure de réorganisation du travail

2.17. Niveau "Cotisation due pour laligne travailleur"

e Identification de la cotisation due
e 00082 : code travailleur cotisation
e 00083 : type de cotisation
e Données de la cotisation due
e 00084 : base de calcul de la cotisation
e 00085 : montant de la cotisation

e 00896 : date premiére embauche (cette zone ne peut pas étre reprise pour un
employeur affilié a 'ORPSS)

2.18. Niveaux "Déduction ligne travailleur® et "Déduction
occupation”

e Identification de la déduction demandée
e 00086 : code déduction
e Données de la déduction demandée
e 00088 : base de calcul de la déduction
e 00089 : montant de la déduction
e 00090 : date début du droit a la déduction
e 00091 : nombre de mois frais de gestion SSA
e 00092 : NISS de la personne remplacée
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00093
00094

: NISS de la personne qui a ouvert le droit a la déduction

: origine de l'attestation

2.19.Niveau "Veéhicule de société "

e Numéro de suite du véhicule de société

00780

: numéro de suite véhicule de société

e Données d'identification du véhicule de société

00781

: numéro de plaque

2.20.Niveau "Indemnité complémentaire”

¢ |dentification de I'indemnité complémentaire

00815 :
00046 :
00228 :
00824 :
00825 :
00826 :

00827

notion employeur

numéro de commission paritaire

code NACE

notion type d’'accord de I'indemnité complémentaire

notion d’interruption de carriére a mi temps ou de prépension a mi-temps
notion de dispense de prestations

: notion de remplacement conforme a une CCT

e Données de I'indemnité complémentaire

00823 :
00749 :
00853 :

00949

00950 :
00951 :
00952 :
00953 :
00954 :

date du premier octroi de I'indemnité complémentaire

numeéro d’identification de la sécurité sociale - NISS du remplagant
mesures prévues en cas de reprise du travail

: type de débiteur

nombre de parties de I'indemnité complémentaire

date de notification du préavis

notion d’entreprise en difficulté ou en restructuration

date de début de reconnaissance

date de fin de reconnaissance

2.21.Niveau "Cotisation indemnité complémentaire”

¢ Identification de la cotisation indemnité complémentaire

00082
00083
00829
00955

: code travailleur cotisation
: type de cotisation
: notion d’adaptation du montant de I'indemnité complémentaire

: numéro de suite cotisation

e Données de la cotisation "indemnité complémentaire

00892
00830
00956

: notion de capitalisation
: montant de I'indemnité complémentaire

: montant théorique de I'allocation sociale
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00831 :

00957

00960

nombre de mois - indemnité complémentaire

: décimales pour le nombre de mois
00958 :
00959 :

nombre de jours — mois incomplet

mois incomplet - raison

: notion d’application du plancher
00085 :

montant de la cotisation
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3. Schéma d'une déclaration

3.1. Modele entités - relations

3.1.1. La modélisation des données : généralités

Le modeéle conceptuel (dont le plus utilisé actuellement est le modéle entité/relation) est une
représentation_graphique et synthétique du résultat de I'analyse des données. Ce modele structure les
relations entre les différentes entités (ex. travailleur et employeur) et les attributs de chaque entité (ex.
nom, prénom, ....). Il permet ainsi de représenter le schéma de la base de données et son domaine de
définition (valeurs admises, contraintes d'intégrité, ....). Le modele conceptuel est une aide
indispensable a la constitution d’'une base de données efficiente.

Lorsqu'on réalise une analyse conceptuelle de données, on doit tout d'abord se choisir une
méthodologie. Cette méthodologie doit permettre d’étudier le systéme d'information de maniére a en
extraire :

”

¢ les entités (ou appelées également “record”, “segment”, “objet”, ...)

" owu [LITS ”

¢ les attributs (ou appelés également “données”, “champ”, “item”, “élément”, “variable”, ...)

e les relations entre les entités (ou appelées également “set”, “chaine”, “relationship”,...)

Pour bien comprendre et lire un diagramme “entités - relations”, qui est la représentation graphique du
résultat de I'analyse des données, nous proposons tout d’abord de définir certains concepts de base.
Ensuite, nous exposerons le mode de représentation graphique qui sera utilisé.

1. Les concepts de base

Ce gu'il est indispensable de savoir peut se résumer en 7 points :

1. Un ensemble de données est composé de données élémentaires reliées entre elles. Si une
donnée est construite a partir d'autres données, on parle de données de groupe ou structure de
données. D’autres données ne peuvent étre scindées sans perdre leur signification, on parle alors
de données élémentaires. Une donnée élémentaire peut apparaitre dans plusieurs groupes de
données (dans plusieurs structures de données).

Exemple:  donnée élémentaire : “rue”, “code postal”, ...

structure de données : “adresse” (car composée de “rue”, “numéro”, ...)

2. Une entité contient des données appartenant a un méme ensemble logique.

Exemple : I'entité “PERSONNE PHYSIQUE” contient des données telles que nom,
prénom, adresse, ... L'entité “EMPLOYEUR?”", contient des données telles que numéro,
dénomination, adresse, ....

3. Les attributs sont des données qui caractérisent une entité. Chaque entité se compose d'un
identifiant (ou clé primaire) et de 1 ou plusieurs attributs. Dans une base de données, une entité
est un type d'enregistrement de la base de données tandis que I'attribut est une des composantes
de I'entité.

4. Les données - clés (ou identifiants) sont des données ou groupes de données permettant
d’identifier de maniére unique une occurrence d’une entité.

Exemple : I'entité “PERSONNE PHYSIQUE"” aura comme donnée - clé le numéro national
et comme occurrence 999999999-99.

5. Un attribut peut prendre une ou plusieurs valeurs ou groupes de valeurs : la combinaison des
valeurs attribuées aux attributs d'une entité constitue les occurrences de I’entité. En général,
chaque entité possede plusieurs occurrences.
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Exemple : I'entité “PERSONNE PHYSIQUE" aura comme attributs : Numéro national, Nom, prénom,
date de naissance, lieu de naissance, nationalité, profession, etc. Pour un enregistrement
particulier, 'occurrence sera 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Bruxelles, Belge,
informaticien, etc. Dans le tableau ci-dessous, la 1ére ligne donne les attributs de I'entité Personne
Physique et les lignes suivantes les occurrences, c.-a-d. les valeurs qui s’y rapportent.

NISS Nom Prénom Date de Lieu de Nationalité Profession
naissance | naissance
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Bruxelles Belge Informaticien
888888888-88 | Durand Jules 88/88/88 Paris Francais Technicien

6. Une dépendance fonctionnelle constitue le lien qui permet d’unir diverses données au sein
d’une méme entité. Pour chaque donnée d’'un document, on se pose la question suivante : “Y a-t-
il un lien direct entre la donnée examinée et la clé ?” Si la réponse est “OUI”, on peut dire qu’il y a
une dépendance fonctionnelle entre la donnée et la clé.

Exemples : donnée de groupe ou structure de donnée = “Adresse”
donnée élémentaire = nom de la rue, code postal, ...
donnée - clé = numéro national

7. Des entités peuvent présenter des relations réciproques. Il existe donc dans un systeme
d’'information des relations entre entités et les relations significatives devront étre exprimées.

2. Le diagramme entités - relations

Pour comprendre et lire un diagramme (et dans le cas qui nous occupe aujourd’hui, le modele “entités
- relations”), il faut tout d’abord connaitre les symboles qui sont utilisés.

1. L’ “Entity” représente un ensemble de choses, de données dont les occurrences jouent un role
pertinent dans le systeme d’'information. Comme certaines entités sont particulieres, on a prévu de
les représenter différemment. Ainsi, la “simple” entité est représentée par un rectangle.

entity

2. Une “simple” association entre deux entités peut étre représentée avec une fleche, comme
présentée ci-dessous.

~ __ relationship

Comme expliqué plus haut, nous avions différents types de relations entre les entités. Ces relations
devront donc étre représentées par des fleches différentes. Elles sont les suivantes :
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3.1.2. Schéma

Entity 1 Entity 2
1 Relation A 1
I I

Entity 1 Entity 2
1 Relation B |
L T

Entity 1 Entity 2
1 Relation C
I

Entity 1 Entity 2

Relation D

Relation A : I'entity 1 est associée a UNE et
SEULEMENT UNE entity 2 (relation 1 & 1)

Relation B : I'entity 1 est associée a ZERO ou
UNE entity 2 (relation 1 a 1 ou pas d'association)

Relation C : I'entity 1 est associée a UNE ou
PLUSIEURS entity 2 (relation 1 a 1 ou 1 an)

Relation D : I'entity 1 est associée a ZERO, UNE
ou PLUSIEURS entity 2 (relation1aOoulal
oulan)

Il s'agit d'un modéle entités - relations décrivant une déclaration.
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Indemnité complémentaire

Notion employeur

Numéro de commission paritaire
ode NACE

Type de débiteur

Date Ler octroi de Iindemnité

complémentaire

Notion type d'accord de indemnité

complémentaire

Notion interruption carriére ou de

prépension a mi-temps

Notion de dispense de pr

Notion de remplacement conforme

du remplagant

Mesures prévue: as

du travail

Nombre de partie:

de reprise

Findemnité

complémentaire
Date de notification du préavi
i

ulté ou

Date de fin de reconnaissance

infiuit

Indemnité
complémentaire -

Code travailleur coti
Type d:

Notion dadaptation du montant de
Findemnité complémentaire

Num

Notion de ¢

Montant de indemnité

pour le nombre de mo:
Nombre de jours - mois incomplet
incomplet - raison
n d'application du plancher
tion

DMFAPPL Original

Formulaire

identification du formulaire
Date de création du formulaire
Heure précise de création du
formulaire

Statut de l'attestation

Type du formu

a référence
Origine de la référence
Numéro d

Date de fin de période de
rassujettissement

Cotisation travailleur étudiant

Rémunération étudiant
Cotisation étudiant
Nombre de jours étudiant

Déduction occupation

Code déduction
B de la d
Montant de la déduction
de début du droit & la déduction
Nombre de mois frais de gestion SSA
Numéro d'identifi a Sécurite
sociale - NISS de la personne remplacée
Numéro d'identifi
sociale - NISS de la personne qui a ouvert le
droit a la déduction
Origine de F'attestation

uction

ation

ation de la Sécurité

induit

ouvre
le droit

correspond a

comprend

Déclaration employeur ONSSAPL T

Numéro de suite
0% Numéro de plague

Année trimestre de la déclaration
Numéro ONSSAPL

Numéro unique '

Montant net

dispose de

ation no nne physique
Catégorie de I'employeur pour laquelle une
onne phy:

personne physique
Montant de la cotisation non liée & une p
physique.

Déduction ligne travailleur

Code déduction
Base de calcul de la déduction
Montant de Ia déduction

Date de début du droit ala
Nombre de mois frais de g
Numéro d'identification de Ia S
sociale - NISS de la perso
Numéro d'identification de la

sociale - NISS de la personne qui a ouvert le
droit a la déduction

Origine de lattestation

est engagé dans le cadre

Ligne travailleur

nne remplacée
Catégorie de I'employeur G

Code travaill

Date de début du trimestre pour la Sécurité
ociale

Date de fin du trimestre pour la Sécurité sociale

Notion frontalier

Activité par rapport au risque.

Numéro d'identif

Référence utilisateur - Ligne travailleur

ouvre le droi

ation de 'unité locale jnduit
Cotisation due pour la ligne

J Code travailleur cotisation
S8 Type de

correspond &

o)

Rémunération de l'occupation ligne

Occupation de la ligne travailleur ONSSAPL travailleur
Numéro de ligne r

Code rémunération

en mois de palement de la

Numéro d'occupation gun
Date de début de 'occupation
Date de fin de I'occupation
Nombre de jours par semaine du régim

rovadt USRI ouircentage de fa rémun
Type du contrat O EEECENIIETD

Nombre moyen d'heures par semaine de la Benineaten

personne de référence.

Statut du travailleur

Nombre moyen d'heures par semaine du
travailleur

Mesure de réorganisation du travail
Mesure de promotion de I

Notion pensionné

Type d'apprentissage

Mode de rémunération

Numéro de fonction

Paiement en dixiemes ou douziéme:

uence er

e prime.
e de

og
Prestation de 'occupation lig
travailleur

Numéro de ligne prestation
Nombre de jours de la prestation
Nombre d'heures de la prestation
Nombre de minutes de vol

Référence utilisateur - Occupation de la ligne

travailleur
Justification des jours
cE

O Occupation - Information

[correspond af
“ode NA Personnel mis a disposition
Mesure pour le non marchand
Date a laquelle u

nommeé est malade depui
Disi

membre du personnel
6mois ou plus
de

corrgspond & teur public

Données de 'occupation relativ

Traitement barémique
public rait iqu

Date de début - Données de I'occupation
relative au sectel
Date de fin - Données de I'occupation relative au

Date de début du traitement barémique.
Date de fin du traitement barémigue
Date de prise de rang de I'ancienneté
pécuniaire
Référence de I'échelle de traitement
Montant du trai t barémique

S Nombre d'heures par semaine
Nomb: s par semaine - Traitement
barémique complet

public

Type dinstitution du secteur public
atégorie de personnel du secteur public
Dénomination du grade ou de la foncti
e linguistique
Nature du service
Caractere de la fonction
Motif de fin de Ia relation

Correspond &

Induit

Supplément de traitement

traitement

o8 Pourcentage du supplém

Nombre d
Montant du

ppl

pplément de

ément de traitement

Re supplément de traitement
Montant de base du supplément de.

ur
ipplém

nt de traitement
i de prestations
nent de traitement
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NUMERO DE ZONE: 00082 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CODE TRAVAILLEUR COTISATION
(Label XML : ContributionWorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation

Code(s): 90001; 90337

Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution
DESCRIPTION: Le code travailleur cotisation permet, en combinaison avec le type de cotisation, d'identifier la cotisation

déclarée, de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de la cotisation.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes travailleur représentant une cotisation ordinaire, une cotisation FAT - FMP, une cotisation
supplémentaire ou une cotisation spéciale indemnités complémentaires (voir annexe 2 pour 'ONSS ou annexe
28 pour 'ORPSS- Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues - présence = 2, 3 ou 5).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00082-001 B
Non numérique 00082-002 B
Pas dans le domaine de définition 00082-008 B
Incompatibilité code travailleur 00082-030 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00082-035 B
Erreur de cardinalité 00082-090 B
Erreur de séquence 00082-091 B
Longueur incorrecte 00082-093 B
Non admis 00082-146 B
Incompatible avec la notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration 00082-374 B
Incompatible avec la date de notification du préavis 00082-375 B
Incompatible avec la date de premier octroi de I'indemnité 00082-372 B
Incompatibilité avec le Service Social Collectif 00082-371 NP
Incompatibilité code NACE 00082-028 NP
Incompatible avec la notion dispense de régime de pension complémentaire 00082-473 NP




NUMERO DE ZONE: 00083

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE COTISATION
(Label XML : ContributionType)

Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90001; 90337
Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution

Le type de cotisation permet, en combinaison avec le code travailleur cotisation, d'identifier la cotisation
déclarée, de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de la cotisation.

Les valeurs admises en fonction du code travailleur cotisation se trouvent en annexe 3 - Valeurs autorisées pour
le "Type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations.
Pour 'ORPSS, les valeurs admises se trouvent en annexe 37.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00083-001 B
Non numérique 00083-002 B
Pas dans le domaine de définition 00083-008 B
Longueur incorrecte 00083-093 B
Non admis 00083-146 B
Erreur de cardinalité 00083-090 B
Erreur de séquence 00083-091 B
Travailleur trop jeune 00083-061 NP
Travailleur trop agé 00083-060 NP
Incompatibilité code travailleur 00083-030 B
Incompatible avec le salaire annuel de référence 00083-469 NP




NUMERO DE ZONE: 00084 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BASE DE CALCUL DE LA COTISATION
(Label XML : ContributionCalculationBasis)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur
Code(s): 90001
Label(s) xml: WorkerContribution

DESCRIPTION: Montant sur lequel un taux doit étre appliqué afin de connaitre le montant de la cotisation due pour cette ligne
travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la cotisation déclarée doit étre calculée a partir d’'une base de calcul sur laquelle un taux doit étre
appliqué.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00084-002 B
Longueur incorrecte 00084-093 B
Non admis 00084-146 B
Erreur de cardinalité 00084-090 B
Erreur de séquence 00084-091 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00084-044 NP
Montant trop peu élevé 00084-046 P




NUMERO DE ZONE: 00085 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MONTANT DE LA COTISATION
(Label XML : ContributionAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90001; 90337
Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Montant de la cotisation due pour cette ligne travailleur ou pour cette indemnité complémentaire.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si le code travailleur = 856
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00085-002 B
Longueur incorrecte 00085-093 B
Non admis 00085-146 B
Erreur de cardinalité 00085-090 B
Erreur de séquence 00085-091 B
Montant trop peu élevé 00085-046 NP
Montant trop élevé 00085-045 NP
Le montant ne correspond pas au minimum proratisé 00085-382 NP




NUMERO DE ZONE: 00896

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE PREMIERE EMBAUCHE
(Label XML : FirstHiringDate)

Cotisation due pour la ligne travailleur
Code(s): 90001
Label(s) xml: WorkerContribution

Date a laquelle le travailleur a été embauché pour la premiére fois chez I'employeur
Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur PPL

La date doit étre comprise entre le 01/07/2007 et la date civile de fin du trimestre concerné (ces deux dates

comprises)

Alphanumérique
10

Facultative
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00896-003 B
Pas d'application 00896-053 NP
Erreur de cardinalité 00896-090 B
Erreur de séquence 00896-091 B
Non admis 00896-146 B
Longueur incorrecte 00896-093 B




NUMERO DE ZONE: 00019

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR POUR LAQUELLE UNE COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE EST DUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : UnrelatedEmployerClass)

Cotisation non liée a une personne physique

Code(s): 90002

Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNP

L'indice de catégorie permet de différencier les employeurs selon leurs obligations en fonction de particularités

propres a l'activité exercée. Il est attribué par 'ONSS ou 'ORPSS selon que I'employeur est inscrit a 'ONSS ou
a'ORPSS.

Il s'agit ici de déclarer la catégorie de I'employeur pour laquelle une cotisation non liée a une personne physique
est due.
Nombre de 3 chiffres attribué par 'ONSS ou I'ORPSS.

Pour les valeurs admises pour 'ORPSS, voir I'annexe 29 - Liste des indices des différentes catégories
d'employeurs APL ; uniquement les catégories pour lesquelles le code présence est égal a 4 ou 6.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00019-001 B
Non numérique 00019-002 B
Pas dans le domaine de définition 00019-008 B
Incompatibilité trimestre 00019-034 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00019-051 B
Longueur incorrecte 00019-093 B
Non admis 00019-146 B
Erreur de cardinalité 00019-090 B
Erreur de séquence 00019-091 B




NUMERO DE ZONE: 00020 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CODE TRAVAILLEUR POUR UNE COTISATION QUI N'EST PAS LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : UnrelatedWorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation non liée & une personne physique
Code(s): 90002
Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNP

DESCRIPTION: Ce code travailleur permet d'identifier une cotisation qui n'est pas liée a une personne physique mais qui est due
au niveau de l'indice de catégorie de I'employeur.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes travailleur correspondant & une cotisation non liée a une personne physique (voir annexe 2 - Liste
des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues).
Pour 'ORPSS, les codes travailleurs sont repris dans l'annexe 28

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00020-001 B
Non numérique 00020-002 B
Pas dans le domaine de définition 00020-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00020-035 B
Longueur incorrecte 00020-093 B
Non admis 00020-146 B
Erreur de cardinalité 00020-090 B
Erreur de séquence 00020-091 B




NUMERO DE ZONE: 00021

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BASE DE CALCUL DE LA COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : UnrelatedCalculationBasis)

Cotisation non liée a une personne physique
Code(s): 90002
Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNP

Montant de base qui permet de calculer le montant de la cotisation non liée & une personne physique.

Aucune base de calcul ne doit étre mentionnée pour la cotisation de solidarité sur 'usage d’'un véhicule de

société (code travailleur 862).
[0;9999999999999]

Numérique
13

Obligatoire si la cotisation déclarée doit étre calculée a partir d'une base de calcul

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00021-001 B
Non numérique 00021-002 B
Pas dans le domaine de définition 00021-008 B
Longueur incorrecte 00021-093 B
Non admis 00021-146 B
Erreur de cardinalité 00021-090 B
Erreur de séquence 00021-091 B
Zone pas d'application 00021-062 NP




NUMERO DE ZONE: 00022 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MONTANT DE LA COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : UnrelatedAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation non liée & une personne physique

Code(s): 90002

Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNP
DESCRIPTION: Montant de la cotisation non liée & une personne physique et due par l'indice de catégorie de I'employeur.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;9999999999999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 13
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00022-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00022-044 NP
Longueur incorrecte 00022-093 B
Non admis 00022-146 B
Erreur de cardinalité 00022-090 B
Erreur de séquence 00022-091 B
Cotisation exigée selon les conditions en vigueur 00022-273 B




NUMERO DE ZONE: 00042

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
(Label XML : LocalUnitID)

Ligne travailleur; Occupation de la ligne travailleur ORPSS; Cotisation travailleur étudiant
Code(s): 90012; 90196; 90003

Label(s) xml: WorkerRecord; NOSSLPAOccupation; StudentContribution
Il s'agit du numéro identifiant une unité d'établissement (numeéro attribué par la Banque-Carrefour des
Entreprises).

Numeéro identifiant I'établissement dans lequel ou a partir duquel le travailleur est occupé.

A partir des déclarations du 1/2014, I'unité d’établissement doit étre déclarée exclusivement au niveau de
I'occupation. Il s'agit de I'unité d'établissement ou le travailleur exerce ses prestations ou bien a partir de laquelle
celui-ci exerce son activité.

Jusqu’aux déclarations du 4/2013, I'unité d'établissement ne peut étre déclarée qu’au niveau de la ligne
travailleur.

Si le travailleur a exercé des prestations dans plusieurs sieges d'exploitation, il faut mentionner uniqguement
l'identifiant du siége de sa derniéere prestation durant le trimestre.

Voir détails complémentaires dans les instructions générales aux employeurs.

Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre compris entre 2 et 8;
les positions 9 et 10 correspondent a un nombre de contrble.

A partir des déclarations du 1/2014 I'usage d'un numéro fictif peut étre nécessaire :

- 8999999993 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui ne sont pas occupés sur le
territoire belge

- 8999999104 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région flamande

- 8999999203 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région Bruxelles-Capitale

- 8999999302 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région wallonne sans les communes qui relévent de la compétence de la
Communauté germanophone

- 8999999401 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région wallonne en ce qui concerne les communes qui relévent de la
compétence de la Communauté germanophone

- 8999999005 = Employeur en attente d'un numéro d'UE

- 8999999894 = Pas d'application - tiers payants (catégories d'employeurs 033, 099, 199, 299 et 699) -
Indemnité de rupture - Statutaires avec un lieu d’affectation a I'étranger

L'utilisation d’'un numéro fictif n'est pas autorisée dans le cadre d'une déclaration ORPSS.

Numérique

10

Obligatoire si la déclaration concerne le trimestre 2007/4 ou un trimestre ultérieur (bloc Occupation de la ligne
travailleur ORPSS a partir du 2014/1 ou Ligne travailleur avant le 2014/1).

Interdit dans le bloc Cotisation travailleur étudiant.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00042-001 B
Non numérique 00042-002 B
Invalide 00042-003 B
Nombre de contrdle invalide 00042-004 B
Longueur incorrecte 00042-093 B
Non admis 00042-146 B
Erreur de cardinalité 00042-090 B
Erreur de séquence 00042-091 B
Pas d'application 00042-053 NP
Incompatibilité employeur 00042-451 B
Incompatibilité avec la période déclarée 00042-021 NP
Données BCE a vérifier 00042-468 NP




NUMERO DE ZONE: 00076 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

REMUNERATION ETUDIANT
(Label XML : StudentRemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur étudiant

Code(s): 90003

Label(s) xml: StudentContribution

DESCRIPTION: Rémunération qui donne lieu au calcul de la cotisation de solidarité pour les étudiants occupés dans le cadre
d'un contrat d'occupation d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas 50 journées de travail
sur I'ensemble de I'année civile.
Pour les périodes avant le ler janvier 2012, la durée d'engagement ne peut excéder 23 journées de travail
durant les mois de juillet, ao(t et septembre et 23 journées de travail durant les autres mois de I'année civile.

DOMAINE DE DEFINITION: [0;999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00076-001 B
Non numérique 00076-002 B
Pas dans le domaine de définition 00076-008 B
Longueur incorrecte 00076-093 B
Non admis 00076-146 B
Erreur de cardinalité 00076-090 B
Erreur de séquence 00076-091 B
Montant trop élevé 00076-045 NP




NUMERO DE ZONE: 00077

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

COTISATION ETUDIANT
(Label XML : StudentContributionAmount)

Cotisation travailleur étudiant

Code(s): 90003

Label(s) xml: StudentContribution

Montant de la cotisation de solidarité due pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas 50 journées de travail sur I'ensemble de

I'année civile.

Pour les périodes avant le ler janvier 2012, la durée d'engagement ne peut excéder 23 journées de travail
durant les mois de juillet, ao(t et septembre et 23 journées de travail durant les autres mois de I'année civile.

[0;999999999].

Numérique
9
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité

Non numérique

Longueur incorrecte
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Non admis

Montant calculé différent du montant déclaré

00077-002
00077-044
00077-093
00077-090
00077-091
00077-146

z
DWW mzm




NUMERO DE ZONE: 00078 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS ETUDIANT
(Label XML : StudentNbrDays)

Cotisation travailleur étudiant

Code(s): 90003

Label(s) xml: StudentContribution

Nombre de jours rémunérés a déclarer pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas 50 journées de travail sur I'ensemble de
I'année civile.

Pour les périodes avant le ler janvier 2012, la durée d’engagement ne peut excéder 23 journées de travail
durant les mois de juillet, ao(t et septembre et 23 journées de travail durant les autres mois de I'année civile.

[0;50] & partir du 1er trimestre 2012
[0;23] jusqu’au 4eme trimestre 2011 inclus

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00078-001 B
Non numérique 00078-002 B
Pas dans le domaine de définition 00078-008 B
Longueur incorrecte 00078-093 B
Non admis 00078-146 B
Erreur de cardinalité 00078-090 B
Erreur de séquence 00078-091 B
Nombre total de jours trop élevé 00078-192 NP




NUMERO DE ZONE: 00071 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

REMUNERATION BRUTE DE REFERENCE
(Label XML : GrossRefRemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié
Code(s): 90005
Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution

DESCRIPTION: Rémunération brute de référence du travailleur, pendant la période pour laguelle I'assujettissement au régime
de la sécurité sociale est demandé.

Elle est calculée sur base du dernier traitement d'activité de l'intéressé, transposé en cas de besoin, sur la base
d'un traitement correspondant a un emploi a temps plein.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1; 999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00071-001 B
Non numérique 00071-002 B
Pas dans le domaine de définition 00071-008 B
Longueur incorrecte 00071-093 B
Non admis 00071-146 B
Erreur de cardinalité 00071-090 B
Erreur de séquence 00071-091 B




NUMERO DE ZONE: 00072

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

COTISATION REMUNERATION BRUTE DE REFERENCE
(Label XML : GrossRefRemunContributionAmount)

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Cotisation travailleur statutaire licencié

Code(s): 90005

Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution

Montant de la cotisation due sur la rémunération brute de référence en vue de 'assujettissement du travailleur

au régime de la sécurité sociale demandé.

[0;999999999].

Numérique
9
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non numérique

Longueur incorrecte
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Non admis

Montant calculé différent du montant déclaré

00072-002
00072-044
00072-093
00072-090
00072-091
00072-146

=z
DWW mzm




NUMERO DE ZONE: 00073 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOMBRE DE JOURS DE REFERENCE
(Label XML : RefNbrDays)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié
Code(s): 90005

Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution
DESCRIPTION: Nombre de jours de travail (en régime 6 jours/semaine) pour lesquels I'assujettissement au régime de la sécurité
sociale est demandé.

DOMAINE DE DEFINITION:
- [1;156] pour I'assurance maladie - invalidité
- [1,624] pour le chémage

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00073-001 B
Non numérique 00073-002 B
Pas dans le domaine de définition 00073-008 B
Incompatibilité avec la période déclarée 00073-021 B
Longueur incorrecte 00073-093 B
Non admis 00073-146 B
Erreur de cardinalité 00073-090 B
Erreur de séquence 00073-091 B




NUMERO DE ZONE: 00127

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE PERIODE DE L'ASSUJETTISSEMENT
(Label XML : SubjectionStartingDate)

Cotisation travailleur statutaire licencié
Code(s): 90005
Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution

Date de début de la période pour laquelle I'assujettissement au régime de la sécurité sociale est demandé.

AAAA est un élément de [année de la déclaration -1; année de la déclaration] pour I'assurance maladie -

invalidité.

AAAA est un élément de [année de la déclaration -2 ; année de la déclaration] pour le chdmage.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00127-001 B
Invalide 00127-003 B
Pas dans le domaine de définition 00127-008 B
Longueur incorrecte 00127-093 B
Non admis 00127-146 B
Erreur de cardinalité 00127-090 B
Erreur de séquence 00127-091 B




NUMERO DE ZONE: 00129 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DATE DE FIN DE PERIODE DE L'ASSUJETTISSEMENT
(Label XML : SubjectionEndingDate)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié
Code(s): 90005

Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution
DESCRIPTION:
Date de fin de la période pour laquelle I'assujettissement au régime de la sécurité sociale est demandé.

DOMAINE DE DEFINITION:
AAAA est égal a I'année de la déclaration.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00129-001 B
Invalide 00129-003 B
Pas dans le domaine de définition 00129-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00129-014 B
Longueur incorrecte 00129-093 B
Non admis 00129-146 B
Erreur de cardinalité 00129-090 B
Erreur de séquence 00129-091 B




NUMERO DE ZONE: 00036 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerClass)

BLOC FONCTIONNEL: Ligne travailleur

Code(s): 90012
Label(s) xml: WorkerRecord

DESCRIPTION: L'indice de catégorie permet de différencier les employeurs selon leurs obligations en fonction de particularités
propres a l'activité exercée. Il est attribué par 'ONSS ou 'ORPSS selon que I'employeur est inscrit a 'ONSS ou
a'ORPSS.

Pour 'ORPSS, cette indication de catégorie détermine les obligations de cotisations des administrations en
fonction du régime de vacances qu'elles appliquent a leurs membres du personnel contractuels ou du reglement
de pension auquel sont affiliés leurs membres du personnel nommés a titre définitif.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre de 3 chiffres attribué par 'ONSS ou I'ORPSS.
Pour les valeurs admises pour 'ORPSS, voir I'annexe 29 - Liste des indices des différentes catégories

d'employeurs APL ; uniquement les catégories pour lesquelles le code présence est égal a 6.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00036-001 B
Non numérique 00036-002 B
Pas dans le domaine de définition 00036-008 B
Incompatibilité trimestre 00036-034 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00036-051 B
Longueur incorrecte 00036-093 B
Non admis 00036-146 B
Erreur de cardinalité 00036-090 B
Erreur de séquence 00036-091 B




NUMERO DE ZONE: 00037 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CODE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Ligne travailleur

Code(s): 90012
Label(s) xml: WorkerRecord

DESCRIPTION: Ce code permet d'identifier le type de travailleur pour lequel une cotisation spécifique est exigée (cotisation
ordinaire, cotisation FAT - FMP, cotisation spéciale prépensionné, cotisation spéciale personnel statutaire
licencié, cotisation spéciale étudiant ou cotisation spéciale indemnités complémentaires).

DOMAINE DE DEFINITION: Pour 'ONSS, voir annexe 2 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues ; uniquement
les codes travailleurs pour lesquels la présence est égale a 1 ou 3.
Pour 'ORPSS, voir annexe 28 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL ;
uniqguement les codes travailleurs pour lesquels la présence est égale a 1 ou 3.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00037-001 B
Non numérique 00037-002 B
Pas dans le domaine de définition 00037-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00037-035 B
Longueur incorrecte 00037-093 B
Non admis 00037-146 B
Erreur de cardinalité 00037-090 B
Erreur de séquence 00037-091 B
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00037-077 B
Travailleur trop agé 00037-060 B




NUMERO DE ZONE: 00038

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
(Label XML : NOSSQuarterStartingDate)

Ligne travailleur
Code(s): 90012
Label(s) xml: WorkerRecord

Date de début du trimestre sur lequel porte la déclaration du contrat travailleur.

Cette date peut coincider avec le premier jour (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) d'un trimestre civil (cas normal pour
les employés).

Cependant, pour les travailleurs dont la rémunération ne coincide pas avec le mois civil, il y a lieu d'entendre par
date de début, le premier jour couvert par la premiére paie du trimestre civil.

La date de début du premier trimestre de I'année doit toujours coincider avec le premier janvier.

Pour les déclarations des étudiants, des prépensionnés, du personnel statutaire licencié et des travailleurs pour
lesquels des cotisations spéciales indemnités complémentaires sont dues ainsi que pour celles du FAT
(catégorie 027), du FMP (catégorie 028) et des tiers payants (catégories 099, 199, 299, 699), elle doit étre égale
au premier jour du trimestre civil.

La date de début du trimestre ORPSS doit étre égale au premier jour du trimestre civil.

AAAA est égal a 'année de la déclaration.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00038-001 B
Invalide 00038-003 B
Pas dans le domaine de définition 00038-008 B
Longueur incorrecte 00038-093 B
Erreur de cardinalité 00038-090 B
Erreur de séquence 00038-091 B
Non admis 00038-146 B
Incompatibilité trimestre 00038-034 NP




NUMERO DE ZONE: 00039

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
(Label XML : NOSSQuarterEndingDate)

Ligne travailleur
Code(s): 90012
Label(s) xml: WorkerRecord

Date de fin du trimestre sur lequel porte la déclaration du contrat travailleur.

Cette date peut coincider avec le dernier jour (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) d'un trimestre civil (cas normal pour
les employés).

Cependant, pour les travailleurs dont la rémunération ne coincide pas avec le mois civil, il y a lieu d'entendre par
date de fin, le dernier jour couvert par la derniére paie du trimestre civil.

Toutefois, lorsque ce dernier jour est immédiatement suivi d'un ou de plusieurs jours habituels de repos, le jour
de repos qui n‘est pas un dimanche est INCLUS dans le trimestre et devient alors la date de fin, sauf pour le
quatrieme trimestre de I'année. En effet la date de fin du quatriéme trimestre de I'année doit toujours coincider
avec le 31 décembre.

Pour les déclarations des étudiants, des prépensionnés, du personnel statutaire licencié et des travailleurs pour
lesquels des cotisations spéciales indemnités complémentaires sont dues ainsi que pour celles du FAT
(catégorie 027), du FMP (catégorie 028) et des tiers payants (catégories 099, 199, 299, 699), elle doit étre égale
au dernier jour du trimestre civil.

La date de fin du trimestre ORPSS doit étre égale au dernier jour du trimestre civil.

AAAA est égal a 'année de la déclaration.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00039-001 B
Invalide 00039-003 B
Longueur incorrecte 00039-093 B
Erreur de cardinalité 00039-090 B
Erreur de séquence 00039-091 B
Non admis 00039-146 B
Pas dans le domaine de définition 00039-008 B
Incompatibilité trimestre 00039-034 NP
Date de fin antérieure a la date de début 00039-014 NP




NUMERO DE ZONE: 00040 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION FRONTALIER
(Label XML : Border)

BLOC FONCTIONNEL: Ligne travailleur

Code(s): 90012
Label(s) xml: WorkerRecord

DESCRIPTION: Code permettant de désigner un travailleur ayant le statut fiscal de frontalier.
DOMAINE DE DEFINITION: 0 = non frontalier
1 = frontalier

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00040-001 B
Non numérique 00040-002 B
Pas dans le domaine de définition 00040-008 B
Longueur incorrecte 00040-093 B
Erreur de cardinalité 00040-090 B
Erreur de séquence 00040-091 B
Non admis 00040-146 B




NUMERO DE ZONE: 00041

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ACTIVITE PAR RAPPORT AU RISQUE
(Label XML : ActivityWithRisk)

Ligne travailleur
Code(s): 90012

Label(s) xml: WorkerRecord

Code se référant a la nomenclature des classes de risques génériques utilisées par les entreprises d'assurance
pour la détermination des primes Accidents du Travail (AT). Les conditions précises de déclaration sont reprises
dans le document des instructions DMFA a destination des employeurs.

Une activité est renseignée au niveau d'un travailleur lorsque celle-ci s'écarte de I'activité principale de
I'entreprise et qu'elle a nécessité de facto une tarification spécifique reprise au niveau du contrat d'assurance
Accidents du Travail.

Si la classe de risque du travailleur sur lequel porte la déclaration change en cours du trimestre, il y a lieu de
déclarer la classe de risque au dernier jour du trimestre ou au dernier jour d'occupation pour le statut qui est
déclaré. Ainsi un " ouvrier en atelier" qui devient " ouvrier sur chantier " sera déclaré comme " ouvrier sur
chantier ". Un " ouvrier en atelier " qui devient " employé sédentaire " sera connu comme " ouvrier en atelier"
pour la déclaration en tant qu'ouvrier et comme " employé sédentaire” pour la déclaration en tant qu'employé.

Elle est également nécessaire lorsqu'elle concerne un sportif. Elle sert alors aussi au calcul de la rémunération
de base.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL
La liste des valeurs admises se trouve en annexe 6 - Activité par rapport au risque.

La liste n'est pas d'application pour 'ORPSS

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00041-002 B
Erreur de cardinalité 00041-090 B
Erreur de séquence 00041-091 B
Longueur incorrecte 00041-093 B
Non admis 00041-146 B




NUMERO DE ZONE: 00616 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

REFERENCE UTILISATEUR - LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerRecordUserReference)

Ligne travailleur
Code(s): 90012

Label(s) xml: WorkerRecord
Référence.

Référence de la ligne travailleur utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

Alphanumérique
20

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

Code anomalie |Gravité
00616-090 B
00616-091 B
00616-093 B
00616-146 B




NUMERO DE ZONE: 00023 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Numéro de suite des personnes physiques au sein d'une déclaration.
Ce numéro doit étre unigue au sein d'une déclaration.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;9999999].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 7

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00023-001 B
Non numérique 00023-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00023-006 B
Pas dans le domaine de définition 00023-008 B
Longueur incorrecte 00023-093 B
Non admis 00023-146 B
Erreur de cardinalité 00023-090 B
Erreur de séquence 00023-091 B




NUMERO DE ZONE: 00024 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS
(Label XML : INSS)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. |l s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

DOMAINE DE DEFINITION:
La valeur O n'est plus autorisée.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: 0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00024-001 B
Non numérique 00024-002 B
Invalide 00024-003 B
Nombre de contréle invalide 00024-004 B
Longueur incorrecte 00024-093 B
Non admis 00024-146 B
Erreur de cardinalité 00024-090 B
Erreur de séquence 00024-091 B




NUMERO DE ZONE: 00025 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

NOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerName)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Nom de famille d'une personne physique.

Il faut mentionner le nom repris sur le passeport ou la carte d'identité.

Pour les femmes de nationalité belge, il s'agit du nom de jeune fille.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.

Alphanumérique

LONGUEUR: 48
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00025-093 B
Non admis 00025-146 B
Erreur de cardinalité 00025-090 B
Erreur de séquence 00025-091 B
Interdit 00025-005 B




NUMERO DE ZONE: 00026 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerFirstName)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Premier prénom d'une personne physique.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 24
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00026-093 B
Non admis 00026-146 B
Erreur de cardinalité 00026-090 B
Erreur de séquence 00026-091 B
Interdit 00026-005 B




NUMERO DE ZONE: 00027 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

INITIALE DU DEUXIEME PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : Workerlnitial)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Initiale du deuxiéme prénom d’une personne physique.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Un caractére alphabétique.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00027-093 B
Non admis 00027-146 B
Erreur de cardinalité 00027-090 B
Erreur de séquence 00027-091 B
Interdit 00027-005 B




NUMERO DE ZONE: 00028

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthdate)

Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

Date de naissance de la personne physique.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.

AAAA est un élément de [année de la déclaration-120; année de la déclaration].

Alphanumérique

10

Interdit

AAAA-MM-JJ (date valide)
AAAA-00-00

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00028-003 B
Longueur incorrecte 00028-093 B
Non admis 00028-146 B
Erreur de cardinalité 00028-090 B
Erreur de séquence 00028-091 B
Interdit 00028-005 B




NUMERO DE ZONE: 00029 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

SEXE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerSex)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Sexe d'une personne physique.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = masculin

2 = féminin

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00029-002 B
Longueur incorrecte 00029-093 B
Non admis 00029-146 B
Erreur de cardinalité 00029-090 B
Erreur de séquence 00029-091 B
Interdit 00029-005 B




NUMERO DE ZONE: 00030 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

RUE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerStreet)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Voie publique.
Voie publigue ou se trouve le domicile du travailleur.
La notion "étage" peut étre reprise dans cette zone s'il y a lieu.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 35
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00030-093 B
Non admis 00030-146 B
Erreur de cardinalité 00030-090 B
Erreur de séquence 00030-091 B
Interdit 00030-005 B




NUMERO DE ZONE: 00031 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE L'ADRESSE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerHouseNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION:

Numéro du domicile du travailleur.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00031-093 B
Non admis 00031-146 B
Erreur de cardinalité 00031-090 B
Erreur de séquence 00031-091 B
Interdit 00031-005 B




NUMERO DE ZONE: 00032 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BOITE AUX LETTRES DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerPostBox)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Numeéro de boite aux lettres.
Numeéro de boite aux lettres du domicile du travailleur.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00032-093 B
Non admis 00032-146 B
Erreur de cardinalité 00032-090 B
Erreur de séquence 00032-091 B
Interdit 00032-005 B




NUMERO DE ZONE: 00033 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CODE POSTAL DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerZIPCode)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Numéro postal d'une commune.
Numéro postal de I'adresse ou le travailleur est domicilié.
Pour les travailleurs domiciliés en Belgique, il faut utiliser la liste officielle des codes postaux belges.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00033-093 B
Non admis 00033-146 B
Erreur de cardinalité 00033-090 B
Erreur de séquence 00033-091 B
Interdit 00033-005 B




NUMERO DE ZONE: 00034 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

COMMUNE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCity)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Nom d'une commune.
Nom de la commune de domiciliation du travailleur.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:
S'il s'agit d'une commune belge, la valeur doit référer a un des noms qui correspond en annexe 23 au code
postal indiqué dans la zone 00033 [Code postal du travailleur].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00034-093 B
Non admis 00034-146 B
Erreur de cardinalité 00034-090 B
Erreur de séquence 00034-091 B
Interdit 00034-005 B




NUMERO DE ZONE: 00035 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CODE PAYS DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCountry)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.
Code permettant d'identifier le pays ou est domicilié le travailleur.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00035-002 B
Longueur incorrecte 00035-093 B
Non admis 00035-146 B
Erreur de cardinalité 00035-090 B
Erreur de séquence 00035-091 B
Interdit 00035-005 B




NUMERO DE ZONE: 00119 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NATIONALITE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : Nationality)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Code indiquant la nationalité du travailleur.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00119-002 B
Longueur incorrecte 00119-093 B
Non admis 00119-146 B
Erreur de cardinalité 00119-090 B
Erreur de séquence 00119-091 B
Interdit 00119-005 B




NUMERO DE ZONE: 00167 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE LA CARTE D'IDENTITE SOCIALE
(Label XML : SIS)
BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Numéro de la carte d'identité sociale d'une personne physique (SIS).

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre de 10 chiffres.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00167-002 B
Longueur incorrecte 00167-093 B
Non admis 00167-146 B
Erreur de cardinalité 00167-090 B
Erreur de séquence 00167-091 B
Interdit 00167-005 B




NUMERO DE ZONE: 00168 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

COMMUNE - LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthplace)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Nom d'une commune.
Nom de la commune du lieu de naissance de la personne physique.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00168-093 B
Non admis 00168-146 B
Erreur de cardinalité 00168-090 B
Erreur de séquence 00168-091 B
Interdit 00168-005 B




NUMERO DE ZONE: 00169 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CODE PAYS DU LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthplaceCountry)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.
Code permettant de déterminer de fagon unique le pays du lieu de naissance de la personne physique.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00169-002 B
Longueur incorrecte 00169-093 B
Non admis 00169-146 B
Erreur de cardinalité 00169-090 B
Erreur de séquence 00169-091 B
Interdit 00169-005 B




NUMERO DE ZONE: 00615 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

REFERENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonUserReference)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Référence.

Référence de la personne physique utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

Alphanumérique
20

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

Code anomalie |Gravité
00615-090 B
00615-091 B
00615-093 B
00615-146 B




NUMERO DE ZONE: 00061

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE LIGNE PRESTATION
(Label XML : ServiceSequenceNbr)

Prestation de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018
Label(s) xml: Service

Numéro de suite des prestations au sein d’une occupation ligne travailleur.

Ce numéro doit étre unique au sein d'une occupation ligne travailleur.

Nombre entier positif et élément de [1;99].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00061-001 B
Non numérique 00061-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00061-006 B
Pas dans le domaine de définition 00061-008 B
Longueur incorrecte 00061-093 B
Non admis 00061-146 B
Erreur de cardinalité 00061-090 B
Erreur de séquence 00061-091 B




NUMERO DE ZONE: 00062

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CODE PRESTATION
(Label XML : ServiceCode)

BLOC FONCTIONNEL: Prestation de l'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018
Label(s) xml: Service

DESCRIPTION: Code permettant de déterminer le type de la prestation déclarée pour I'occupation du travailleur concerné.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 8 - Codification des données de temps de travail.
Les seules valeurs admises pour 'ORPSS sont celles pour lesquelles la colonne « Code ONSSAPL » est
valide.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 3

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Incompatibilité code travailleur
Travailleur trop agé

Age a vérifier

Longueur incorrecte

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Non admis

Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age

00062-001
00062-002
00062-008
00062-030
00062-060
00062-009
00062-093
00062-090
00062-091
00062-146
00062-077
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NUMERO DE ZONE: 00063

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS DE LA PRESTATION
(Label XML : ServiceNbrDays)

Prestation de I'occupation ligne travailleur

Code(s): 90018

Label(s) xml: Service

Nombre de jours de la prestation a déclarer pour I'occupation du travailleur concerné.

Lorsque le nombre de jours de la prestation correspond a des données réelles, il est arrondi au demi-jour. Par
contre lorsque le nombre de jours de la prestation est converti, il est arrondi au centi€me de jour.

[1,36600].

Attention : Les jours sont exprimés en centiémes de jours. Exemples :
. 62,22 jours est exprimé sous la forme : 6222

. 65 jours est exprimé sous la forme : 6500

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00063-001 B
Non numérique 00063-002 B
Pas dans le domaine de définition 00063-008 B
Incompatibilité trimestre 00063-034 B
Incompatibilité régime de travail 00063-032 B
Longueur incorrecte 00063-093 B
Non admis 00063-146 B
Erreur de cardinalité 00063-090 B
Erreur de séquence 00063-091 B
Nombre total de jours trop élevé 00063-192 NP




NUMERO DE ZONE: 00064

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES DE LA PRESTATION
(Label XML : ServiceNbrHours)

Prestation de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018
Label(s) xml: Service

Nombre d'heures de la prestation (exprimé en centiemes d’heures) lorsque le travailleur concerné travaille a
temps partiel ou, indépendamment du fait qu'il est occupé a temps plein ou a temps partiel, s'il s'agit d'un
travailleur saisonnier, intermittent, d'un travailleur en interruption partielle de la carriére professionnelle, d’un
travailleur en prépension a mi-temps, d'un travailleur ayant repris le travail a temps partiel suite a l'avis du
médecin conseil, d’'un travailleur avec des prestations réduites, d'un parent d'accueil, d'un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des
prestations (mesure de réorganisation = 501, 502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 514, 531, 541
ou 544), d'un travailleur rémunéré par des titres-services ou d'un travailleur de I'Horeca.

Par travailleur intermittent, on entend :

- les travailleurs temporaires (voir statut du travailleur) et intérimaires telles que ces notions sont définies dans la
loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a disposition
d'utilisateurs ;

- les travailleurs a domicile, tels qu'ils sont définis a l'article 3, 4° de I'A.R. du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant 'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs (voir statut du travailleur).

Dans le cas ou la déclaration concerne un employeur affilié a 'ORPSS, la zone doit contenir le nombre d'heures
de la prestation , indépendamment du fait que le travailleur travaille a temps plein ou a temps partiel.
[1,9999999].

Attention : Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.

Exemples :

. 50 heures 30 min. est exprimé sous la forme : 5050

. 252 heures est exprimé sous la forme : 25200

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00064-001 B
Non numérique 00064-002 B
Pas dans le domaine de définition 00064-008 B
Longueur incorrecte 00064-093 B
Non admis 00064-146 B
Erreur de cardinalité 00064-090 B
Erreur de séquence 00064-091 B




NUMERO DE ZONE: 00065 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOMBRE DE MINUTES DE VOL
(Label XML : FlightNbrMinutes)

BLOC FONCTIONNEL: Prestation de l'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018
Label(s) xml: Service
DESCRIPTION: Cette zone, destinée essentiellement aux compagnies aériennes, permet d'indiquer le nombre de minutes de
vol qu'un travailleur, employé a bord d’un avion, a réellement presté pendant I'occupation déclarée.
Le nombre de minutes de vol doit également étre déclaré pour les pilotes militaires.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [0; 9999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00065-002 B
Erreur de cardinalité 00065-090 B
Erreur de séquence 00065-091 B
Longueur incorrecte 00065-093 B
Non admis 00065-146 B




NUMERO DE ZONE: 00066 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE LIGNE REMUNERATION
(Label XML : RemunSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Rémunération de l'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019
Label(s) xml: Remun

DESCRIPTION: Numéro de suite des rémunérations au sein d’'une occupation ligne travailleur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une occupation ligne travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 2

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00066-001 B
Non numérique 00066-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00066-006 B
Pas dans le domaine de définition 00066-008 B
Longueur incorrecte 00066-093 B
Non admis 00066-146 B
Erreur de cardinalité 00066-090 B
Erreur de séquence 00066-091 B




NUMERO DE ZONE: 00067

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

CODE REMUNERATION
(Label XML : RemunCode)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019
Label(s) xml: Remun

Code permettant de déterminer le type de donnée salariale déclarée pour I'occupation du travailleur concerné.

Voir Annexe 7 - Codification des rémunérations.

Pour I'ORPSS voir Annexe 32 - Codification des rémunérations APL

Numérique
3
Indispensable

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur
Indemnité a déclarer dans le trimestre ou le salaire de base a été déclaré
Incompatibilité employeur - 2eme pilier de pension

00067-001
00067-002
00067-008
00067-093
00067-146
00067-090
00067-091
00067-085
00067-259
00067-384
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NUMERO DE ZONE: 00068

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

FREQUENCE EN MOIS DE PAIEMENT DE LA PRIME
(Label XML : BonusPaymentFrequency)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019

Label(s) xml: Remun

Fréquence utilisant le mois comme unité de mesure.
Exemples :

Une fois par mois = 1

Une fois par an = 12

Tous les deux ans = 24

Non périodique = 0

Nombre entier et élément de [0; 99].

Numérique
2
Obligatoire si il s'agit d’'une prime .

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00068-001 B
Non numérique 00068-002 B
Incompatibilité code rémunération 00068-029 NP
Erreur de cardinalité 00068-090 B
Erreur de séquence 00068-091 B
Longueur incorrecte 00068-093 B
Non admis 00068-146 B




NUMERO DE ZONE: 00069

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

POURCENTAGE DE LA REMUNERATION SUR BASE ANNUELLE
(Label XML : PercentagePaid)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur

Code(s): 90019

Label(s) xml: Remun

Ce pourcentage doit étre déclaré lorsque la réduction de la durée du travail est introduite au moyen de I'octroi
d’une rémunération horaire majorée et d’'un repos compensatoire non rémunéré.

Il s’agit du pourcentage (exprimé en centiemes de pourcents) sur base annuelle correspondant au rapport entre
le nombre de jours pour lesquels une rémunération a été payée et les jours effectifs déclarés. Le nombre de
jours pour lesquels une rémunération a été payée correspond au nombre de jours effectifs déclarés auxquels on
ajoute le nombre de jours de repos compensatoire dans le cadre d’'une réduction du temps de travail.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

[10000;15000].

Attention : Le pourcentage est exprimé en centiéme de pourcents.

Exemples : . 104,80% est exprimé sous la forme : 10480

. 106% est exprimé sous la forme : 10600

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative .
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00069-002 B
Longueur incorrecte 00069-093 B
Erreur de cardinalité 00069-090 B
Erreur de séquence 00069-091 B
Non admis 00069-146 B




NUMERO DE ZONE: 00070 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

REMUNERATION
(Label XML : RemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Rémunération de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019
Label(s) xml: Remun

DESCRIPTION: Total des rémunérations correspondant au type de rémunération (code rémunération éventuellement en
combinaison avec la fréquence en mois de paiement de la prime ou le pourcentage de la rémunération sur base
annuelle) pour I'occupation du travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00070-001 B
Non numérique 00070-002 B
Pas dans le domaine de définition 00070-008 B
Longueur incorrecte 00070-093 B
Non admis 00070-146 B
Erreur de cardinalité 00070-090 B
Erreur de séquence 00070-091 B
Incompatibilité code rémunération 00070-029 NP




NUMERO DE ZONE: 00110 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

STATUT DE L'ATTESTATION
(Label XML : AttestationStatus)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = Original

1 = Modification

2 = Duplicata

3 = Annulation

4 = Révision

5 = Rappel

6 = Cléture

7 = Modification de l'original version papier

0 pour les déclarations multifonctionnelles trimestrielles
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00110-001 B
Non numérique 00110-002 B
Pas dans le domaine de définition 00110-008 B
Longueur incorrecte 00110-093 B
Non admis 00110-146 B
Erreur de cardinalité 00110-090 B
Erreur de séquence 00110-091 B




NUMERO DE ZONE: 00218

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationDate)

Formulaire
Code(s): 90059
Label(s) xml: Form

Date a laquelle le formulaire est créé.

AAAA est un élément de [année en cours -1 ; année en cours] ;

La date ne peut pas se trouver dans le futur.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00218-001 B
Pas dans le domaine de définition 00218-008 B
Invalide 00218-003 B
Longueur incorrecte 00218-093 B
Non admis 00218-146 B
Erreur de cardinalité 00218-090 B
Erreur de séquence 00218-091 B




NUMERO DE ZONE: 00296 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

IDENTIFICATION DU FORMULAIRE
(Label XML : Identification)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Zone qui décrit la teneur d'un formulaire.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 11 - Identification du formulaire.

DMFAPPL pour les déclarations multifonctionnelles trimestrielles concernant un employeur affilié a 'ORPSS
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00296-001 B
Pas dans le domaine de définition 00296-008 B
Longueur incorrecte 00296-093 B
Non admis 00296-146 B
Erreur de cardinalité 00296-090 B
Erreur de séquence 00296-091 B




NUMERO DE ZONE: 00297 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

TYPE DU FORMULAIRE
(Label XML : TypeForm)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Le type indique la nature du formulaire électronique.

DOMAINE DE DEFINITION: RE = REQUEST - le formulaire contient une demande de renseignements
PA = PROVISIONAL ANSWER - le formulaire contient une réponse provisoire a une demande de
renseignements ou a une communication de renseignements
FA = FINAL ANSWER - le formulaire contient une réponse définitive a une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements
LA = LIMITED ANSWER - le formulaire contient une réponse limitée a une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements
SU = SUBMISSION - le formulaire communique des renseignements

SU pour les déclarations multifonctionnelles trimestrielles
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00297-001 B
Pas dans le domaine de définition 00297-008 B
Longueur incorrecte 00297-093 B
Non admis 00297-146 B
Erreur de cardinalité 00297-090 B
Erreur de séquence 00297-091 B




NUMERO DE ZONE: 00299 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

HEURE PRECISE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationHour)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059
Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Moment précis, exprimé en heures, minutes, secondes et milliémes de secondes.

DOMAINE DE DEFINITION: HH est un élément de [00;23]
MM est un élément de [00;59]
SS est un élément de [00;59]
SSS un élément de [000;999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 12

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: HH:MM:SS.SSS

. HH sont les heures

. MM sont les minutes

. SS sont les secondes

. SSS sont les milliemes de secondes
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00299-001 B
Invalide 00299-003 B
Longueur incorrecte 00299-093 B
Non admis 00299-146 B
Erreur de cardinalité 00299-090 B
Erreur de séquence 00299-091 B




NUMERO DE ZONE: 00221

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceType)

Référence

Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference

Indique sur quoi porte la référence (00222 Numéro de référence) : sur cette déclaration, sur une déclaration qui

est apparentée a cette déclaration ou sur un ensemble de déclarations (= un dossier) auquel appartient cette
déclaration, sur cette demande, sur ce formulaire.

1 = la référence porte sur ce formulaire

2 = la référence est un numéro de dossier et porte sur le dossier (= ensemble de déclarations) auquel appartient
cette déclaration ou auquel appartient ce formulaire

3 = la référence porte sur un formulaire précédemment échangé et qui est en rapport avec le présent formulaire,
par exemple : la référence porte sur la déclaration qui doit étre annulée par cette déclaration, ou sur la
déclaration qui doit étre remplacée par cette déclaration, ou sur la déclaration qui fait I'objet de modifications, ou
sur la déclaration qui est a l'origine de la création de ce formulaire...

4 = la référence porte sur une déclaration dans un autre scénario qui est apparentée a cette déclaration

5 = la référence porte sur une demande

6 = la référence porte sur une déclaration refusée

7 = la référence porte sur I'employeur mentionné dans cette déclaration

8 = la référence porte sur le travailleur mentionné dans cette déclaration

9 = la référence est une communication structurée qui doit étre utilisée dans le cadre d'un payement et porte sur
ce formulaire

1 pour les déclarations multifonctionnelles trimestrielles

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00221-001 B
Non numérique 00221-002 B
Pas dans le domaine de définition 00221-008 B
Longueur incorrecte 00221-093 B
Non admis 00221-146 B
Erreur de cardinalité 00221-090 B
Erreur de séquence 00221-091 B




NUMERO DE ZONE: 00222 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE REFERENCE
(Label XML : ReferenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Référence

Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference
DESCRIPTION: Le numéro de référence.

DOMAINE DE DEFINITION:

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 64
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00222-001 B
Longueur incorrecte 00222-093 B
Non admis 00222-146 B
Erreur de cardinalité 00222-090 B
Erreur de séquence 00222-091 B




NUMERO DE ZONE: 00298 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

ORIGINE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceOrigin)

BLOC FONCTIONNEL: Référence

Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference
DESCRIPTION: Valeur indiquant la source authentique d’'un numéro de référence.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = le numéro de référence est attribué par un déclarant ou demandeur (une entreprise, un secrétariat social, un
bureau de soft, ...)
2 = le numéro de ticket attribué par la Sécurité Sociale, identifiant de maniére unique une déclaration , une
demande ou une réponse
3 = le numéro de référence est attribué par un secteur de la Sécurité Sociale
4 = le numéro de référence est attribué par le service ePost
5 = le numéro de référence est attribué par la BCSS

1 pour les déclarations multifonctionnelles trimestrielles
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00298-001 B
Non numérique 00298-002 B
Pas dans le domaine de définition 00298-008 B
Longueur incorrecte 00298-093 B
Non admis 00298-146 B
Erreur de cardinalité 00298-090 B
Erreur de séquence 00298-091 B




NUMERO DE ZONE: 00086 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CODE DEDUCTION
(Label XML : DeductionCode)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction
DESCRIPTION: Code qui indique la déduction demandée.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes DmfA repris & I'annexe 4 - Liste des codes déductions.
Les codes DMFAPPL a utiliser pour 'ORPSS sont repris a I'annexe 33 - Liste des codes déduction APL.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00086-001 B
Non numérique 00086-002 B
Pas dans le domaine de définition 00086-008 NP
Incompatibilité trimestre 00086-034 NP
Prestations insuffisantes 00086-058 NP
Déduction pas d'application pour ce niveau 00086-064 NP
Mesure de promotion de I'emploi ne peut pas étre indiquée 00086-067 NP
Mesure de promotion de I'emploi erronée 00086-068 NP
Mesure de réorganisation du temps de travail erronée 00086-069 NP
NISS inconnu a 'ONEM 00086-070 NP
Différence employeur ONSS / ONEM 00086-071 NP
Différence période de validité ONSS / ONEM 00086-072 NP
Différence type de déduction ONSS / ONEM 00086-073 NP
Trimestre non autorisé pour I'employeur 00086-074 NP
Non autorisé pour le type d'apprenti 00086-075 NP
Pourcentage des prestations () ne satisfait pas aux exigences 00086-076 NP
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00086-077 NP
Trimestre de déclaration non repris dans la période de validité 00086-078 NP
Régime de travail ne satisfait pas aux exigences 00086-080 NP
Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur 00086-085 NP
Longueur incorrecte 00086-093 B
Erreur de cardinalité 00086-090 B
Erreur de séquence 00086-091 B
Non admis 00086-146 B
Age a vérifier 00086-009 NP
Carte ONEM demandée tardivement 00086-164 NP
Revenu moyen trop peu élevé 00086-185 NP
Nombre maximum de trimestres dépassé 00086-201 NP
Code déduction non applicable pour la mesure transitoire 00086-202 NP
La qualification ne répond pas aux criteres 00086-204 NP
Le salaire trimestriel de référence ne satisfait pas aux conditions. 00086-261 NP
Réduction pas applicable sur base du numéro d’identification de I'unité locale 00086-474 NP
Réduction pas applicable pour la région 00086-475 NP




NUMERO DE ZONE: 00088 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BASE DE CALCUL DE LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionCalculationBasis)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

DESCRIPTION: Montant sur lequel un taux doit étre appliqué afin de connaitre le montant de la déduction demandée pour cette

ligne travailleur ou occupation.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL.

DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999]
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00088-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00088-044 NP
Zone pas d'application 00088-062 NP
Longueur incorrecte 00088-093 B
Pas dans le domaine de définition 00088-008 B
Erreur de cardinalité 00088-090 B
Non admis 00088-146 B
Erreur de séquence 00088-091 B




NUMERO DE ZONE: 00089 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MONTANT DE LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

DESCRIPTION: Montant de la déduction demandée pour cette ligne travailleur ou occupation.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si une déduction est demandée au niveau de la ligne travailleur
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00089-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00089-044 NP
Zone pas d'application 00089-062 NP
Longueur incorrecte 00089-093 B
Pas dans le domaine de définition 00089-008 B
Erreur de cardinalité 00089-090 B
Non admis 00089-146 B
Erreur de séquence 00089-091 B
Non présent 00089-001 B
Montant trop élevé 00089-045 B




NUMERO DE ZONE: 00090 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DATE DE DEBUT DU DROIT A LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionRightStartingDate)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction
DESCRIPTION:
Date a laquelle la déduction prend cours pour cette ligne travailleur ou occupation.
Cette date ne correspond pas nécessairement a la date d’entrée en service du travailleur chez I'employeur.

DOMAINE DE DEFINITION:
Le domaine de définition varie en fonction de la déduction demandée (voir annexe 4).

Pour les valeurs permises pour 'ORPSS, voir annexe 33 - Liste des codes déductions APL.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Obligatoire si une date doit étre déclarée pour la déduction demandée.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00090-001 NP
Invalide 00090-003 B
Pas dans le domaine de définition 00090-008 NP
Zone pas d'application 00090-062 NP
Longueur incorrecte 00090-093 B
Non admis 00090-146 B
Erreur de cardinalité 00090-090 B
Erreur de séquence 00090-091 B




NUMERO DE ZONE: 00091 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE DE MOIS FRAIS DE GESTION SSA
(Label XML : ManagementCostNbrMonths)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Nombre de mois faisant I'objet, au cours du trimestre traité, de la prise en charge temporaire, par I'ONSS, des
frais d'administration encourus par I'employeur affilié a un Secrétariat Social Agréé.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL
[1:3]

Numérique
1
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00091-001 NP
Non numérique 00091-002 B
Pas dans le domaine de définition 00091-008 NP
Zone pas d'application 00091-062 NP
Longueur incorrecte 00091-093 B
Non admis 00091-146 B
Erreur de cardinalité 00091-090 B
Erreur de séquence 00091-091 B




NUMERO DE ZONE: 00092

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE REMPLACEE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : ReplacedINSS)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur

Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. |l s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

NISS de la personne qui est en interruption de carriére (partielle ou totale) ou en prépension a mi-temps, et qui
est remplacée par la personne pour laquelle la déduction est demandée en raison du remplacement.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

Si le NISS n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Numérique

11

Facultative

0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Non numérique

Nombre de contréle invalide
Zone pas d'application
Longueur incorrecte
Invalide

Erreur de cardinalité

Non admis

Erreur de séquence

Code anomalie |Gravité
00092-001 NP
00092-002 B
00092-004 NP
00092-062 NP
00092-093 B
00092-003 B
00092-090 B
00092-146 B
00092-091 B




NUMERO DE ZONE: 00093 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE QUI A OUVERT LE DROIT A LA DEDUCTION

(Label XML : ApplicantiINSS)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur

Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

DESCRIPTION: Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. |l s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

NISS de la personne qui a ouvert le droit & la déduction lorsque celle-ci est demandée pour un travailleur

remplacant cette personne (ou son remplagant).
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

DOMAINE DE DEFINITION:

Si le NISS n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11

PRESENCE: Facultative

FORMAT: 0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non numérique

Nombre de contréle invalide
Zone pas d'application
Longueur incorrecte

Non présent

Invalide

Erreur de cardinalité

Non admis

Erreur de séquence

Code anomalie |Gravité
00093-002 B
00093-004 NP
00093-062 NP
00093-093 B
00093-001 NP
00093-003 B
00093-090 B
00093-146 B
00093-091 B




NUMERO DE ZONE: 00094

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

ORIGINE DE L'ATTESTATION
(Label XML : CertificateOrigin)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur

Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Origine de l'attestation nécessaire a l'octroi de la déduction.

Cette donnée ne sera pas demandée pour les réductions des cotisations qui sont d'application actuellement.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

1=0ONEm
2=CPAS

3 = Caisse d"assurance sociale pour travailleurs indépendants

4 = Apprenti agréé
5 = Ancien intérimaire

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00094-002 B
Zone pas d'application 00094-062 NP
Longueur incorrecte 00094-093 B
Non présent 00094-001 NP
Erreur de cardinalité 00094-090 B
Non admis 00094-146 B
Erreur de séquence 00094-091 B




NUMERO DE ZONE: 00013 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

ANNEE - TRIMESTRE
(Label XML : Quarter)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur ORPSS
Code(s): 90187

Label(s) xml: NOSSLPAEmployerDeclaration
DESCRIPTION: Détermination de 'année et du trimestre.

Détermination de l'année et du trimestre de la déclaration.
DOMAINE DE DEFINITION:

Il doit étre compris entre le premier trimestre 2005 (20051) et le dernier trimestre civil échu (AAAAT en cours -1).
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAAT

. AAAA est I'année
. T est le trimestre
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00013-001 B
Non numérique 00013-002 B
Invalide 00013-003 B
Pas dans le domaine de définition 00013-008 B
Longueur incorrecte 00013-093 B
Non admis 00013-146 B
Erreur de cardinalité 00013-090 B
Erreur de séquence 00013-091 B
Déclaration prescrite 00013-325 B




NUMERO DE ZONE: 00014 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO D'ENTREPRISE
(Label XML : CompanyID)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur ORPSS
Code(s): 90187
Label(s) xml: NOSSLPAEmployerDeclaration

DESCRIPTION: Numéro qui identifie de maniére unique un employeur, qu'il s'agisse d'une personne physique, d'un groupement
de personnes physiques ou d'une personne morale.

DOMAINE DE DEFINITION:
Nombre de 10 chiffres dont :
les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre égal a zéro ou 1
les positions 9 et 10 correspondent a un nombre de contrble.
Si le numéro d'entreprise n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.
Pour 'ORPSS, le numéro unique d'entreprise est toujours connu et ne peut jamais étre renseigné a 0
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00014-001 B
Non numérique 00014-002 B
Longueur incorrecte 00014-093 B
Non admis 00014-146 B
Erreur de cardinalité 00014-090 B
Erreur de séquence 00014-091 B
Nombre de contrdle invalide 00014-004 B
Non repris au répertoire 00014-235 B
Incompatibilité avec le répertoire 00014-022 B
Pas dans le domaine de définition 00014-008 B




NUMERO DE ZONE: 00015 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MONTANT NET A PAYER
(Label XML : NetOwedAmount)

Déclaration employeur ORPSS
Code(s): 90187
Label(s) xml: NOSSLPAEmployerDeclaration

Montant net a payer par I'employeur & 'ONSS ou a 'ORPSS.
Montant net a payer par I'employeur & 'ONSS ou a 'ORPSS.

[0;999999999999999].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 15
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 00015-090 B
Erreur de séquence 00015-091 B
Non admis 00015-146 B
Non numérique 00015-002 B
Pas dans le domaine de définition 00015-008 NP
Longueur incorrecte 00015-093 B




NUMERO DE ZONE: 00109 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO ORPSS
(Label XML : NOSSLPARegistrationNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur ORPSS
Code(s): 90187

Label(s) xml: NOSSLPAEmployerDeclaration
DESCRIPTION: Toute administration locale ou provinciale qui occupe du personnel doit étre inscrite & 'ORPSS. Si la déclaration
concerne un employeur inscrit a 'ORPSS, alors le numéro ONSS ne peut étre transmis.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [00000197;99999926]. Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014
différente de zéro), le numéro ORPSS peut étre mis a la valeur zéro.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 8

PRESENCE: Indispensable

FORMAT: 0 ou NNNNNNCC

- NNNNNN est le numéro
- CC est le numéro de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00109-093 B
Non admis 00109-146 B
Erreur de cardinalité 00109-090 B
Erreur de séquence 00109-091 B
Non présent 00109-001 B
Non numérique 00109-002 B
Nombre de contrdle invalide 00109-004 B
Numéro ONSS/ORPSS erroné 00109-041 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00109-051 B
Incompatibilité entre le numéro d'expéditeur et le numéro ONSS/ORPSS 00109-155 B




NUMERO DE ZONE: 00043 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO D'OCCUPATION
(Label XML : OccupationSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

DESCRIPTION: Numéro de suite des occupations au sein d’'une ligne travailleur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une ligne travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00043-001 B
Non numérique 00043-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00043-006 B
Pas dans le domaine de définition 00043-008 B
Longueur incorrecte 00043-093 B
Non admis 00043-146 B
Erreur de cardinalité 00043-090 B
Erreur de séquence 00043-091 B




NUMERO DE ZONE: 00044

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationStartingDate)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Il s'agit de la date de début de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur n'a pas changé depuis son entrée en service chez I'employeur, cette date
correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur.

Si l'occupation a été modifiée (exemple : le travailleur est passé d'un régime de travail a temps plein a un régime
de travail a temps patrtiel, la fraction de I'occupation a été modifiée, etc.), la date de début de I'occupation
correspond au début de la période a laquelle se rapportent les nouvelles données de I'occupation.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de début de la période couverte par l'indemnité de rupture.

Lorsque 'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, 'année doit étre un
élément de [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration].

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00044-001 B
Invalide 00044-003 B
Pas dans le domaine de définition 00044-008 B
Longueur incorrecte 00044-093 B
Non admis 00044-146 B
Erreur de cardinalité 00044-090 B
Erreur de séquence 00044-091 B




NUMERO DE ZONE: 00045

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationEndingDate)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Il s'agit de la date de fin de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur est inchangée et continue le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

Si la fin de I'occupation a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et I'employeur est
rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de fin de la période couverte par I'indemnité de rupture.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, elle doit étre
comprise entre les dates de début et de fin du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque 'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- 'année doit étre égale a I'année de la date de début de I'occupation.

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Alphanumérique

10

Obligatoire si l'occupation se termine dans le courant du trimestre de la déclaration ou lorsqu'il s'agit d'une
occupation correspondant a une période couverte par une indemnité de rupture.

Obligatoire si la ligne "Données de I'occupation relatives au secteur public” est présente et que la zone "Motif de
fin de la relation statutaire" de cette ligne est remplie. Ceci ne concerne que les statutaires.

AAAA-MM-3J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00045-001 B
Invalide 00045-003 B
Pas dans le domaine de définition 00045-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00045-014 B
Longueur incorrecte 00045-093 B
Erreur de cardinalité 00045-090 B
Erreur de séquence 00045-091 B
Non admis 00045-146 B




NUMERO DE ZONE: 00047

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS PAR SEMAINE DU REGIME DE TRAVAIL
(Label XML : WorkingDaysSystem)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS

Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Si le régime de travail hebdomadaire est fixe, il s'agit du nombre de jours par semaine du travailleur. Le régime
de travail est dit fixe lorsque le travailleur travaille un nombre fixe de jours par semaine. Il peut alors prendre les
valeurs 1, 2, 3, 4, 5, 6 ou 7 jours/semaine.

Si le régime de travail hebdomadaire est variable, il s'agit du nombre moyen de jours par semaine durant
lesquels le travailleur est censé effectuer un travail en tenant compte des jours de travail présents dans un cycle
complet de travail.

[1; 700] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n’effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 504, 513, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0; 700] pour un travailleur qui au cours du trimestre (ou de la partie de trimestre au cours de laquelle il était en
service) n'a da fournir aucune prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des
prestations (mesure de réorganisation = 501, 502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 ou
544).

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre & zéro et inversement.

500 pour un parent d’accueil (code travailleur 497 pour un employeur ONSS et 761 pour un employeur PPL).
En cas de conversion des prestations en régime 5 jours/semaine (uniquement pour les déclarations
trimestrielles antérieures au troisiéme trimestre 2004), il doit étre égal a 500.

Attention : les jours sont exprimés en centiémes de jours.

Exemples :

- 5 jours/semaine est exprimé sous la forme : 500.

- 2,66 jours/semaine est exprimé sous la forme : 266.

Pour la DmfAAPL, veuillez ne pas tenir compte de la condition suivante: "Si le nombre de jours par semaine du
régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur doit étre a zéro et
inversement”. Celle-ci sera d'application uniquement a partir de 2013/3.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00047-001 B
Non numérique 00047-002 B
Pas dans le domaine de définition 00047-008 B
Longueur incorrecte 00047-093 B
Erreur de cardinalité 00047-090 B
Erreur de séquence 00047-091 B
Non admis 00047-146 B
Incompatible avec les prestations 00047-196 B




NUMERO DE ZONE: 00048

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : MeanWorkingHours)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS

Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiémes d’heures) pendant lesquelles le travailleur est
censé effectuer un travail conformément a son contrat de travail, abstraction faite d'éventuelles suspensions du
contrat.

Pour un travailleur en interruption compléte de la carriére professionnelle, ce nombre est égal a zéro.

Ce nombre peut également valoir 0 pour un travailleur qui au cours du trimestre (ou de la partie de trimestre au
cours de laquelle il était en service) n‘a di fournir aucune prestation (Justification des jours = 7).

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

Par personne de référence, on entend la personne occupée a temps plein dans la méme entreprise ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d’un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n'effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 504, 513, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0;4800] pour un travailleur qui au cours du trimestre (ou de la partie de trimestre au cours de laquelle il était en
service) n'a da fournir aucune prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s'agit d’un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des
prestations (mesure de réorganisation = 501, 502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 ou
544).

[0;5000] pour un travailleur a domicile - accueillant d'enfants (statut du travailleur = D1).

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre & zéro et inversement.

Attention : Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour la DmfAPPL, veuillez ne pas tenir compte de la condition suivante: "Si le nombre de jours par semaine du
régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur doit étre a zéro et
inversement”. Celle-ci sera d'application uniquement a partir de 2013/3.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00048-001 B
Non numérique 00048-002 B
Pas dans le domaine de définition 00048-008 B
Longueur incorrecte 00048-093 B
Erreur de cardinalité 00048-090 B
Erreur de séquence 00048-091 B
Non admis 00048-146 B




NUMERO DE ZONE: 00049

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : RefMeanWorkingHours)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS

Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiémes d’heures) pendant lesquelles la personne de
référence est censée effectuer un travail.

C'est le nombre d'heures par semaine d'une personne occupée a temps plein dans la méme entreprise, ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

[1;5000] pour un travailleur & domicile - accueillant d'enfants (Statut du travailleur = D1).

Attention : Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour un parent d’accueil, le nombre moyen d’heures par semaine de la personne de référence doit étre égal a
38 heures par semaine (3800)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00049-001 B
Non numérique 00049-002 B
Pas dans le domaine de définition 00049-008 B
Longueur incorrecte 00049-093 B
Non admis 00049-146 B
Erreur de cardinalité 00049-090 B
Erreur de séquence 00049-091 B




NUMERO DE ZONE: 00050 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

TYPE DU CONTRAT
(Label XML : ContractType)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation
DESCRIPTION: Code qui indique si I'occupation est effectuée dans le cadre d'un contrat temps plein ou temps partiel.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = temps plein
1 = temps partiel
1 si la déclaration concerne un parent d’accueil (code travailleur 497 pour un employeur ONSS et 761 pour un
employeur PPL), jusqu’au 2/2005 inclus.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00050-001 B
Non numérique 00050-002 B
Pas dans le domaine de définition 00050-008 B
Longueur incorrecte 00050-093 B
Erreur de cardinalité 00050-090 B
Erreur de séquence 00050-091 B
Non admis 00050-146 B
Incompatibilité code travailleur 00050-030 B




NUMERO DE ZONE: 00051 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL
(Label XML : ReorganisationMeasure)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS; Mesures de réorganisation du travail simultanées - Informations
Code(s): 90196; 90438
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation; ReorgMeasurelnformation

DESCRIPTION: Code qui indique que le travailleur est occupé dans le cadre d'une mesure de réduction du temps de travail,
indépendamment du fait qu'une éventuelle réduction des cotisations afférente a la mesure est demandée.
Ce code est également utilisé pour indiquer que le travailleur accompli des prestations de travail effectives pour
lesquelles il regoit une rémunération réduite.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail.
Cette zone ne peut avoir la valeur 599 si elle est dans le bloc 90438.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de réorganisation du travail

susmentionnée.

Indispensable lorsque cette donnée est reprise dans le bloc 90438.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00051-001 B
Non numérique 00051-002 B
Interdit 00051-005 B
Pas dans le domaine de définition 00051-008 B
Longueur incorrecte 00051-093 B
Erreur de cardinalité 00051-090 B
Erreur de séquence 00051-091 B
Non admis 00051-146 B
Incompatibilité code travailleur 00051-030 B




NUMERO DE ZONE: 00052

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURE DE PROMOTION DE L'EMPLOI
(Label XML : EmploymentPromotion)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Code qui indique si I'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de promotion de
I'emploi, indépendamment du fait qu'une réduction des cotisations afférente a la mesure est demandée.

Voir annexe 35 : Mesure de promotion de I'emploi.
Pour 'ORPSS voir annexe 36 : Mesure de promotion de I'emploi APL.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de promotion de I'emploi

susmentionnée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00052-002 B
Pas dans le domaine de définition 00052-008 B
Longueur incorrecte 00052-093 B
Erreur de cardinalité 00052-090 B
Erreur de séquence 00052-091 B
Non admis 00052-146 B
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00052-077 NP




NUMERO DE ZONE: 00053

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

STATUT DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerStatus)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Code qui indique si I'occupation est effectuée dans le cadre d’un contrat particulier.

Voir annexe 21 - Liste des valeurs autorisées pour le statut du travailleur.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'un contrat particulier mentionné a l'annexe
21.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00053-008 B
Longueur incorrecte 00053-093 B
Incompatibilité trimestre 00053-034 B
Erreur de cardinalité 00053-090 B
Erreur de séquence 00053-091 B
Non admis 00053-146 B
Incompatibilité code rémunération 00053-029 NP
Incompatible avec les prestations 00053-196 NP
Incompatibilité code travailleur 00053-030 NP




NUMERO DE ZONE: 00054 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION PENSIONNE
(Label XML : Retired)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation
DESCRIPTION: Code qui indique que la personne continue a exercer une activité professionnelle bien que pensionnée.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = non-pensionné
1 = pensionné

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00054-001 B
Non numérique 00054-002 B
Pas dans le domaine de définition 00054-008 B
Longueur incorrecte 00054-093 B
Erreur de cardinalité 00054-090 B
Erreur de séquence 00054-091 B
Non admis 00054-146 B




NUMERO DE ZONE: 00055 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

TYPE D'APPRENTISSAGE
(Label XML : Apprenticeship)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation
DESCRIPTION: Code permettant de distinguer les différentes sortes d'apprentis.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = apprenti agréé des classes moyennes
2 = apprenti avec contrat d'apprentissage industriel
3 = apprenti en formation de chef d'entreprise
4 = éleve avec convention d'insertion socio-professionelle reconnue par les Communautés et Régions
5 = stagiaire en convention d'immersion professionnelle

Dans le cadre d'une déclaration ORPSS les seules valeurs permises sont :
- 3, 4 (autorisés dans tous les trimestres)
- 5 (autorisé a partir du trimestre 20061)

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est un apprenti.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00055-001 B
Non numérique 00055-002 B
Pas dans le domaine de définition 00055-008 B
Incompatibilité code travailleur 00055-030 B
Longueur incorrecte 00055-093 B
Non admis 00055-146 B
Erreur de cardinalité 00055-090 B
Erreur de séquence 00055-091 B




NUMERO DE ZONE: 00056

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MODE DE REMUNERATION
(Label XML : RemunMethod)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation
Code qui indigue si le travailleur est payé selon un mode de rémunération particulier.

1 = travailleur qui percoit une rémunération pour un travail a la piéce ou a I'entreprise ou qui est payé a la tache
(= prestation)

2 = travailleur qui est rémunéré exclusivement ou partiellement a la commission

3 = travailleur payé au moyen de titres-services

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est payé selon un mode de rémunération susmentionné.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00056-002 B
Pas dans le domaine de définition 00056-008 B
Longueur incorrecte 00056-093 B
Erreur de cardinalité 00056-090 B
Erreur de séquence 00056-091 B
Non admis 00056-146 B
Incompatibilité code travailleur 00056-030 NP
Incompatibilité type de travailleur 00056-094 NP
Incompatibilité avec le statut du travailleur 00056-212 NP




NUMERO DE ZONE: 00057

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE FONCTION
(Label XML : PositionCode)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Pour les travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire ou au service, ainsi que pour les
marins pécheurs, les travailleurs saisonniers dans le secteur de l'agriculture et de I'horticulture et les
occasionnels de I'Horeca, la rémunération est déclarée sur une base forfaitaire.

Le numéro de fonction permet de connaitre la fonction exercée par le travailleur et donc la rémunération
forfaitaire journaliére. La rémunération forfaitaire est obtenue en multipliant la rémunération forfaitaire journaliere
par le nombre de jours au forfait.

La rémunération forfaitaire doit étre déclarée globalement sous le code rémunération 101.
Cette zone ne peut plus étre utilisée a partir des déclarations du 2eme trimestre 2007.

Pour I'ORPSS, trimestres de déclaration antérieurs au 2007/2 , voir annexe 38 : Numéros de fonction du
personnel déclaré au forfait suivant I'indice de catégorie de I'employeur APL.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est rémunéré totalement ou partiellement au pourboire ou au service et si la

rémunération est déclarée sur une base forfaitaire.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00057-002 P
Pas dans le domaine de définition 00057-008 B
Longueur incorrecte 00057-093 B
Erreur de cardinalité 00057-090 B
Erreur de séquence 00057-091 B
Non admis 00057-146 B




NUMERO DE ZONE: 00060

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

PAIEMENT EN DIXIEMES OU DOUZIEMES
(Label XML : TenthOrTwelfth)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation

Code qui indique si I'enseignant est payé en dixiemes ou en douziémes.

10 = paiement en dixiémes
12 = paiement en douziémes

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur exerce une fonction d'enseignant.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00060-002 B
Pas dans le domaine de définition 00060-008 B
Longueur incorrecte 00060-093 B
Erreur de cardinalité 00060-090 B
Erreur de séquence 00060-091 B
Non admis 00060-146 B
Incompatibilité avec le statut du travailleur 00060-212 NP




NUMERO DE ZONE: 00228 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE NACE
(Label XML : ActivityCode)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS; Indemnité complémentaire
Code(s): 90196; 90336
Label(s) xml: NOSSLPAOccupation; Complementarylndemnity

Code représentant l'activité économique de I'employeur ou de ses unités locales. Il s'agit de la nomenclature
NACE-BEL, utilisée au niveau européen

Le code a indiquer est le code NACE de I'employeur au moment ou le travailleur prend sa prépension. Ce code
NACE est tiré de la nouvelle nomenclature.

Voir annexe 31 - Liste des codes NACE.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00228-001 B
Non numérique 00228-002 B
Pas dans le domaine de définition 00228-008 B
Erreur de cardinalité 00228-090 B
Erreur de séquence 00228-091 B
Longueur incorrecte 00228-093 B
Non admis 00228-146 B




NUMERO DE ZONE: 00617 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

REFERENCE UTILISATEUR - OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR

(Label XML : OccupationUserReference)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation
Référence.

Référence de l'occupation de la ligne travailleur utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

Alphanumérique
20

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Erreur de cardinalité
Longueur incorrecte
Non admis

Erreur de séquence

Code anomalie |Gravité
00617-090 B
00617-093 B
00617-146 B
00617-091 B




NUMERO DE ZONE: 00625

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

JUSTIFICATION DES JOURS
(Label XML : DaysJustification)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS
Code(s): 90196

Label(s) xml: NOSSLPAOccupation
Code qui indique que le travailleur est occupé au cours du trimestre selon un cycle de travail particulier

1. Travailleur a temps plein occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté plus de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

2. Travailleur & temps plein occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté moins de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

3. Travailleur & temps partiel occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté plus de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

4. Travailleur a temps partiel occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté moins de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

5. Travailleur a temps partiel qui, en sus de ses prestations contractuelles prévues, fournit au cours du trimestre
un nombre de jours non récupérables.

6. Combinaison des points 3 et 5 ou des points 4 et 5.

7. Travailleur qui au cours du trimestre (ou de la partie de trimestre au cours de laquelle il était en service) n'a d
fournir aucune prestation

8. Un travailleur rémunéré partiellement au pourboire ou au service qui doit étre déclaré sans salaire pour une
partie de ses prestations.

Les seules valeurs autorisées dans le cadre d'une déclaration ORPSS sont:

1,2,3,4,5,6,7 (autorisés dans tous les trimestres), 8 (autorisé jusqu'au 2008/2).

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation du travailleur est effectuée selon une particularité reprise ci-dessus.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00625-008 B
Erreur de cardinalité 00625-090 B
Longueur incorrecte 00625-093 B
Non admis 00625-146 B
Incompatible avec les prestations 00625-196 B
Incompatible avec les rémunérations 00625-203 B
Erreur de séquence 00625-091 B




NUMERO DE ZONE: 00780 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE SUITE VEHICULE DE SOCIETE
(Label XML : CompanyVehicleSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Véhicule de société

Code(s): 90294
Label(s) xml: CompanyVehicle

DESCRIPTION: Numéro de suite des véhicules de société au sein d’une déclaration
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00780-001 B
Non numérique 00780-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00780-006 B
Pas dans le domaine de définition 00780-008 B
Erreur de cardinalité 00780-090 B
Erreur de séquence 00780-091 B
Longueur incorrecte 00780-093 B
Non admis 00780-146 B




NUMERO DE ZONE: 00781 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE PLAQUE
(Label XML : LicensePlate)

BLOC FONCTIONNEL: Véhicule de société

Code(s): 90294

Label(s) xml: CompanyVehicle
DESCRIPTION: Numéro de plague d’'un véhicule a la DIV

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00781-001 B
Erreur de cardinalité 00781-090 B
Erreur de séquence 00781-091 B
Longueur incorrecte 00781-093 B
Non admis 00781-146 B




NUMERO DE ZONE: 00728

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DATE A LAQUELLE UN MEMBRE DU PERSONNEL NOMME EST MALADE DEPUIS 6 MOIS OU PLUS

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : SixMonthsllinessDate)

Occupation - Informations
Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

Date a laquelle un membre du personnel nommé a dépassé une absence de plus de 6 mois pour cause de
maladie. La période de maladie est calculée a partir du ler jour de maladie indépendamment du fait de savoir si
le capital congé maladie est épuisé ou si I'agent statutaire est en disponibilité.

AAAA est un élément de [année de la déclaration - 100; année de la déclaration]

Alphanumérique
10

Obligatoire si il s’agit d'un membre du personnel nommé absent depuis plus de six mois pour cause de maladie
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00728-003 B
Pas dans le domaine de définition 00728-008 B
Erreur de cardinalité 00728-090 B
Erreur de séquence 00728-091 B
Longueur incorrecte 00728-093 B
Non admis 00728-146 B
Incompatibilité code travailleur 00728-030 NP




NUMERO DE ZONE: 00794

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURES POUR LE NON MARCHAND
(Label XML : NOSSLPASacialMaribel)

Occupation - Informations
Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

Code qui détermine si le travailleur est engagé dans le cadre d'une mesure pour I'emploi pour le secteur non
marchand (maribel social et secteur non marchand).

1 = travailleur, déclaré & 'ORPSS, et engagé comme assistant en logistique dans le cadre du Maribel social
(hdpitaux et maisons de soins psychiatriques)

2 =travailleur, déclaré a 'ORPSS, et engagé dans le cadre du Maribel social (pas assistant en logistique)

3 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers

4 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers et qui est engagé comme assistant en logistique dans le cadre du Maribel Social (hdpitaux et maisons
de soins psychiatriques)

5 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers et qui est engagé dans le cadre du Maribel Social (pas assistant en logistique)

6 = travailleur contractuel, déclaré a 'ORPSS et engagé en remplacement d’un travailleur qui suit une formation
dans le cadre d'un projet de formation en soins infirmiers

7= travailleur, déclaré a 'ONSS, et engagé dans le cadre du Maribel social

8 = jeune moins qualifié, engagé dans le secteur non marchand en exécution du pacte de solidarité entre les
générations (a partir du trimestre 2007/1)

9 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, et engagé dans le cadre du Maribel Fiscal

10 = travailleur, déclaré a ’TORPSS, et engagé dans le cadre de I'accord sectoriel relatif aux secteurs fédéraux
de la santé (pas de remplacement d'un travailleur qui bénéficie de I'octroi de congés supplémentaires a partir de
52 ans)

11 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, et engagé en remplacement d’un travailleur qui bénéficie de I'octroi de
congés supplémentaires a partir de 52 ans - accord sectoriel relatif aux secteurs fédéraux de la santé

Dans le cadre d'une déclaration ORPSS, les seules valeurs permises sont 1, 2, 3, 4, 5, 6 (autorisés dans tous
les trimestres)), 8 (uniquement autorisé a partir du trimestre 2007/1) , 9 (autorisé a partir du trimestre 2010/1),
10 et 11 (autorisés a partir du trimestre 2011/3).

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si I'engagement s'effectue dans le cadre du maribel social ou si le jeune est engagé dans le secteur

non marchand en exécution du pacte de solidarité entre les générations
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00794-002 B
Pas dans le domaine de définition 00794-008 B
Incompatibilité code travailleur 00794-030 B
Longueur incorrecte 00794-093 B
Erreur de cardinalité 00794-090 B
Erreur de séquence 00794-091 B
Non admis 00794-146 B




NUMERO DE ZONE: 00795 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

EXTRA DE L'HORECA
(Label XML : HorecaExtra)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Extra de I'Horeca qui ne bénéficie pas de I'assujettissement réduit jusqu'au 2/2007.

A partir du 3/2007, intérimaire qui est occupé comme occasionnel chez un employeur de I'Horeca.
A partir du 4/2013 travailleur qui est occupé comme occasionnel dans I'Horeca.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

DOMAINE DE DEFINITION: La lettre E
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 00795-090 B
Erreur de séquence 00795-091 B
Longueur incorrecte 00795-093 B
Non admis 00795-146 B




NUMERO DE ZONE: 00812 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

SALAIRE HORAIRE
(Label XML : HourRemun)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations
DESCRIPTION: Le salaire horaire est le salaire, tel que convenu dans le contrat de travail, qui est d0 pour une heure normale de
travail prestée dans le trimestre.
Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur PPL.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99999]
Attention : Le salaire horaire est exprimé en eurocents
Exemples :
35 euros et 20 cents est exprimé sous la forme : 03520
15 euros est exprimé sous la forme : 01500

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00812-002 B
Erreur de cardinalité 00812-090 B
Erreur de séquence 00812-091 B
Longueur incorrecte 00812-093 B
Non admis 00812-146 B




NUMERO DE ZONE: 00862 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

SALAIRE HORAIRE EN MILLIEMES D'EURO
(Label XML : HourRemuninThousandthOfEuro)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations
DESCRIPTION: Le salaire horaire est le salaire, tel que convenu dans le contrat de travail, qui est d0 pour une heure normale de
travail prestée dans le trimestre.
Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur PPL.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;999999]
Attention : Le salaire horaire est exprimé en milliémes d'euro
Exemples :
35 euros et 20 cents est exprimé sous la forme : 035200
15 euros est exprimé sous la forme : 015000

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 6
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00862-002 B
Erreur de cardinalité 00862-090 B
Erreur de séquence 00862-091 B
Longueur incorrecte 00862-093 B
Non admis 00862-146 B




NUMERO DE ZONE: 00893 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

PERSONNEL MIS A DISPOSITION
(Label XML : PostedWorker)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

DESCRIPTION: Code indiquant si le membre du personnel a été mis a disposition par 'employeur chez un autre employeur ou a
été mis a disposition chez I'employeur par un autre employeur.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = membre du personnel détaché chez un autre employeur
2 = membre du personnel détaché par un autre employeur

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si il s'agit d'un collaborateur mis a disposition a temps plein
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00893-008 B
Erreur de cardinalité 00893-090 B
Erreur de séquence 00893-091 B
Longueur incorrecte 00893-093 B
Non admis 00893-146 B




NUMERO DE ZONE: 01010 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS SALAIRE GARANTI PREMIERE SEMAINE
(Label XML : FirstWeekGuaranteedSalaryNbrDays)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Nombre de jours d'incapacité de travail suite @ une maladie ou & un accident de droit commun avec salaire
garanti la premiére semaine, non compris le nombre de jours avec rémunération journaliére garantie. Les jours
de carence sont inclus lorsgu'ils sont payés par I'employeur.

Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur affilié a 'ORPSS.

[1,9200]

Attention : Les jours sont exprimés en centiémes de jours.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 01010-002 B
Erreur de cardinalité 01010-090 B
Erreur de séquence 01010-091 B
Longueur incorrecte 01010-093 B
Non admis 01010-146 B




NUMERO DE ZONE: 01011

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

REMUNERATION BRUTE PAYEE EN CAS DE MALADIE
(Label XML : llinessGrossRemunAmount)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Total des rémunérations brutes, y compris celles qui ne sont pas soumises a des cotisations de sécurité sociale,
payées par I'employeur dans le cadre d'une maladie ou d'un accident de droit commun au cours du trimestre
concerné, non compris les indemnités payées par I'employeur pour le(s) jour(s) avec rémunération journaliére
garantie.

Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur affilié a 'ORPSS.

Nombre entier et élément de [1; 99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 01011-002 B
Erreur de cardinalité 01011-090 B
Erreur de séquence 01011-091 B
Longueur incorrecte 01011-093 B
Non admis 01011-146 B




NUMERO DE ZONE: 01012

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DISPENSE DE DECLARATION DES DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : PSDDclExemption)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Zone qui indique, pour une occupation a priori couverte par le champ d'application de Capelo (combinaison
catégorie d'employeur - code travailleur ET employeur faisant partie du champ d'application), que la déclaration
des blocs dits Capelo (Données de l'occupation relatives au secteur public, Traitement barémique et
Supplément de traitement) n'est pas requise, parce gque cette occupation n'est pas susceptible d'ouvrir le droit a
une pension secteur public.

1 =dispense

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation n'est pas susceptible d'ouvrir le droit & une pension dans le secteur public pour un

travailleur au service d'un employeur du champ d'application de Capelo.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Pas dans le domaine de définition 01012-008 B
Erreur de cardinalité 01012-090 B
Erreur de séquence 01012-091 B
Longueur incorrecte 01012-093 B
Non admis 01012-146 B
A vérifier 01012-245 |
Incompatible avec les données de I'occupation relatives au secteur public 01012-418 NP




NUMERO DE ZONE: 01013 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DISPENSE - REGIME DE PENSION COMPLEMENTAIRE
(Label XML : SupplPensionContributionExemption)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

DESCRIPTION: Zone qui indique que pour cette ligne d'occupation, le régime de pension complémentaire n'est pas

d'application.
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = dispense
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le régime de pension complémentaire n'est pas d’'application.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Pas dans le domaine de définition 01013-008 B
Erreur de cardinalité 01013-090 B
Erreur de séquence 01013-091 B
Longueur incorrecte 01013-093 B
Non admis 01013-146 B
A vérifier 01013-245 |




NUMERO DE ZONE: 01063 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

DONNEE DE CONTROLE - OBLIGATION
(Label XML : ObligationControlinformation)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Information permettant de prendre en compte un travailleur dans le calcul d’'une obligation d’'un employeur.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL.

FWT (Former Work Placement Trainee) = Ancien stagiaire d'intégration en entreprise entrant en considération
pour le calcul de la mise a disposition de 1% de places de stage et qui est engagé immédiatement apres le
stage par le méme employeur dans les liens d’'un contrat de travail.

Alphanumérique
3

LONGUEUR:
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 01063-090 B
Erreur de séquence 01063-091 B
Longueur incorrecte 01063-093 B
Non admis 01063-146 B




NUMERO DE ZONE: 01092

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE NOMINATION A TITRE DEFINITIF
(Label XML : DefinitiveNominationDate)

Occupation - Informations
Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

La date de nomination pour un membre du personnel nommé a titre définitif est mentionnée ici.

La zone mentionne la date la plus récente de nomination en ce qui concerne la ligne d'occupation. Si un
travailleur a été nommé a titre définitif a mi-temps au 01-01-2010, et que dans la méme fonction, il a ét¢ nommé
a temps plein au 01-01-2012, alors c'est la date du 01-01-2012 qui doit étre mentionnée dans cette zone.

La zone ne doit pas étre remplie pour un stagiaire en vue d'une nomination a titre définitif. Si le stage s'achéve
avec succes et que le membre du personnel statutaire a été effectivement nommé, c'est la date de la
nomination a titre définitif (et non la date de début du stage) qui doit étre remplie.

[1900-01-01; dernier jour du trimestre de la déclaration]

Alphanumérique

Facultative
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

Pas dans le domaine de définition

Incompatibilité code travailleur

01092-001
01092-003
01092-008
01092-090
01092-091
01092-093
01092-146
01092-030

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00046 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE COMMISSION PARITAIRE
(Label XML : JointCommissionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Numéro de commission paritaire dont reléve le travailleur dans le cadre de I'occupation déclarée ou au moment
du premier octroi d'indemnités complémentaires.

Pour 'ORPSS, seule la valeur 999 est autorisée.

DOMAINE DE DEFINITION: - CCC : Les commissions paritaires ; suite de 3 chiffres, cadrée a gauche.
- CCC.CC : Les sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres, cadrée a
gauche.
- CCC.CC.CC : Les sous-sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres puis
d'un point et de 2 chiffres.
- Si le travailleur ne ressort d’aucune commission paritaire, Sous-commission paritaire ou sous-sous-commission
paritaire, la valeur a remplir est 999.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT: CCCou CCC.CCouCCC.CC.CC
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00046-001 B
Invalide 00046-003 B
Pas dans le domaine de définition 00046-008 B
Erreur de cardinalité 00046-090 B
Erreur de séquence 00046-091 B
Longueur incorrecte 00046-093 B
Non admis 00046-146 B




NUMERO DE ZONE: 00749 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DU REMPLACANT
(Label XML : SubstituteINSS)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. |l s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

Cette zone n'est pas utilisée par les employeurs affiliés a lORPSS.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11

PRESENCE: Facultative

FORMAT: 0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00749-002 B
Pas d'application 00749-053 B
Erreur de cardinalité 00749-090 B
Erreur de séquence 00749-091 B
Longueur incorrecte 00749-093 B
Non admis 00749-146 B




NUMERO DE ZONE: 00815 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity

DESCRIPTION: Pour 'ONSS, si la déclaration n'est pas faite par 'employeur, mais par un tiers : numéro ONSS ou n°
d'entreprise de I'employeur au nom duquel le tiers fait la déclaration.
Pour 'ORPSS, si la déclaration n'est pas faite par I'employeur, mais par un tiers : n° d'entreprise de I'employeur
au nom duquel le tiers fait la déclaration.

DOMAINE DE DEFINITION: Si la déclaration est faite par un tiers (type de débiteur = 2, 3 ou 5) : nombre de 11 chiffres dont la premiére
posmon indique s'il s'agit d'un numéro ONSS ou d'un numéro d'entreprise.

Si la notion employeur reprend un numéro ONSS, les deux premiéres positions doivent étre égales a
zéro et les positions 3 a 11 reprennent le numéro ONSS (voir zone 00011) au nom duquel la déclaration est
faite.

Si la notion employeur reprend un numéro d'entreprise, la premiére position doit étre égale a 1 et les
positions 2 a 11 reprennent le numéro d'entreprise (voir zone 00014) au nom duquel la déclaration est faite.

Si la déclaration n'est pas faite par un tiers (type de débiteur = 0, 1 ou 4) la notion employeur doit étre mis a la
valeur zéro.
Seul le n° d'entreprise ou la valeur 0 peut étre indiqué.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 11

PRESENCE: Indispensable

FORMAT: 0 (pour 'ONSS et 'ORPSS)

ou OONNNNNNNCC ou NNNNNNN est le numéro ONSS et CC est le numéro de controle (pour 'ONSS
uniquement)
ou INNNNNNNNCC ou NNNNNNNN est le numéro d'entreprise et CC est le numéro de contréle (pour IONSS

et 'ORPSS)
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00815-001 B
Non numérique 00815-002 B
Invalide 00815-003 B
Nombre de contréle invalide 00815-004 B
Pas dans le domaine de définition 00815-008 B
Erreur de cardinalité 00815-090 B
Erreur de séquence 00815-091 B
Longueur incorrecte 00815-093 B
Non admis 00815-146 B
L'employeur renseigné doit étre différent du déclarant 00815-383 B




NUMERO DE ZONE: 00823

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DU PREMIER OCTROI DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE

(Label XML : FirstComplindemnityDate)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity

Date a laquelle la premiére indemnité complémentaire a été octroyée en complément d'une allocation de RCC,
de chémage ou d'interruption de carriére ou date a laquelle le RCC prend cours ou, pour les RCIC débutant a
partir du 01/04/2012, date du premier octroi de l'allocation de chémage.

Pour les RCIC (code travailleur 883 ou 885), la date ne peut pas étre antérieure au 01/01/2006.
Pour les RCC (code travailleur 879 pour 'ONSS ou 771 pour 'ORPSS), la date ne peut pas étre antérieure au

01/03/1995.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

Pas dans le domaine de définition

00823-001
00823-003
00823-008
00823-090
00823-091
00823-093
00823-146

WOmWwm®mD




NUMERO DE ZONE: 00824 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION TYPE D'ACCORD DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityAgreementNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Notion signalant le type d’accord sur base duquel I'indemnité complémentaire a été octroyée

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = CCT sectorielle ou conclue au sein du CNT
2 = Accord collectif ou d'entreprise
3 = Accord individuel
Seule la valeur 2 est autorisée.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00824-001 B
Non numérique 00824-002 B
Pas dans le domaine de définition 00824-008 B
Erreur de cardinalité 00824-090 B
Erreur de séquence 00824-091 B
Longueur incorrecte 00824-093 B
Non admis 00824-146 B




NUMERO DE ZONE: 00825

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION D'INTERRUPTION DE CARRIERE OU DE PREPENSION A MI-TEMPS

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : HalfTimeCareerinterruptionNotion)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Notion signalant si le travailleur est en interruption de carriére ou en prépension & mi-temps ou pas.
Pour 'ORPSS, cette donnée n'est pas utilisée; on considére donc que cette notion n'est pas d’application.

0 = si le travailleur n'est pas a mi-temps
1 = si le travailleur est a mi-temps

9 = pas d'application

Seule la valeur 9 est autorisée.

Alphanumérique

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Pas dans le domaine de définition
Pas d'application

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Non admis

Incompatibilité avec le fichier ONEM

00825-001
00825-008
00825-053
00825-090
00825-091
00825-093
00825-146
00825-276

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00826 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION DE DISPENSE DE PRESTATIONS
(Label XML : ServiceExemptionNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Notion signalant si le travailleur est dispensé ou non, de I'exécution de ses prestations, dans le cadre d’'une
interruption de carriére a mi-temps
Pour 'ORPSS, cette donnée n'est pas utilisée; on considére donc que cette notion n'est pas d'application.
DOMAINE DE DEFINITION: 0 = si le travailleur n'est pas dispensé de prestations
1 =si le travailleur est dispensé de prestations
9 = pas d'application
Seule la valeur 9 est autorisée.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00826-001 B
Pas dans le domaine de définition 00826-008 B
Pas d'application 00826-053 B
Erreur de cardinalité 00826-090 B
Erreur de séquence 00826-091 B
Longueur incorrecte 00826-093 B
Non admis 00826-146 B




NUMERO DE ZONE: 00827

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOTION DE REMPLACEMENT CONFORME
(Label XML : ReplacementAccordanceWCCNotion)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity

Notion signalant si le travailleur en interruption de carriére & mi-temps sur base d’'une CCT sectorielle et non
dispensé de prestations est remplacé conformément a une CCT ou pas, ou signalant si un travailleur en RCC
pour lequel la cotisation compensatoire est due, est remplacé par un chémeur complet indemnisable depuis un
an.

Pour 'ORPSS, cette donnée n'est pas utilisée; on considére donc que cette notion n'est pas d’application.

0 = si le travailleur n'est pas remplacé

1 =si le travailleur est remplacé

9 = pas d'application

Seule la valeur 9 est autorisée.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00827-001 B
Pas dans le domaine de définition 00827-008 B
Pas d'application 00827-053 B
Erreur de cardinalité 00827-090 B
Erreur de séquence 00827-091 B
Longueur incorrecte 00827-093 B
Non admis 00827-146 B




NUMERO DE ZONE: 00853

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURES PREVUES EN CAS DE REPRISE DU TRAVAIL
(Label XML : ResumptionOfWorkMeasure)

Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity

Code qui précise ce qui est prévu dans la convention en ce qui concerne le maintien du paiement des
indemnités complémentaires en cas de reprise du travail. Pour les bénéficiaires d'allocations de chémage, la
convention conclue avant le 1/1/2008, ne doit pas prévoir explicitement l'interruption du paiement des
indemnités en 2006-2007 et, a partir du ler janvier 2008, la convention doit prévoir explicitement le maintien du
paiement.

Pour les travailleurs en RCC, lorsque I'employeur ne reléve pas de la loi de 68 sur les CCT, I'accord collectif ou
d'entreprise doit prévoir explicitement le maintien du paiement et dans les autres cas, la convention ne doit pas
déroger a la CCT 17 tricies du CNT en ce qui concerne le maintien du paiement.

0 = la convention ou l'accord ne satisfait pas aux conditions requises en matiére de reprise du travail
1 = la convention ou I'accord satisfait aux conditions requises en matiere de reprise du travail
9 = pas d’application

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration concerne un trimestre postérieur ou égal au 1/2007.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00853-001 B
Pas dans le domaine de définition 00853-008 B
Pas d'application 00853-053 B
Erreur de cardinalité 00853-090 B
Erreur de séquence 00853-091 B
Longueur incorrecte 00853-093 B
Non admis 00853-146 B




NUMERO DE ZONE: 00949 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

TYPE DE DEBITEUR
(Label XML : DebtorType)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Cette zone signale le type de débiteur des cotisations qui fait la déclaration.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = I'employeur est le seul débiteur
1 = I'employeur est le débiteur principal et seul a faire la déclaration
2 =le fonds ou un autre tiers est le seul débiteur
3 = le fonds ou un autre tiers est le débiteur principal et seul a faire la déclaration
4 =Ilyaouilyaeu plusieurs débiteurs déclarants et c'est I'employeur qui fait la présente déclaration
5=ilyaouily a eu plusieurs débiteurs déclarants et c'est le fonds ou un autre tiers qui fait la présente
déclaration
NB : Quand un Fonds est débiteur principal pour la retenue mais que les cotisations patronales sont versées par
plusieurs débiteurs, la valeur 3 sera mentionnée sauf s'il y a application de minima.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00949-001 B
Pas dans le domaine de définition 00949-008 B
Erreur de cardinalité 00949-090 B
Erreur de séquence 00949-091 B
Longueur incorrecte 00949-093 B
Non admis 00949-146 B




NUMERO DE ZONE: 00950 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOMBRE DE PARTIES DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityNbrOfParts)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

DESCRIPTION: Cette zone permet de signaler que la déclaration de l'indemnité complémentaire couvrant une méme période est
réalisée en plusieurs parties.

DOMAINE DE DEFINITION: [0,9]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration de l'indemnité complémentaire comporte plusieurs parties qui couvrent la méme

période.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00950-002 B
Pas dans le domaine de définition 00950-008 B
Erreur de cardinalité 00950-090 B
Erreur de séquence 00950-091 B
Longueur incorrecte 00950-093 B
Non admis 00950-146 B




NUMERO DE ZONE: 00951

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE NOTIFICATION DU PREAVIS
(Label XML : NoticeDate)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Date a laquelle un préavis a été notifié au travailleur en RCC ou en RCIC - chémage ou date de rupture de son
contrat moyennant le paiement d'une indemnité de rupture ou date a laquelle le contrat de travail a pris fin si ce
n'est pas suite a un licenciement.

La date doit étre supérieure au 01/01/1990 et inférieure a la date de premier octroi de l'indemnité.

Alphanumérique
10

Obligatoire si la déclaration concerne un RCC qui n'est pas a mi-temps ou un RCIC - chdmage a partir de
2010/2, pour autant que la date de premier octroi de I'indemnité complémentaire soit postérieure ou égale au
01/04/2010.

AAAA-MM-3J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00951-001 B
Invalide 00951-003 B
Pas dans le domaine de définition 00951-008 B
Pas d'application 00951-053 NP
Erreur de cardinalité 00951-090 B
Erreur de séquence 00951-091 B
Longueur incorrecte 00951-093 B
Non admis 00951-146 B
Incompatible avec la date de premier octroi de I'indemnité 00951-372 NP




NUMERO DE ZONE: 00952

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION D'ENTREPRISE EN DIFFICULTE OU EN RESTRUCTURATION

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : AilingOrReorgCompanyNotion)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Notion signalant si I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire de RCC était reconnue
comme étant en difficulté ou en restructuration au moment de l'octroi de la premiére indemnité complémentaire.

0 = I'entreprise n'est pas reconnue en difficulté, ni en restructuration

1 = I'entreprise est ou a été reconnue en difficulté

2 = l'entreprise est ou a été reconnue en restructuration (sauf 3)

3 = I'entreprise est ou a été assimilée a une entreprise en difficulté (licenciement collectif sur base de I'art
.18,87, alinéa 4 de I'AR du 03/05/2007)

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration concerne un RCC et que I'entreprise est reconnue en difficulté ou en restructuration
au moment du premier octroi de l'indemnité complémentaire versée au travailleur.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00952-008 B
Erreur de cardinalité 00952-090 B
Erreur de séquence 00952-091 B
Longueur incorrecte 00952-093 B
Non admis 00952-146 B
Incompatible avec la date de premier octroi de I'indemnité 00952-372 B




NUMERO DE ZONE: 00953

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE RECONNAISSANCE
(Label XML : AcknowledgementStartDate)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Date a partir de laquelle I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire dans le cadre d'un
RCC ou d'un RCIC était reconnue comme étant en difficulté ou en restructuration.

Cette date doit étre comprise entre le 01/01/1990 et la date civile de fin du trimestre concerné.
Alphanumérique

10

Obligatoire si la zone "notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration” (00952) esta 1, 2 ou 3.
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00953-001 B
Invalide 00953-003 B
Pas dans le domaine de définition 00953-008 B
Pas d'application 00953-053 NP
Erreur de cardinalité 00953-090 B
Erreur de séquence 00953-091 B
Longueur incorrecte 00953-093 B
Non admis 00953-146 B




NUMERO DE ZONE: 00954

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE RECONNAISSANCE
(Label XML : AcknowledgementEndDate)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Dernier jour au cours duquel I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire dans le cadre
d'un RCC et d'un RCIC est reconnue comme étant en difficulté ou en restructuration.

Cette date doit étre postérieure a la date de début de reconnaissance.

Alphanumérique

Obligatoire si la zone "notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration” (00952) esta 1, 2 ou 3.
AAAA-MM-3J

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00954-001 B
Invalide 00954-003 B
Pas dans le domaine de définition 00954-008 B
Pas d'application 00954-053 NP
Erreur de cardinalité 00954-090 B
Erreur de séquence 00954-091 B
Longueur incorrecte 00954-093 B
Non admis 00954-146 B




NUMERO DE ZONE: 00829 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION D'ADAPTATION DU MONTANT DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE OU DE L'ALLOCATION SOCIALE
(Label XML : ComplindemnityAmountAdjustNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Notion signalant s'il y a eu une modification du montant de l'indemnité complémentaire ou de I'allocation sociale,
suite a une indexation ou a une revalorisation dans le courant du trimestre ou suite a une autre modification.
Cette zone permet alors de déclarer les deux (voire trois) montants mensuels différents.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = pas de changement du montant
1 = changement d'indexation avec éventuelle revalorisation dans le courant du trimestre
2 = montant incomplet suite a l'attribution dans le courant d'un mois jusqu'au 01/2010 inclus
3 = montant incomplet suite a l'interruption dans le courant d'un mois jusqu’au 01/2010 inclus
4 = revalorisation dans le courant du trimestre
9 = autre modification du montant au cours du trimestre
Seules les valeurs 0, 1, 4 et 9 sont autorisées.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00829-001 B
Non numérique 00829-002 B
Pas dans le domaine de définition 00829-008 B
Erreur de cardinalité 00829-090 B
Erreur de séquence 00829-091 B
Longueur incorrecte 00829-093 B
Non admis 00829-146 B




NUMERO DE ZONE: 00830

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE

DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MONTANT DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityAmount)

Indemnité complémentaire - Cotisation

Code(s): 90337

Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Montant de I'ndemnité complémentaire mensuelle réellement payé par I'employeur (ou un tiers). |l s'agit de

l'indemnité éventuellement indexée et revalorisée.

Dans les cas de reprise du travail ou de proratisation, il s'agit du montant mensuel complet.
Dans les cas de capitalisation, il s'agit du montant mensuel théorique.

[0,999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00830-001 B
Non numérique 00830-002 B
Pas dans le domaine de définition 00830-008 B
Erreur de cardinalité 00830-090 B
Erreur de séquence 00830-091 B
Longueur incorrecte 00830-093 B
Non admis 00830-146 B




NUMERO DE ZONE: 00831

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE DE MOIS - INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityNbrMonths)

Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Nombre de mois durant lesquels I'indemnité complémentaire déclarée dans ce bloc a été payée (ou calculée en
cas de capitalisation), dans le courant de ce trimestre (pour un type d'adaptation du montant ou un numéro de

suite).

Pour les capitalisations partielles, ce nombre de mois correspond au nombre total de mois jusqu'a la pension
divisé par le nombre de versements et ensuite multiplié par le nombre de versements effectués durant le

trimestre concerné.

[0,181]
Les valeurs [4 -181] ne sont autorisées qu'en cas de capitalisation.

La valeur [0] n'est autorisée qu'en cas de capitalisation partielle, pour autant que les décimales pour le nombre

de mois soient strictement positives.

Numérique
3
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Non admis

Nombre de mois trop élevé

00831-001
00831-002
00831-008
00831-090
00831-091
00831-093
00831-146
00831-377

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00892 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOTION DE CAPITALISATION
(Label XML : CapitalizationNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Notion signalant que le débiteur déclare les cotisations sur les indemnités complémentaires en une seule fois ou
pas, ou le fait partiellement quand un débiteur verse anticipativement les indemnités complémentaires en
guelques tranches ou qu'un des débiteurs capitalise sa part ou, pour les RCC ou RCIC débutant a partir du ler
avril 2010, qu'il ne les verse pas jusqu'a I'age de la pension ou gu'il ne les verse pas mensuellement.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = pas de capitalisation
1 = capitalisation compléte
2 = capitalisation partielle

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00892-008 B
Erreur de cardinalité 00892-090 B
Erreur de séquence 00892-091 B
Longueur incorrecte 00892-093 B
Non admis 00892-146 B




NUMERO DE ZONE: 00955 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NUMERO DE SUITE COTISATION
(Label XML : ContributionSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution
DESCRIPTION: Numéro de suite des cotisations au sein d'une indemnité complémentaire. Ce numéro de suite permet de

différencier plusieurs blocs "Indemnité complémentaire - Cotisation" ayant les mémes codes travailleurs
cotisations et type de cotisation.

DOMAINE DE DEFINITION: [1,999]

Pour un trimestre antérieur au 2/2010, seule la valeur "1" est autorisée.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00955-001 B
Non numérique 00955-002 B
Pas dans le domaine de définition 00955-008 B
Erreur de cardinalité 00955-090 B
Erreur de séquence 00955-091 B
Longueur incorrecte 00955-093 B
Non admis 00955-146 B




NUMERO DE ZONE: 00956

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MONTANT THEORIQUE DE L'ALLOCATION SOCIALE
(Label XML : WelfareBenefitTheoreticalAmount)

Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Le montant de l'allocation sociale ne peut étre égal a 0 que dans le cas de la déclaration d'une part patronale ou
dans le cas ou l'indemnité complémentaire est déclarée en plusieurs parties.

[0,999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Obligatoire si la cotisation concerne une part personnelle (code travailleur cotisation 886).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00956-001 B
Non numérique 00956-002 B
Pas dans le domaine de définition 00956-008 B
Pas d'application 00956-053 NP
Erreur de cardinalité 00956-090 B
Erreur de séquence 00956-091 B
Longueur incorrecte 00956-093 B
Non admis 00956-146 B
Incompatibilité avec le fichier ONEM 00956-276 NP




NUMERO DE ZONE: 00957

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DECIMALES POUR LE NOMBRE DE MOIS
(Label XML : NbrMonthsDecimals)

Indemnité complémentaire - Cotisation

Code(s): 90337

Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Ces décimales permettent un calcul plus précis du nombre de mois couverts par les cotisations en cas de
capitalisation partielle. En effet, dans le cas de capitalisation partielle, le nombre de mois est théorique et n'est
pas toujours un nombre entier. Par exemple, on pourrait arriver a un résultat de 6.80 mois. Dans ce cas, le
nombre de mois reprend 6 et les décimales pour le nombre de mois reprennent 80.

DOMAINE DE DEFINITION: [0, 99]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si en cas de capitalisation partielle le nombre de mois est égal & 0.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00957-001 B
Non numérique 00957-002 B
Pas dans le domaine de définition 00957-008 B
Pas d'application 00957-053 NP
Erreur de cardinalité 00957-090 B
Erreur de séquence 00957-091 B
Longueur incorrecte 00957-093 B
Non admis 00957-146 B




NUMERO DE ZONE: 00958 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOMBRE DE JOURS - MOIS INCOMPLET
(Label XML : IncompleteMonthNbrDays)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Nombre de jours couvrant l'indemnité complémentaire et I'allocation sociale donnant lieu a cotisations dans les
cas de reprise du travail, de jours couverts par un pécule de vacances ou d'indemnisation qui commence ou se
termine au cours d'un mois.

DOMAINE DE DEFINITION: [0,78]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si la zone "mois incomplet - raison" (00959) est différente de 0.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00958-001 B
Non numérique 00958-002 B
Pas dans le domaine de définition 00958-008 B
Erreur de cardinalité 00958-090 B
Erreur de séquence 00958-091 B
Longueur incorrecte 00958-093 B
Non admis 00958-146 B




NUMERO DE ZONE: 00959 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MOIS INCOMPLET - RAISON
(Label XML : IncompleteMonthReason)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337

Label(s) xml: ComplindemnityContribution
DESCRIPTION: Donne une justification du fait que le nombre de jours corresponde & un mois incomplet.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = Mois complet
1 = Mois incomplet suite a une reprise de travail ou un arrét de la reprise de travail
2 = Mois incomplet suite a un début ou une fin de RCC ou RCIC en milieu de mois
3 = Mois incomplet suite a la prise de jours de vacances couverts par un pécule
4 = Changement de débiteur dans le courant d'un mois

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00959-002 B
Pas dans le domaine de définition 00959-008 B
Erreur de cardinalité 00959-090 B
Erreur de séquence 00959-091 B
Longueur incorrecte 00959-093 B
Non admis 00959-146 B
Pas d'application 00959-053 B




NUMERO DE ZONE: 00960 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOTION D'APPLICATION DU PLANCHER
(Label XML : FloorApplicationNotion)

Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Notion signalant si la part personnelle a été réduite de fagon a ce que le montant que la personne recoit ne

descende pas en dessous du plancher fixé selon la situation familiale et, a partir du 4/2010, précisant le

plancher utilisé quand la retenue est réduite.

0 = le plancher n'est pas appliqué
1 = le plancher est appliqué

A partir des déclarations du 4/2010 :

0 = le plancher n'est pas appliqué

1 = le plancher pour un temps plein avec charge de famille est appliqué
2 = le plancher pour un temps plein sans charge de famille est appliqué
3 = le plancher pour un mi-temps avec charge de famille est appliqué

4 = le plancher pour un mi-temps sans charge de famille est appliqué
Pour 'ORPSS seules les valeurs 0, 1 et 2 sont autorisées.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00960-002 B
Pas dans le domaine de définition 00960-008 B
Pas d'application 00960-053 NP
Erreur de cardinalité 00960-090 B
Erreur de séquence 00960-091 B
Longueur incorrecte 00960-093 B
Non admis 00960-146 B
Incompatibilité avec le fichier ONEM 00960-276 NP




NUMERO DE ZONE: 00961 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorInstitutionType)

Données de l'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

Code qui indique de quel niveau d'autorité le travailleur dépend.

Voir annexe 42 - Nomenclature des Types d'institutions du secteur public pour la liste des valeurs autorisées

pour le niveau d'autorité.

Numérique
2
Indispensable

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

\Valeur non autorisée pour cette période

\Valeur non autorisée pour cet employeur

00961-001
00961-002
00961-008
00961-093
00961-146
00961-090
00961-091
00961-379
00961-380

z2zZ
TTPPTOIDE®




NUMERO DE ZONE: 00962 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorPersonnelCategory)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION: Code qui indique la catégorie de personnel & laquelle le travailleur appartient pour la prise en compte des
services dans le calcul de la pension de retraite (tantieme).

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 43 - Nomenclature des Catégories de personnel du secteur public pour la liste des valeurs
autorisées pour la catégorie de personnel.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00962-001 B
Non numérique 00962-002 B
Pas dans le domaine de définition 00962-008 B
Longueur incorrecte 00962-093 B
Non admis 00962-146 B
Erreur de cardinalité 00962-090 B
Erreur de séquence 00962-091 B
Valeur non autorisée pour cet employeur 00962-379 NP
Valeur non autorisée pour cette période 00962-380 NP




NUMERO DE ZONE: 00963 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION
(Label XML : GradeOrFunction)

Données de l'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411

Label(s) xml: OccupationPublicServiceData
Texte qui indique soit le grade du travailleur, soit la fonction qu'il exerce

Alphanumérique

LONGUEUR: 100
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00963-001 NP
Longueur incorrecte 00963-093 B
Non admis 00963-146 B
Erreur de cardinalité 00963-090 B
Erreur de séquence 00963-091 B




NUMERO DE ZONE: 00964 VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DATE DE DEBUT - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

(Label XML : OccupationPSDStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public

Code(s): 90411

Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION:

Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données de I'occupation relatives au secteur public se
rapportent. Si ces données n'ont pas changé depuis I'entrée en service du travailleur chez I'employeur, cette
date correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur. Si ces données ont été modifiées (exemple : le
grade a été modifié, la nature de la fonction a changé, etc.), la date de début correspond au début de la période
a laguelle se rapportent les nouvelles données de I'occupation relatives au secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION:

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Invalide

Pas dans le domaine de définition

Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Date de début supérieure a la date de début du bloc parent

00964-001
00964-003
00964-008
00964-093
00964-146
00964-090
00964-091
00964-388

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00965

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DATE DE FIN - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : OccupationPSDEndDate)

Données de l'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données de I'occupation relatives au secteur public se
rapportent.

Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

Si la fin de cette période a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et I'employeur
est rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

La date de fin des données de 'occupation relatives au secteur public est inférieure ou égale a la "Date de fin de
I'occupation” (zone 00045) dont la ligne "Données de I'occupation relatives au secteur public" dépend.

Si la "Date de fin de I'occupation” (zone 00045) n'est pas remplie (non présente), la date de fin des données de
I'occupation relatives au secteur public doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.

Alphanumérique

10

Obligatoire si la période a laquelle les données se rapportent se termine dans le courant du trimestre de la
déclaration.

Obligatoire si la ligne "Données de I'occupation relative au secteur public” est présente et que la zone "Motif de
fin de la relation statutaire" de cette ligne est remplie. Ceci ne concerne que les statutaires.

AAAA-MM-3J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00965-001 B
Invalide 00965-003 B
Date de fin antérieure a la date de début 00965-014 B
Pas dans le domaine de définition 00965-008 B
Longueur incorrecte 00965-093 B
Non admis 00965-146 B
Erreur de cardinalité 00965-090 B
Erreur de séquence 00965-091 B
Incompatible avec la date de fin du bloc parent 00965-392 NP
Incompatible avec la date de début du bloc parent 00965-414 B




NUMERO DE ZONE: 00966 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

ROLE LINGUISTIQUE
(Label XML : OfficialLanguage)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION: Code qui indique le rdle linguistique dont le travailleur reléve
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = néerlandais

2 = francais

3 = allemand

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00966-001 B
Non numérique 00966-002 B
Pas dans le domaine de définition 00966-008 B
Longueur incorrecte 00966-093 B
Non admis 00966-146 B
Erreur de cardinalité 00966-090 B
Erreur de séquence 00966-091 B




NUMERO DE ZONE: 00967 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NATURE DU SERVICE
(Label XML : AssignmentType)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION: Code qui indique, pour le travailleur titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du 21/07/1844, que ce
travailleur est ou n'est pas en service actif.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = service sédentaire
1 = service actif

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00967-001 B
Non numérique 00967-002 B
Pas dans le domaine de définition 00967-008 B
Longueur incorrecte 00967-093 B
Non admis 00967-146 B
Erreur de cardinalité 00967-090 B
Erreur de séquence 00967-091 B
Incompatible avec la catégorie de personnel 00967-381 B




NUMERO DE ZONE: 00968 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

CARACTERE DE LA FONCTION
(Label XML : FunctionNature)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411

Label(s) xml: OccupationPublicServiceData
DESCRIPTION: Code qui indique le caractére que revét la fonction exercée par le travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = fonction principale
2 = fonction accessoire
3 = fonction accessoire dans I'enseignement a horaire réduit

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00968-001 B
Non numérique 00968-002 B
Pas dans le domaine de définition 00968-008 B
Longueur incorrecte 00968-093 B
Non admis 00968-146 B
Erreur de cardinalité 00968-090 B
Erreur de séquence 00968-091 B




NUMERO DE ZONE: 00969 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE
(Label XML : StatutoryRelationEndReason)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION: Code qui indique, pour un travailleur nanti d'une nomination définitive ou d'une nomination y assimilée, comment
le lien statutaire avec I'employeur a pris fin ou a été modifié.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = pension
2 = départ volontaire
3 = démission imposée par I'employeur
4 =déces
5 = changement d'employeur (secteur public)
6 = changement de statut
7 = fin d'assujettissement a un régime de pension belge

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le lien statutaire prend fin.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00969-008 B
Longueur incorrecte 00969-093 B
Non admis 00969-146 B
Erreur de cardinalité 00969-090 B
Erreur de séquence 00969-091 B
Non numérique 00969-002 B
Non présent 00969-001 NP




NUMERO DE ZONE: 00970

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryStartDate)

Traitement barémique
Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

Il s'agit de la date de début de la période a laguelle les données du traitement barémique se rapportent.

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Longueur incorrecte
Non admis

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

Pas dans le domaine de définition

Date de début supérieure a la date de début du bloc parent

00970-001
00970-003
00970-008
00970-093
00970-146
00970-090
00970-091
00970-388

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00971

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DATE DE FIN DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryEndDate)

Traitement barémique

Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

DESCRIPTION:

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données du traitement barémique se rapportent.

Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

DOMAINE DE DEFINITION:

La date de fin du traitement barémique est inférieure ou égale a la date de fin de la ligne "Données de

I'occupation relatives au secteur public” ou de la ligne "Elément de I'historique de carriére du travailleur" dont la
ligne "Traitement barémique" dépend.

Si la date de fin de la ligne "Données de I'occupation relatives au secteur public" n’est pas remplie (non

présente), la date de fin du traitement barémique doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.

REFERENCE LEGALE:

Obligatoire si la situation de traitement prend fin.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00971-003 B
Date de fin antérieure a la date de début 00971-014 B
Pas dans le domaine de définition 00971-008 B
Longueur incorrecte 00971-093 B
Non admis 00971-146 B
Erreur de cardinalité 00971-090 B
Erreur de séquence 00971-091 B
Incompatible avec la date de fin du bloc parent 00971-392 NP
Incompatible avec la date de début du bloc parent 00971-414 B




NUMERO DE ZONE: 00972

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE PECUNIAIRE
(Label XML : PecuniarySeniorityStartDate)

Traitement barémique
Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

Il s'agit de la date, exprimée en année et mois, a partir de laquelle I'ancienneté pécuniaire acquise par le

travailleur compte sans interruption. L'ancienneté pécuniaire permet de déterminer I'échelon de I'échelle de

traitement auquel correspond le traitement de base du travailleur.

La date de prise de rang ne varie que lorsque I'ancienneté pécuniaire du travailleur doit étre recalculée.

Ancienneté pécuniaire.

Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année et dernier mois du trimestre civil].
Pour indiquer que I'ancienneté pécuniaire n'est pas applicable, on indiquera "9999-12".

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM

. AAAA est I'année
. MM est le mois

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00972-001 B
Invalide 00972-003 B
Pas dans le domaine de définition 00972-008 B
Longueur incorrecte 00972-093 B
Non admis 00972-146 B
Erreur de cardinalité 00972-090 B
Erreur de séquence 00972-091 B




NUMERO DE ZONE: 00973 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT
(Label XML : SalaryScaleReference)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique

Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

DESCRIPTION: Il s'agit d'une référence a une et une seule échelle de traitement déterminée chez chaque employeur du secteur
public.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre attribué par le SAPSP et communiqué a I'employeur.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 12
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00973-001 B
Non numérique 00973-002 B
Longueur incorrecte 00973-093 B
Non admis 00973-146 B
Erreur de cardinalité 00973-090 B
Erreur de séquence 00973-091 B
Nombre de contréle invalide 00973-004 B
\Valeur non autorisée pour cet employeur 00973-379 NP
Valeur non autorisée pour cette période 00973-380 NP




NUMERO DE ZONE: 00974 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MONTANT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique

Code(s): 90412

Label(s) xml: ScaleSalary
DESCRIPTION: Traitement barémique (lié & I'indice 138,01) auquel, compte tenu de son ancienneté pécuniaire, le travailleur a
droit ou auquel il aurait droit s'il était resté en service.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00974-001 B
Non numérique 00974-002 B
Pas dans le domaine de définition 00974-008 B
Longueur incorrecte 00974-093 B
Non admis 00974-146 B
Erreur de cardinalité 00974-090 B
Erreur de séquence 00974-091 B




NUMERO DE ZONE: 00975

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
(Label XML : WeekHoursNbr)

Traitement barémique
Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

Il s'agit du nombre d'heures sur base duquel le traitement du travailleur est calculé ou, si ce travailleur bénéficie
d'une absence, sur base duquel son traitement serait calculé s'il ne bénéficiait pas de cette absence.

Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.
Entier compris [0;4800].

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si il y a plusieurs lignes de traitement simultanées, autrement dit si ces derniéres couvrent une

période de temps commune au sein du trimestre civil.

Obligatoire si le "Type du contrat" (00050) est partiel et qu'une "Mesure de réorganisation du travail" (00051) est

remplie.

Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine - traitement barémique complet" (00976) est rempli.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00975-001 B
Non numérique 00975-002 B
Pas dans le domaine de définition 00975-008 B
Longueur incorrecte 00975-093 B
Non admis 00975-146 B
Erreur de cardinalité 00975-090 B
Erreur de séquence 00975-091 B
Incohérence entre le nombre d'heures par semaine et le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur 00975-422 NP




NUMERO DE ZONE: 00976 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET
(Label XML : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique

Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

DESCRIPTION: Il s'agit du nombre d'heures correspondant & un traitement barémique complet pour la fonction exercée par le
travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION: Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.

Entier compris [1;4800].
Le "Nombre d'heures par semaine - traitement barémique complet" (00976) est toujours supérieur ou égal a la
valeur de la zone "Nombre d'heures par semaine" (00975).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine - traitement barémique complet" (00976) est différent du S de

I'occupation (00049).
Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine" (00975) est rempli.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00976-001 B
Non numérique 00976-002 B
Pas dans le domaine de définition 00976-008 B
Longueur incorrecte 00976-093 B
Non admis 00976-146 B
Erreur de cardinalité 00976-090 B
Erreur de séquence 00976-091 B




NUMERO DE ZONE: 00977 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryReference)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413

Label(s) xml: AdditionalScaleSalary
DESCRIPTION: Il s'agit d'une référence a un et un seul supplément de traitement déterminée chez chaque employeur du
secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre attribué par le SAPSP et communiqué a I'employeur.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 12
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00977-001 B
Non numérique 00977-002 B
Longueur incorrecte 00977-093 B
Non admis 00977-146 B
Erreur de cardinalité 00977-090 B
Erreur de séquence 00977-091 B
Nombre de contréle invalide 00977-004 B
\Valeur non autorisée pour cet employeur 00977-379 NP
Valeur non autorisée pour cette période 00977-380 NP




NUMERO DE ZONE: 00978 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413
Label(s) xml: AdditionalScaleSalary
DESCRIPTION:
Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données relatives au supplément de traitement se
rapportent.

DOMAINE DE DEFINITION:

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00978-001 B
Invalide 00978-003 B
Pas dans le domaine de définition 00978-008 B
Longueur incorrecte 00978-093 B
Non admis 00978-146 B
Erreur de cardinalité 00978-090 B
Erreur de séquence 00978-091 B




NUMERO DE ZONE: 00979 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

DATE DE FIN DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryEndDate)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413

Label(s) xml: AdditionalScaleSalary
DESCRIPTION:

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données relatives au supplément de traitement se

rapportent.

Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.
DOMAINE DE DEFINITION:

La date de fin du supplément de traitement est inférieure ou égale a la date de fin du traitement de la ligne

"Traitement barémique” dont la ligne "Supplément de traitement" dépend.

Si la date de fin du traitement de la ligne "Traitement barémique" n'est pas remplie (non présente), la date de fin

du "Supplément de traitement" doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Obligatoire si la situation du supplément de traitement prend fin.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00979-003 B
Pas dans le domaine de définition 00979-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00979-014 B
Longueur incorrecte 00979-093 B
Non admis 00979-146 B
Erreur de cardinalité 00979-090 B
Erreur de séquence 00979-091 B
Incompatible avec la date de début du bloc parent 00979-414 B




NUMERO DE ZONE: 00980 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MONTANT DE BASE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryBasisAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413
Label(s) xml: AdditionalScaleSalary

DESCRIPTION: Il s'agit du montant forfaitaire de base pour un supplément déclaré sous la forme d'un nombre d'heures ou de
prestations.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].

Le montant de base est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si le "Nombre d'heures ou de prestations" (00982) est rempli.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00980-001 B
Non numérique 00980-002 B
Pas dans le domaine de définition 00980-008 B
Longueur incorrecte 00980-093 B
Non admis 00980-146 B
Erreur de cardinalité 00980-090 B
Erreur de séquence 00980-091 B




NUMERO DE ZONE: 00981

VERSION: 2015/3

DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryPercentage)

Supplément de traitement

Code(s): 90413

Label(s) xml: AdditionalScaleSalary

Il s'agit d'un pourcentage variable du traitement.

Dans le cas d'un pourcentage fixe, précisé dans la description de la référence du supplément de traitement,

cette zone n'est pas remplie.
Nombre entier et élément de [1;99999].

Pourcentage exprimé en centiéme de pourcent (ex.: 21,52% => 2152).

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00981-001 NP
Non numérique 00981-002 B
Pas dans le domaine de définition 00981-008 B
Longueur incorrecte 00981-093 B
Non admis 00981-146 B
Erreur de cardinalité 00981-090 B
Erreur de séquence 00981-091 B




NUMERO DE ZONE: 00982

VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES OU DE PRESTATIONS
(Label XML : NbrHoursOrServices)

Supplément de traitement
Code(s): 90413
Label(s) xml: AdditionalScaleSalary

Pour un supplément payé a I'heure ou a la prestation, le nombre indiqué dans cette zone correspond au nombre
d'heures ou au nombre de prestations effectuées pendant la période considérée.

Nombre entier et élément de [1;9999999].

Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.
Exemples:

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00982-001 NP
Non numérique 00982-002 B
Pas dans le domaine de définition 00982-008 B
Pas d'application 00982-053 NP
Longueur incorrecte 00982-093 B
Non admis 00982-146 B
Erreur de cardinalité 00982-090 B
Erreur de séquence 00982-091 B




NUMERO DE ZONE: 00983 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

MONTANT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413

Label(s) xml: AdditionalScaleSalary
DESCRIPTION: Il s'agit du montant du supplément (lié a I'indice 138,01) auquel le travailleur a droit ou auquel il aurait droit s'il
était resté en service.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00983-001 B
Non numérique 00983-002 B
Pas dans le domaine de définition 00983-008 B
Longueur incorrecte 00983-093 B
Non admis 00983-146 B
Erreur de cardinalité 00983-090 B
Erreur de séquence 00983-091 B




NUMERO DE ZONE: 01030 VERSION: 2015/3 DATE DE PUBLICATION: 27/08/2015

POURCENTAGE DE LA MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL
(Label XML : ReorganisationMeasurePercentage)

BLOC FONCTIONNEL: Mesures de réorganisation du travail simultanées - Informations
Code(s): 90438
Label(s) xml: ReorgMeasurelnformation

DESCRIPTION: Il s'agit du pourcentage (exprimé en centieme de pourcents) indiquant la proportion dans laquelle la mesure de
réorganisation intervient par rapport au total des absences.

DOMAINE DE DEFINITION: [1;9999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01030-001 B
Non numérique 01030-002 B
Pas dans le domaine de définition 01030-008 B
Pourcentage total incorrect 01030-440 B
Erreur de cardinalité 01030-090 B
Erreur de séquence 01030-091 B
Longueur incorrecte 01030-093 B
Non admis 01030-146 B
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Pays Code Pays INS | ISO Code | Date de début de validité | Date de fin de validité
Abu Dhabi 269 01/01/1900 08/12/1971
Afars et Issas 380 01/01/1900 27/06/1977
Afghanistan 251 AF 01/01/1900 31/12/9999
Afrique du Sud (Rép. d') 325 ZA 01/01/1900 31/12/9999
Albanie 101 AL 01/01/1900 31/12/9999
Algérie 351 Dz 01/01/1900 31/12/9999
Allemagne 134 01/01/1900 31/12/1992
Allemagne 173 01/01/1900 23/05/1949
Allemagne (Rép. dém.) 104 01/01/1900 31/12/1992
Allemagne (Rép. dém.) 170 01/01/1900 03/10/1990
Allemagne (Rép. féd.) 103 DE 01/01/1900 31/12/9999
Andorre 102 AD 01/01/1900 31/12/9999
Angola 341 AO 01/01/1900 31/12/9999
Angola 381 01/01/1900 11/11/1975
Anguilla (R.U.) 490 Al 01/01/1900 31/12/9999
Antigua-et-Barbuda 403 AG 01/11/1981 31/12/9999
Antigua (R.U.) 491 01/01/1900 31/10/1981
Antilles américaines 483 01/01/1900 31/12/9999
Antilles britanniques 424 01/01/1900 31/12/9999
Antilles frangaises 481 01/01/1900 31/12/9999
Antilles néerlandaises 482 01/01/1900 31/12/9999
Apatride 900 01/01/1900 31/12/9999
Arabie Saoudite 252 SA 01/01/1900 31/12/9999
Archipel des Carolines 680 01/01/1900 03/11/1986
Archipel des Comores 343 KM 06/07/1975 31/12/9999
Archipel des Comores 386 KM 01/01/1900 06/07/1975
Argentine 511 AR 01/01/1900 31/12/9999
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Pays Code Pays INS | ISO Code | Date de début de validité | Date de fin de validité
Arménie (Rép.) 249 AM 31/12/1991 31/12/9999
Australie 611 AU 01/01/1900 31/12/9999
Autriche 105 AT 01/01/1900 31/12/9999
Azerbaidjan (Rép.) 250 AZ 31/12/1991 31/12/9999
Bahamas 425 BS 10/07/1973 31/12/9999
Bahamas 484 BS 01/01/1900 10/07/1973
Bahrein 268 BH 01/01/1900 31/12/9999
Bangladesh 237 BD 01/01/1900 31/12/9999
Barbade 423 BB 01/01/1900 31/12/9999
Belgique 150 BE 01/01/1900 31/12/9999
Belize 430 Bz 21/09/1981 31/12/9999
Belize (R.U.) 489 01/01/1900 21/09/1981
Bénin (Rép. pop. du) 310 BJ 01/01/1900 31/12/9999
Bermudes 485 BM 01/01/1900 31/12/9999
Bhoutan 223 BT 01/01/1900 31/12/9999
Biélorussie (Rép.) 142 BY 31/12/1991 31/12/9999
Birmanie 232 01/01/1900 31/12/9999
Bolivie 512 BO 01/01/1900 31/12/9999
Bophutatswana 397 01/01/1900 31/12/9999
Bosnie-Herzégovine (Rép. de) 149 BA 10/04/1992 31/12/9999
Botswana 302 BW 01/01/1900 31/12/9999
Brésil 513 BR 01/01/1900 31/12/9999
Brunei 224 BN 01/01/1900 31/12/9999
Bulgarie 106 BG 01/01/1900 31/12/9999
Burkina Faso 308 BF 30/11/1984 31/12/9999
Burundi 303 BI 01/07/1962 31/12/9999
Cabinda 382 01/01/1900 31/12/9999
Caimanes (R.U.) 492 KY 01/01/1900 31/12/9999
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Pays Code Pays INS | ISO Code | Date de début de validité | Date de fin de validité
Cambodge 211 01/01/1900 31/12/1992
Cambodge (Royaume du) 216 KH 24/09/1993 31/12/9999
Cameroun 304 CcM 01/01/1900 31/12/9999
Canada 401 CA 01/01/1900 31/12/9999
Cap Vert lles du 339 [aY 05/07/1975 31/12/9999
Chili 514 CL 01/01/1900 31/12/9999
Chine-Taiwan (Rép. de) 204 T™W 01/01/1900 31/12/9999
Chine (Hong-Kong SAR) 230 HK 01/07/1997 31/12/9999
Chine (Macao SAR) 231 MO 20/12/1999 31/12/9999
Chine (Rép. pop.) 218 CN 01/01/1900 31/12/9999
Chypre 107 CcY 01/01/1900 31/12/9999
Citoyen britannique d'outre-mer 907 07/05/2011 31/12/9999
Citoyen des T.O0.M. britanniques 905 07/05/2011 31/12/9999
Colombie 515 co 01/01/1900 31/12/9999
Congo belge 359 01/01/1900 30/06/1960
Congo (Rép. dém.) 306 cD 01/01/1900 31/12/9999
Congo (Rép. du) 362 01/07/1960 30/11/1971
Congo (Rép. pop. du) 307 CG 01/01/1900 31/12/9999
Cook 605 CK 04/08/1965 31/12/9999
Cook (N-Z.) 687 cK 01/01/1900 04/08/1965
Corée du Nord (Rép. de) 219 KP 01/01/1900 31/12/9999
Corée du Sud (Rép. de) 206 KR 01/01/1900 31/12/9999
Costa Rica 411 CR 01/01/1900 31/12/9999
Cote d'lvoire 309 Cl 01/01/1900 31/12/9999
Croatie (Rép. de) 146 HR 15/01/1992 31/12/9999
Cuba 412 CuU 01/01/1900 31/12/9999
d'origine afghane 822 01/01/1900 31/12/9999
d'origine albanaise 751 01/01/1900 31/12/9999
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Pays Code Pays INS | ISO Code | Date de début de validité | Date de fin de validité
d'origine algérienne 813 01/01/1900 31/12/9999
d'origine allemande 752 01/01/1900 31/12/9999
d'origine angolaise 795 01/01/1900 31/12/9999
d'origine argentine 748 01/01/1900 31/12/9999
d'origine arménienne 781 01/01/1900 31/12/9999
d'origine autrichienne 753 01/01/1900 31/12/9999
d'origine azerbaidjanaise 855 01/01/1900 31/12/9999
d'origine bahreinie 868 01/01/1900 31/12/9999
d'origine bangladeshienne 837 01/01/1900 31/12/9999
d'origine béninoise 840 01/01/1900 31/12/9999
d'origine bhoutanaise 864 01/01/1900 31/12/9999
d'origine biélorusse 863 01/01/1900 31/12/9999
d'origine birmane 826 01/01/1900 31/12/9999
d'origine bolivienne 804 01/01/1900 31/12/9999
d'origine bosniaque 853 01/01/1900 31/12/9999
d'origine brésilienne 797 01/01/1900 31/12/9999
d'origine bulgare 754 01/01/1900 31/12/9999
d'origine burundaise 791 01/01/1900 31/12/9999
d'origine cambodgienne 750 01/01/1900 31/12/9999
d'origine camerounaise 838 01/01/1900 31/12/9999
d'origine capverdienne 830 01/01/1900 31/12/9999
d'origine centrafricaine 862 01/01/1900 31/12/9999
d'origine chilienne 749 01/01/1900 31/12/9999
d'origine chinoise 782 01/01/1900 31/12/9999
d'origine colombienne 816 01/01/1900 31/12/9999
d'origine congolaise 859 01/01/1900 31/12/9999
d'origine congolaise Brazzaville 780 01/01/1900 31/12/9999
d'origine coréenne 808 01/01/1900 31/12/9999
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Pays Code Pays INS | ISO Code | Date de début de validité | Date de fin de validité
d'origine croate 755 01/01/1900 31/12/9999
d'origine cubaine 783 01/01/1900 31/12/9999
d'origine d'afrique du Sud 818 01/01/1900 31/12/9999
d'origine de Céte d'lvoire 851 01/01/1900 31/12/9999
d'origine djiboutienne 871 01/01/1900 31/12/9999
d'origine dominicaine 747 01/01/1900 31/12/9999
d'origine du Burkina Faso 846 01/01/1900 31/12/9999
d'origine du Sierra Leone 844 01/01/1900 31/12/9999
d'origine égyptienne 784 01/01/1900 31/12/9999
d'origine équatorienne 836 01/01/1900 31/12/9999
d'origine érythréenne 873 01/01/1900 31/12/9999
d'origine espagnole 757 01/01/1900 31/12/9999
d'origine estonienne 758 01/01/1900 31/12/9999
d'origine éthiopienne 800 01/01/1900 31/12/9999
d'origine finlandaise 759 01/01/1900 31/12/9999
d'origine frangaise 809 01/01/1900 31/12/9999
d'origine Gabonaise 845 01/01/1900 31/12/9999
d'origine gambienne 884 01/01/1900 31/12/9999
d'origine géorgienne 760 01/01/1900 31/12/9999
d'origine ghanéenne 815 01/01/1900 31/12/9999
d'origine grecque 761 01/01/1900 31/12/9999
d'origine guatémaltéque 829 01/01/1900 31/12/9999
d'origine guinéenne 802 01/01/1900 31/12/9999
d'origine guyanaise 805 01/01/1900 31/12/9999
d'origine haitienne 793 01/01/1900 31/12/9999
d'origine hongroise 762 01/01/1900 31/12/9999
d'origine indienne 832 01/01/1900 31/12/9999
d'origine indonésienne 801 01/01/1900 31/12/9999




Version 2015/1

Annexe 5 : Liste des codes pays

6/17
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d'origine irakienne 785 01/01/1900 31/12/9999
d'origine iranienne 819 01/01/1900 31/12/9999
d'origine israélienne 814 01/01/1900 31/12/9999
d'origine italienne 763 01/01/1900 31/12/9999
d'origine jordanienne 798 01/01/1900 31/12/9999
d'origine kazakh 866 01/01/1900 31/12/9999
d'origine kenyane 857 01/01/1900 31/12/9999
d'origine khmer 806 01/01/1900 31/12/9999
d'origine kirghize 872 01/01/1900 31/12/9999
d'origine kosovare 875 01/01/1900 31/12/9999
d'origine koweitienne 867 01/01/1900 31/12/9999
d'origine laotienne 803 01/01/1900 31/12/9999
d'origine lettonienne 764 01/01/1900 31/12/9999
d'origine libanaise 786 01/01/1900 31/12/9999
d'origine libérienne 849 01/01/1900 31/12/9999
d'origine libyenne 831 01/01/1900 31/12/9999
d'origine lithuanienne 765 01/01/1900 31/12/9999
d'origine macédonienne 792 01/01/1900 31/12/9999
d'origine malagassy 827 01/01/1900 31/12/9999
d'origine Malaisienne 833 01/01/1900 31/12/9999
d'origine Malienne 861 01/01/1900 31/12/9999
d'origine marocaine 796 01/01/1900 31/12/9999
d'origine mauricienne 886 01/01/1900 31/12/9999
d'origine mauritanienne 848 01/01/1900 31/12/9999
d'origine Moldave 858 01/01/1900 31/12/9999
d'origine mongolienne 876 01/01/1900 31/12/9999
d'origine mozambique 825 01/01/1900 31/12/9999
d'origine namibienne 828 01/01/1900 31/12/9999
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d'origine Népalaise 850 01/01/1900 31/12/9999
d'origine nicaraguayenne 843 01/01/1900 31/12/9999
d'origine nigériane 794 01/01/1900 31/12/9999
d'origine nigérienne 852 01/01/1900 31/12/9999
d'origine omanaise 879 01/01/1900 31/12/9999
d'origine ougandaise 776 01/01/1900 31/12/9999
d'origine ouzbeks 854 01/01/1900 31/12/9999
d'origine pakistanaise 777 01/01/1900 31/12/9999
d'origine palestinienne 787 01/01/1900 31/12/9999
d'origine palestinienne 902 01/01/1900 31/12/9999
d'origine panaméenne 841 01/01/1900 31/12/9999
d'origine paraguayenne 811 01/01/1900 31/12/9999
d'origine péruvienne 810 01/01/1900 31/12/9999
d'origine philippines 835 01/01/1900 31/12/9999
d'origine polonaise 766 01/01/1900 31/12/9999
d'origine portugaise 767 01/01/1900 31/12/9999
d'origine gatarie 880 01/01/1900 31/12/9999
d'origine roumaine 768 01/01/1900 31/12/9999
d'origine russe 769 01/01/1900 31/12/9999
d'origine rwandaise 775 01/01/1900 31/12/9999
d'origine salvadorienne 820 01/01/1900 31/12/9999
d'origine saoudienne 817 01/01/1900 31/12/9999
d'origine sénégalaise 856 01/01/1900 31/12/9999
d'origine serbe 770 31/12/1992 31/12/9999
d'origine Slovéne 860 01/01/1900 31/12/9999
d'origine somalienne 821 01/01/1900 31/12/9999
d'origine soudanaise 824 01/01/1900 31/12/9999
d'origine srilankaise 839 01/01/1900 31/12/9999
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d'origine syrienne 788 01/01/1900 31/12/9999
d'origine tadjike 877 01/01/1900 31/12/9999
d'origine tanzanienne 812 01/01/1900 31/12/9999
d'origine tchadienne 823 01/01/1900 31/12/9999
d'origine tchéque 771 01/01/1900 31/12/9999
d'origine thailandaise 834 01/01/1900 31/12/9999
d'origine tibétaine 842 01/01/1900 31/12/9999
d'origine timoraise 883 01/01/1900 31/12/9999
d'origine togolaise 847 01/01/1900 31/12/9999
d'origine tunisienne 745 01/01/1900 31/12/9999
d'origine turkméne 878 01/01/1900 31/12/9999
d'origine turque 789 01/01/1900 31/12/9999
d'origine ukrainienne 772 01/01/1900 31/12/9999
d'origine uruguayenne 746 01/01/1900 31/12/9999
d'origine U.R.S.S. 773 01/01/1900 27/12/1991
d'origine vietnamienne 778 01/01/1900 31/12/9999
d'origine ville libre de Dantzig 756 01/01/1900 31/12/1992
d'origine yéménite 790 01/01/1900 31/12/9999
d'origine yéménite 882 01/01/1900 31/12/9999
d'origine yougoslave 774 01/01/1900 24/05/1995
d'origine zairoise 779 01/01/1900 31/12/9999
d'origine zambienne 887 01/01/1900 31/12/9999
Danemark 108 DK 01/01/1900 31/12/9999
Dominicaine (Rép.) 420 DO 01/01/1900 31/12/9999
Dominique (République) 427 DM 01/01/1900 31/12/9999
El Salvador 421 SV 01/01/1900 31/12/9999
En mer 995 01/01/1900 31/12/9999
Equateur 516 EC 01/01/1900 31/12/9999
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Erythrée 349 ER 24/05/1993 31/12/9999
Espagne 109 ES 01/01/1900 31/12/9999
Estonie 136 EE 01/01/1900 31/12/9999
Etats-Unis d'Amérique 402 us 01/01/1900 31/12/9999
Ethiopie 311 ET 01/01/1900 31/12/9999
Fernando Poo 392 01/01/1900 15/12/1963
Fidji 617 FJ 01/01/1900 31/12/9999
Finlande 110 FI 01/01/1900 31/12/9999
France 111 FR 01/01/1900 31/12/9999
Gabon 312 GA 01/01/1900 31/12/9999
Gambie 313 GM 01/01/1900 31/12/9999
Géorgie (Rép.) 253 GE 23/03/1992 31/12/9999
Ghana 314 GH 01/01/1900 31/12/9999
Gibraltar 180 Gl 01/01/1900 31/12/9999
Grande-Bretagne 112 GB 01/01/1900 31/12/9999
Grece 114 GR 01/01/1900 31/12/9999
Grenade 426 GD 01/01/1900 31/12/9999
Guam 681 GU 01/01/1900 31/12/9999
Guatémala 413 GT 01/01/1900 31/12/9999
Guinée 315 GN 01/01/1900 31/12/9999
Guinée-Bissau 338 GW 10/09/1974 31/12/9999
Guinée équatoriale 337 GQ 01/01/1900 31/12/9999
Guinée portugaise 391 01/01/1900 10/09/1974
Guyane 521 GY 01/01/1900 31/12/9999
Guyane Frangaise 581 GF 01/01/1900 31/12/9999
Guyane hollandaise 583 01/01/1900 25/11/1975
Haiti 419 HT 01/01/1900 31/12/9999
Haute-Volta 316 01/01/1900 29/11/1984
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Hawai 682 01/01/1900 31/12/9999
Honduras 414 HN 01/01/1900 31/12/9999
Honduras britannique 582 01/01/1900 21/09/1981
Hong-Kong 234 HK 01/01/1900 31/12/9999
Hong Kong (R.U.) 280 01/01/1900 30/06/1997
Hongrie 115 HU 01/01/1900 31/12/9999
Hongrie (République) 138 23/10/1989 31/12/1992
lle de Dominica 480 01/01/1900 31/12/9999
lle de Santhomé 393 01/01/1900 31/12/9999
lles Canaries (E.) 398 01/01/1900 31/12/9999
lles du Cap Vert 385 cv 01/01/1900 05/07/1975
lles Falkland 580 FK 01/01/1900 31/12/9999
lles Marshall (République des) 603 MH 21/10/1986 31/12/9999
lles Salomon 623 SB 01/01/1900 31/12/9999
lles Turks et Caicos 488 TC 01/01/1900 31/12/9999
lles Vierges 486 01/01/1900 31/12/9999
lles Vierges américaines (Etats-Unis) 478 Vi 01/01/1900 31/12/9999
lles Vierges britanniques (Royaume- 479 VG 01/01/1900 31/12/9999
Uni)

lles vierges des Etats-Unis 486 01/01/1900 31/12/2007
Inconnu 999 01/01/1900 31/12/9999
Inde 207 IN 01/01/1900 31/12/9999
Indéterminé 711 01/01/1900 31/12/9999
Indonésie 208 ID 01/01/1900 31/12/9999
Irak 254 Q 01/01/1900 31/12/9999
Iran 255 IR 01/01/1900 31/12/9999
Irlande Eire 116 IE 01/01/1900 31/12/9999
Islande 117 IS 01/01/1900 31/12/9999
Israél 256 IL 01/01/1900 31/12/9999
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Italie 128 IT 01/01/1900 31/12/9999
Jamaique 415 M 01/01/1900 31/12/9999
Japon 209 JP 01/01/1900 31/12/9999
Jérusalem 272 29/08/2011 31/12/9999
Jordanie 257 JO 01/01/1900 31/12/9999
Kazakhstan (Rép.) 225 Kz 31/12/1991 31/12/9999
Kenya 336 KE 01/01/1900 31/12/9999
Kirghizie (Rep.) 226 KG 20/01/1992 31/12/9999
Kiribati 622 KI 17/07/1979 31/12/9999
Kitts and Nevis (R.U.) 494 01/01/1900 19/09/1983
Kosovo 153 24/02/2008 31/12/9999
Koweit Principauté de 264 KW 01/01/1900 31/12/9999
La Guadeloupe (F.) 496 GP 01/01/1900 31/12/9999
La Martinique (F.) 497 MQ 01/01/1900 31/12/9999
Laos 210 LA 01/01/1900 31/12/9999
Le Groenland (D.K.) 498 GL 01/01/1900 31/12/9999
Lesotho 301 LS 01/01/1900 31/12/9999
Lettonie 135 Lv 01/01/1900 31/12/9999
Liban 258 LB 01/01/1900 31/12/9999
Libéria 318 LR 01/01/1900 31/12/9999
Libye 353 LY 01/01/1900 31/12/9999
Liechtenstein 118 LI 01/01/1900 31/12/9999
Lituanie 137 LT 01/01/1900 31/12/9999
Luxembourg (Grand-Duché) 113 LU 01/