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1 Introduction

Cette introduction au glossaire présente les différences entre les déclarations originales et les
déclarations de modification, et les possibilités qui existent pour réaliser les modifications souhaitées

sur les déclarations trimestrielles.




2 Structure d’une déclaration de modification

La structure d’'une déclaration de modification est équivalente a la structure d’une déclaration originale
avec quelques informations supplémentaires. Ces informations permettent de répondre aux questions
suivantes :

1) Que veut-on faire comme type d’action ?

2) Sur quel élément veut-on faire cette action (il y a) ?

3) Quelle est la nouvelle situation compléte que I'on souhaite enregistrer pour cet élément (il faut) ?

2.1 Organisation des blocs fonctionnels

Le diagramme suivant présente les différences de structure entre une déclaration originale et une
déclaration de modification :

Déclaration originale . .
Occupation de la ligne

travailleur ORPSS

A 4

Ligne travailleur

A 4

| Personne Physique

Dans une déclaration originale, tous les éléments
Véhicule de société sont forcément “nouveaux".

Il n'existe aucune référence ORPSS, et il est inutile
de spécifier un code action, car il s'agit toujours de
la déclaration initiale des différents éléments.

A 4

Déclaration employeur ORPSS

N Cotisation non liée a une
personne physique

Derniére situation de la ligne
travailleur
. . e Personne Code Travailleur + Cat. emp.
Déclaration de modification physique - Modification N Ligne + Num. version
idem originale + "] Travailleur - Modification
PIDs / Num. version / Ligne
Justification travailleur - Modification - Action
— idem originale + code action
Déclaration employeur ~Veéhicule de )
ORPSS - Modification N société - Modification - Acti ‘
idem originale + PID / Justification ' on - -
sans montant net & payer |___idemoriginalex | Derniére situation de la cotisation Occupation de la ligne
code action / num. version non liée & une personne physique travailleur
. ) Code Travaileur + Cat. Emp. + ~ ORPSS - Modification
Cotisation non liée a une Num. version idem originale + num. version
personne
physique - Modification - N La structure de tous les autres blocs sous la
Cotisation non liée & une personne| - ) . -
hysique - Modification - Action ligne travailleur et sous |'occupation est
P 3’ lque - | | . Id et strictement identique a celle donnée
PID : identifant permanent idem originale + code action dans la déclaration originale.

Figure 1 - Différences de structure original / modification




2.2 Données spécifiques aux déclarations de modification

Le tableau suivant présente les spécificités des déclarations de modification en donnant des explications détaillées pour chague donnée.

Nom du bloc dans la déclaration
de modification

Bloc équivalent
dans I'original

Données

Explications détaillées

Déclaration employeur ORPSS —
Modification

Déclaration
employeur
ORPSSL

Idem original (sauf net a

payer) + :

- Identifiant permanent
de la déclaration
employeur

- Justification

Cette donnée est indispensable.

Elle est communiquée au déclarant dans le DMFAPID* qui suit
I'enregistrement d’une déclaration originale ainsi que dans les
notifications de modification (DMNO) qui suivent toute modification
d’'une déclaration®. Elle est déterminée lors de I'enregistrement de la
déclaration originale, et la valeur reste identique au fil des
modifications.

Cette donnée est optionnelle et permet au déclarant de donner une
justification globale a la déclaration de modification. Il s’agit d'un
texte libre de 560 caractéres.

Cotisation non liée a une personne
physique - Modification

Ce bloc est un « conteneur » qui permet de regrouper un bloc

« Derniére situation de la cotisation non liée a une personne
physique » et un bloc « Cotisation non liée a une personne physique
- Modification — Action ».

Il n’existe pas d’équivalent dans la déclaration originale.

Derniére situation de la cotisation
non liée a une personne physique

- Code travailleur

- Catégorie employeur

- Numéro de version
cotisation non liée a
une personne physique

Ce bloc représente le « il y a ». Il doit étre obligatoirement donné
dans le cas d’une modification ou d’'une annulation.

Il s’agit de donner les identifiants métiers de la cotisation non liée a
une personne physique (catégorie et code travailleur de la
cotisation) qui doit étre modifiée ou annulée ainsi que le dernier
numéro de version connu par le déclarant. Le numéro de version est
communiqué dans le DMFAPID qui suit I'enregistrement d’'une
déclaration originale (cf. note de bas de page 1, page 6), ainsi que

! A la condition que la méthode étendue ait été choisie pour faire les modifications. Si la méthode étendue n’a pas été choisie, il faut utiliser la méthode
simplifiée pour recevoir les différents identifiants permanents et les numéros de version. Pour cela, il faut faire une demande de consultation via le
message DmfAConsultationRequest. Les identifiants permanents et les numéros de version sont alors communiqués dans le message
DmfAConsultationAnswer. Pour plus de détails sur la méthode étendue et la méthode simplifiée, veuillez consulter la procédure de tests.

% La modification d’une déclaration peut provenir bien str d’'une déclaration de modification, mais aussi de corrections systémes suite & une déclaration
originale ou a une déclaration de modification, ainsi que de modifications réalisées par les agents et inspecteurs de 'ORPSS.




Nom du bloc dans la déclaration | Bloc équivalent Données Explications détaillées

de modification dans I'original
dans les DMNO qui suivent toute modification d’une déclaration,
dans le cas ou la cotisation est modifiée. Un nouveau numéro de
version est attribué a chaque modification de la cotisation non liée a
une personne physique.
Cotisation non liée a une personne | Cotisation non Idem original +
physique - Modification — Action liée a une - Code action - Les valeurs possibles du code action pour les cotisations non liées a
personne modification une personne physique sont les suivantes :
physique - 1:cotisation modifiée. Le code action 1 doit étre utilisé pour

modifier le montant de la cotisation ou la base de calcul.

Toutes les informations de la cotisation non liée a une personne
physigue sont obligatoires en cas de modification.

Si un code action 1 est utilisé, la cotisation non liée a une
personne physique est considérée comme modifiée, méme si
les données sont identiques a ce qui se trouve enregistré dans
la derniére situation a 'ORPSS.

- 3:cotisation ajoutée. Le code action 3 doit étre utilisé lorsque
la cotisation non liée a une personne physique est entierement
nouvelle pour la déclaration. C'est-a-dire lorsque le couple code
travailleur — catégorie employeur n'a jamais été déclaré dans le
passe, ou bien s'il a été précédemment annulé.

Toutes les informations de la cotisation non liée a une personne
physique sont obligatoires en cas d’ajout d’'une nouvelle
cotisation.

- 0:cotisation annulée. Le code action 0 doit étre utilisé pour
annuler la cotisation.

Le montant de la cotisation et la base de calcul ne sont pas
obligatoires, mais les identifiants métiers sont obligatoires
(double validation par rapport au « il y a »).




Nom du bloc dans la déclaration
de modification

Bloc équivalent
dans I'original

Données

Explications détaillées

Véhicule de société - Modification - | Véhicule de Idem original +
Action société - Code action — Les valeurs possibles du code action pour les véhicules de société
modification sont les suivantes :
- Numéro de version - 3:veéhicule ajouté. Le code action 3 doit étre utilisé lorsque le
véhicule de société véhicule de société est entierement nouveau pour la déclaration.
C'est-a-dire lorsque le numéro de plaque n’a jamais été déclaré
dans le passé, ou bien s’il a été précédemment annulé.
Le numéro de version ne doit pas étre mentionné. Toutes les
autres données sont indispensables.
- 0:véhicule annulé. Le code action 0 doit étre utilisé pour
annuler la totalité du véhicule de société.
Toutes les données du véhicule sont indispensables (hnuméro de
suite, numéro de plaque, numéro de version).
Le numéro de suite ne doit pas forcément correspondre au
numéro de suite qui a été donné dans la déclaration originale.
Personne physique - Modification Personne Idem original +
Physique - Justification Cette justification est un texte libre de 560 caractéres. Elle est

optionnelle.

- Identifiant permanent
de la personne
physique

Cette donnée doit étre mentionnée lorsque la modification concerne
une personne physique déja déclarée.

Elle est communiquée au déclarant dans le DMFAPID qui suit
I'enregistrement d’'une déclaration originale (cf. note de bas de page
1, page 6), ainsi que dans les DMNO qui suivent toute modification
d’une déclaration, dans le cas ou une personne physique est
modifiée.

Elle est déterminée pour une personne physique lors de la 1°°
déclaration du travailleur, quels que soient le numéro et le trimestre
dans lesquels ce travailleur a été déclaré. La valeur reste identique
au fil des modifications.




Nom du bloc dans la déclaration
de modification

Bloc équivalent
dans I'original

Données

Explications détaillées

Identifiant permanent
de la personne
physique déclarée

Numéro de version de
la personne physique
déclarée

Cette donnée doit étre mentionnée lorsque la modification concerne
une personne physique déja déclarée.

Elle est communiquée au déclarant dans le DMFAPID qui suit
I'enregistrement d’'une déclaration originale (cf. note de bas de page
1, page 6), ainsi que dans les DMNO qui suivent toute modification
d’une déclaration, dans le cas ou la personne physique est modifiée.

Elle est déterminée pour une personne physique lors de la 1%
déclaration du travailleur dans une déclaration trimestrielle donnée
(originale ou modification). La valeur reste identique au fil des

modifications.

Cette donnée doit étre mentionnée lorsque la modification concerne
une personne physique déja déclarée.

Elle est communiquée au déclarant dans le DMFAPID qui suit
I'enregistrement d’'une déclaration originale (cf. note de bas de page
1, page 6), ainsi que dans les DMNO qui suivent toute modification
d’une déclaration, dans le cas ou la personne physique est modifiée.

Elle est déterminée pour une personne physique lors de la 1%
déclaration du travailleur dans une déclaration trimestrielle donnée
(originale ou modification). Un nouveau numéro de version est

ensuite attribué a chaque modification de la personne physique.

Ligne Travailleur - Modification

Ce bloc est un « conteneur » qui permet de regrouper un bloc
« Derniére situation de la ligne travailleur » et un bloc « Ligne
travailleur - Modification — Action ».

Il n’existe pas d’équivalent dans la déclaration originale.

Derniére situation de la ligne
travailleur

Code travailleur
Catégorie employeur
Numéro de version
ligne travailleur

Ce bloc représente le « il y a ». Il doit étre obligatoirement donné
dans le cas d’une modification ou d’'une annulation.

Il s’agit de donner les identifiants métiers de la ligne travailleur
(catégorie et code travailleur de la ligne travailleur) qui doit étre
modifiée ou annulée ainsi que le dernier numéro de version connu
par le déclarant. Le numéro de version est communiqué dans le
DMFAPID qui suit I'enregistrement d’'une déclaration originale (cf.
note de bas de page 1, page 6), ainsi que dans les DMNO qui
suivent toute modification d’une déclaration, dans le cas ou la ligne
travailleur est modifiée. Un nouveau numéro de version est attribué




Nom du bloc dans la déclaration
de modification

Bloc équivalent
dans I'original

Données

Explications détaillées

a chaque modification de la ligne travailleur.

Ligne travailleur - Modification -
Action

Ligne travailleur

Idem original +

Code action - modification

Une ligne travailleur est constituée d'un bloc « Ligne travailleur » et
d’'un ensemble de blocs fils (occupations, prestations,
rémunérations, cotisations, déductions, etc.).

Les valeurs possibles du code action pour les lignes travailleurs sont
les suivantes :

1:ligne travailleur modifiée. Le code action 1 doit étre utilisé
sur les lignes travailleurs pour modifier les données du bloc
ligne travailleur (a I'exclusion des identifiants métiers), ou pour
modifier, annuler ou ajouter un bloc fils.

Toutes les informations et tous les blocs fils de la ligne
travailleur sont obligatoires en cas de modification.

3 :ligne travailleur ajoutée. Le code action 3 doit étre utilisé
lorsque la ligne travailleur est entierement nouvelle pour une
personne physique déja déclaré. C'est-a-dire lorsque le couple
code travailleur — catégorie employeur n’a jamais été déclaré
dans le passé, ou bien s'il a été précédemment annulé. Le code
action 3 doit également étre utilisé lorsqu’il s’agit de déclarer
des lignes travailleurs pour une nouvelle personne physique.
Toutes les informations et tous les blocs fils de la ligne
travailleur sont obligatoires en cas d’ajout d’une nouvelle ligne
travailleur.

0 : ligne travailleur annulée. Le code action 0 doit étre utilisé
pour annuler la totalité de la ligne travailleur.

Seuls le bloc ligne travailleur avec le code travailleur et la
catégorie employeur sont indispensables en cas d’annulation
d’'une ligne travailleur. Les autres données du bloc ligne
travailleur ainsi que les blocs fils sont optionnels.

9 : ligne travailleur non modifiée. Lors de la modification d’'une
personne physique possédant plusieurs lignes travailleurs, le
déclarant a le choix entre mentionner uniquement les lignes
travailleurs concernées par une modification, ou bien
mentionner toutes les lignes travailleurs, y compris celles qui ne
subissent aucune modification. Pour ces dernieres, la valeur 9
est d’application.

Cependant, il est interdit de ne mentionner que des lignes
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Nom du bloc dans la déclaration
de modification

Bloc équivalent
dans I'original

Données

Explications détaillées

travailleurs non modifiées pour une personne physique. Une
telle situation entraine une anomalie bloquante.

En cas d'utilisation du code action 9, toutes les données de la
ligne travailleur et tous les blocs fils doivent étre déclarés, mais
ce sont les données enregistrées a 'ORPSS qui seront reprises
pour effectuer les contréles de la déclaration. Ainsi, si des
données sont modifiées par le déclarant sous une ligne
travailleur marquée comme « non modifiée », ces modifications
ne seront pas prises en compte.

Occupation de la ligne travailleur
ORPSS - Modification

Occupation de la
ligne travailleur
ORPSS

Idem original +
Numeéro de version de
I'occupation de la ligne
travailleur

Les occupations ne possedent aucune donnée métier identifiante.
C’est donc sur base du numéro de version que les occupations a
modifier pourront étre clairement identifiées.

Cette donnée est communiquée au déclarant dans le DMFAPID qui
suit I'enregistrement d’'une déclaration originale (cf. note de bas de
page 1, page 6), ainsi que dans les DMNO qui suivent toute
modification d’une déclaration, dans le cas ou I'occupation est
modifiée.

Elle est déterminée pour une occupation lors de la 17 déclaration
de I'occupation dans une déclaration trimestrielle donnée (originale
ou modification). Un nouveau numéro de version est attribué a
chaque modification de I'occupation.

En I'absence de numéro de version, il sera considéré que
I'occupation est nouvelle.

ere
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3 Traitement des déclarations

3.1 Modifications sur une ligne travailleur

3.1.1 Fusion entre la déclaration de modification et la derniére situation

La structure du sous-arbre de la ligne travailleur est identique a ce que I'on trouve dans une déclaration
originale.

Il n'y a aucun code action dans les différents blocs fils. Le déclarant doit donner la nouvelle situation
compléte de sa ligne travailleur. Le systéme compare ensuite les différences entre la situation
enregistrée a 'ORPSS et ce qui est déclaré.

Pour faire cela, la derniére situation compléte de la ligne travailleur est d’abord récupérée en DB sur
base du numéro de version de la ligne travailleur.

La comparaison se fait bloc par bloc sur base des clés métiers sauf pour les occupations ou la
comparaison se fait sur base du numéro de version.

Selon le résultat de la comparaison entre la derniere situation et ce qui est déclaré dans la modification,
la valeur du code action du bloc est déterminée ; valeur qui est ensuite mentionnée dans le DMNO qui
récapitule les modifications enregistrées. Ce processus de comparaison et de détermination du code
action est appelé la « fusion ».

Plusieurs cas de figure sont possibles :

1-Siun bloc existe dans la derniére situation et dans la déclaration de modification, et qu’il est
actif dans la derniére situation (action <> 0 annulation), chaque zone du bloc est comparée une a
une.

A - S’il y a au moins une zone avec une valeur différente, le bloc est considéré comme modifié.
Il recoit un code action 1, et toutes les données de la derniére situation sont remplacées par les
nouvelles valeurs déclarées.

B - Si aucune zone n'est modifiée, le bloc n’est pas changé et le code action reste inchangé.
Dans ce cas, la DMNO mentionnera un code action 9 pour les blocs actifs qui n’ont pas été
modifiés.

2 - Siun bloc existe dans la derniére situation mais qu’il n’est pas dans la déclaration de
modification, et qu’il est actif dans la derniére situation, alors le bloc est considéré comme annulé.
Le code action du bloc est alors positionné a 0. Concretement, cela implique que si le déclarant

« oublie » de mentionner un bloc de la ligne travailleur, celui-ci sera annulé par le systeme.

3 - Si un bloc n'existe pas dans la derniére situation et qu’il existe dans la déclaration de
modification, il est considéré comme ajouté. Le bloc est donc ajouté dans la ligne travailleur avec
toutes les valeurs déclarées et le code action est positionné sur 3.

4 - Si un bloc existe dans la derniére situation et dans la déclaration de modification, et qu’il est
annulé dans la derniére situation (action = 0), le bloc est considéré comme réactivé. On lui donne
alors le code action 5, et toutes les valeurs de la derniére situation sont remplacées par les nouvelles
valeurs déclarées.

5-Si un bloc existe dans la derniére situation mais qu’il n’est pas dans la déclaration de
modification, et qu’il est annulé dans la derniére situation, alors aucune action n’'est faite sur ce
bloc. Le bloc reste annulé et le code action est inchangé. Mais ce bloc n’apparaitra pas dans la DMNO.
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3.1.2 Clés de comparaison

Bloc

Clé de comparaison

Occupation de la ligne travailleur ORPSS -
Modification

Numéro de version de I'occupation

Prestation

Code prestation

Rémunération

Code rémunération, Fréquence en mois de
paiement de la prime, Pourcentage de la
rémunération sur base annuelle

Données de I'occupation relatives au secteur
public

Date de début — Données de l'occupation
relatives au secteur public, Type d'institution du
secteur public, Catégorie de personnel du
secteur public, Nature du service, Caractere de
la fonction

Traitement barémique

Date de début du traitement barémique, Date
de prise de rang de I'ancienneté pécuniaire,
Référence de I'échelle de traitement

Supplément de traitement

Date de début du supplément de traitement,
Référence du supplément de traitement

Mesures de réorganisation du travail
simultanées — Informations

Mesure de réorganisation du travail

Occupation - Informations

Pas de clé, il ne peut y avoir qu'un et un seul
bloc de ce type.

Cotisation due pour la ligne travailleur

Code travailleur cotisation, Type de cotisation

Déduction ligne travailleur

Code déduction

Déduction occupation

Code déduction

Cotisation travailleur statutaire licencié

Pas de clé, il ne peut y avoir qu'un et un seul
bloc de ce type

Cotisation travailleur étudiant

Pas de clé, il ne peut y avoir qu'un et un seul
bloc de ce type

Indemnité complémentaire

Notion employeur, Numéro de commission
paritaire, code NACE, Notion type d’accord de
l'indemnité complémentaire, Notion
d’interruption de carriére ou de prépension a
mi-temps, Notion de dispense de prestations,
Notion de remplacement conforme

Indemnité complémentaire — Cotisation

Code travailleur cotisation, Type de cotisation,
Notion d’adaptation du montant de I'indemnité
complémentaire ou de I'allocation sociale,
numéro de suite cotisation

Remargue importante pour le bloc Occupation

Ce bloc est le seul pour lequel il n’existe aucune clé métier permettant de faire le lien entre la derniere
situation et la déclaration de modification. La zone numéro de version de 'occupation a été ajoutée
pour cela.

Pour modifier une occupation, il faut donc obligatoirement donner la valeur du numéro de version
correspondant a I'occupation que I'on veut modifier.
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Pour annuler une occupation avec ses prestations, ses rémunérations et ses déductions, il suffit de ne

pas mettre I'occupation.
Pour ajouter une nouvelle occupation, il faut déclarer I'occupation sans mentionner de numéro de

version.

ATTENTION : Si une occupation est donnée sans numéro de version, elle sera considérée comme
nouvelle, et donc ajoutée, méme si toutes les valeurs sont identiques a une occupation déja existante.
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3.1.3 Représentation graphique de la fusion

Déclaration de modification Derniére situation a 'ORPSS Résultat de la fusion dans le DMNO
Ligne travailleur Ligne travailleur
modification - action Ligne travailleur action 6
action 1

Occupation 1
> ancien num version 123
nouv. num version 456

Occupation 1 Occupation 1
—’ _> num version 123

num version 123 action 6
Prestation 1
: de 01
Prestation 1 Prestation 1 > Nbc-gure; 5000
P code 01 g code 01 zilction 1
Nb jours 5000 Nb jours 6000
Prestation 2
Prestation 2 q code 02
Prestation 2 > code 02 e Nb jours 1000
L > code 02 Nb jours 2000 action 5
Nb jours 1000 (annulée)
Rémunération 1
g code 130
. L Rémunération 1 e rémun 10.000
Rémunération 1 —p! code 130 action 0
—> code 101 4
) rémun 10.000
rémun 10.000 " p—
Rémunération 2
' code 101
. d rémun 10.000
) Occupation 2 action 3
> Occupation 2. > num version 234
pas de num version Occupation 2

> ancien num version 234

Figure 2 - Représentation graphique de la fusion

Cette représentation graphique illustre un exemple de fusion sur une ligne travailleur et montre les
codes actions que I'on peut attendre dans le DMNO en fonction de ce qui est déclaré et de la derniére
situation enregistrée a 'ORPSS.
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. nouv. num version 567
Prestation 1 action 0
Prestation 1 code 01
code 01 Nb jours 500 -
Nb jours 300 Prestation 1
' code 01
lad Nb jours 500
Rémunération 1 action 0
Rémunération 1 code 130
code 130 rémun 300 Rémunération 1
rémun 500 N code 130
d rémun 300
Cotisation action 0
Cotisation — code 101
—p montant 1000
code 101 Occupation 3
montant 1000 > num version 789
Cotisation action 3
L)) code 113
Cotisation momam,SOO Cotisation Prestation 1
> code 856 (annulée) code 101 g code 01
montant 500 > montant 1000 el Nb jours 300
action 9 action 3
Déduction Cotisation Rémunération 1
—p code 1105 ) code 856 N code 130
montant 300 montant 500 e rémun 500
action 3 action 3
Déduction
> code 1105
montant 300
action 3




3.2 Codes actions repris dans le DMNO suite a une déclaration de
modification

Valeur Description

0 Le bloc fonctionnel est annulé.

1 Des données fonctionnelles® du bloc sont modifiées.

Cette valeur est alors utilisée quelles que soient les opérations réalisées
dans des blocs du sous-arbre éventuel, et qu'il y ait eu ou pas des ajouts
d’'informations a usage interne de 'ORPSS sur le bloc concerné (voir code
action 6).

3 Le bloc fonctionnel a été ajouté par déclaration de modification ou par
correction systeme.

5 Le bloc fonctionnel a été réactivé. Il était annulé dans la derniére situation
et il est présent dans la déclaration de modification. La réactivation est
possible uniqguement pour les blocs fils d’'une ligne travailleur.

6 Indique que des données du bloc fonctionnel & usage interne de TORPSS
ont été ajoutées, sans modification des données fonctionnelles.

Cette valeur est alors utilisée quelles que soient les opérations réalisées
dans des blocs du sous-arbre éventuel.

7 Indique que le sous-arbre a été modifié (bloc annulé, ajouté, ou modifié
dans ses données fonctionnelles, ou bien données a usage interne de
I'ORPSS ajoutées sur un bloc fils), alors que le bloc fonctionnel lui-méme
n'a pas été modifié ou n'a pas été enrichi par des données a usage
interne.

9 Indique que le bloc n’est pas modifié, et que rien dans le sous-arbre n'a
été modifié.

® Nous appelons donnée fonctionnelle une donnée faisant partie du glossaire publié sur le portail.
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3.3 Modification des identifiants métiers

Pour les cotisations non liées a une personne physique et les lignes travailleurs, I'utilisation du code
action 1 est interdite pour modifier le code travailleur ou la catégorie employeur.

Si cela est nécessaire, il faut annuler la cotisation non liée a une personne physique ou la ligne
travailleur déclarée, et créer une nouvelle cotisation non liée a une personne physigue ou une nouvelle
ligne travailleur. Le bloc créé contiendra les nouvelles valeurs pour le code travailleur ou la catégorie
employeur.

Pour les lignes travailleurs, la ligne travailleur annulée et la nouvelle ligne travailleur sont reliées a une
seule et méme personne physique au sein de la déclaration de modification.

Pour les cotisations non liées a une personne physique, il n’y a aucun lien entre les deux cotisations.

Pour les véhicules de société, I'utilisation du code action 1 est interdite pour modifier le numéro de
plague. Comme il s'agit de la seule donnée métier du bloc, I'utilisation du code action 1 est
formellement interdite pour ce bloc.

Si cela est nécessaire, il faut annuler le véhicule de société dont le numéro de plaque doit étre modifie,
et créer un nouveau véhicule de société avec la nouvelle valeur souhaitée pour le numéro de plague.
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4 Exemples de déclarations de modification

4.1 Ligne travailleur

4.1.1 Modification d’'une donnée du bloc ligne travailleur

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numeéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

Ligne travailleur - Modification

Derniere situation ligne travailleur
Catégorie - code travailleur + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification =1

y 00 99 9 9 J9 9 F¥ P JF 9 J¥ 9 Fy 9 Jy 9 Jy S 9 JJI

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données + n° version

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
Code deéduction + données

Déduction demandée pour la ligne travailleur
Code déduction + Données

Cotisation due pour laligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation + données

eSS S ., SS S E R S8 S8 S S C SN S S8 " SC "S8 S8 S N]

p 20 27 9 o Py g 99 7 9 Py S 9 9 Sy g 9 JF 9 JJl

Identifiants métiers
Identifiants techniques
données modifiées

Figure 3 - Modification d'une donnée du bloc ligne travailleur
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4.1.2 Modification d’une cotisation et d’'une rémunération

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

Ligne travailleur - Modification

Derniére situation ligne travailleur
Catégorie - code travailleur + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification = 1

2o 20 29 9 ¥ ¥y Yy S 97 9 9 9 99 7 P P S 9 07 FF

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données + n° version

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
Code déduction + données

Déduction demandée pour la ligne travailleur
Code déduction + Données

Cotisation due pour laligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation + données

A S S _SS _SS S8 _SSE S _SS S8 _SS _SS S8 S8 S8 S8 S8 SN

oo 2o 20 209 JF ¥ gy S S 07 9 9 9 9 Jy o o 9 9 F7 7

Identifiants métiers
Identifiants techniques
données modifiées

Figure 4 - Modification d’'une cotisation et d’'une rémunération
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4.1.3 Modification d’une cotisation et suppression d’une rémunération

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

Ligne travailleur - Modification

Derniére situation ligne travailleur
Catégorie - code travailleur + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification = 1

p o0 200 9 ¥ Jy gy gy 7 9 I S 99 99 9 Jy g F 9 9 FF

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données + n° version

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
Code déduction + données

Déduction demandée pour la ligne travailleur
Code déduction + Données

Cotisation due pour laligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation + données

A S-S S _SS _SS S8 _SS _SSE _SS _SSE S8 S8 _SS S8 S8 S8 S8 SN

o 9 9 9 J9 9 JF¥ 9 9 JF 9 9 P9 J9 J9 JF9 F9 I J9 S FJ I

Identifiants métiers
Identifiants techniques
données modifiées

Figure 5 - Modification d’une cotisation et suppression d’'une rémunération

Dans cet exemple, la rémunération annulée n’est tout simplement plus la. L'annulation est représenté
par un espace rouge, mais le bloc ne fait plus partie de la ligne travailleur et n’est pas repris dans la
déclaration de modification. Le code action — modification au niveau ligne travailleur reste 1, car la ligne
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travailleur est « modifiée ». Lors de la fusion, le code action du bloc ligne travailleur sera évalué
conformément aux principes décrits au chapitre 3.

21



4.1.4 Modification d’'une cotisation et ajout d’'une rémunération sur une occupation existante

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numeéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

Ligne travailleur - Modification

Derniére situation ligne travailleur
Catégorie - code travailleur + n° version

eSS, S S S _SS S8 S0 _SC S8 S8 S8 "SC S8 " SC S8 S8 S8 S8 S¢ <N

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification =1

y 09 9 o9 99 J9 J¥ J¥ F¥ F¥ F9 9 JF 9 9 J9 ¥y Fy 9 JF¥ &4

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données + n° version

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
Code deduction + données

Déduction demandée pour la ligne travailleur
Code déduction + Données

Cotisation due pour laligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation + données

oo 27 o9 9 9 S 99 027 27 9 9 P Yy 9 99 9 ¥ S S 74

Identifiants métiers
Identifiants techniques
données modifiées
blocs ajoutés

Figure 6 - Modification d’une cotisation et ajout d’une rémunération sur une occupation

existante
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Dans cet exemple, la rémunération est simplement ajoutée au sein d’'une occupation existante avec le
numéro de version spécifié. La création est représentée en bleu. Dans la base de donnée il n’existe
aucune rémunération avec les mémes identifiants métiers.
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4.1.5 Modification d’'une cotisation et ajout d’'une nouvelle occupation

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numeéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

Ligne travailleur - Modification

Derniére situation ligne travailleur
Catégorie - code travailleur + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification =1

e — L — —— — — — — — — — — — — — — . — — — — =

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données + n° version

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
Code déduction + données

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
Code déduction + données

Déduction demandée pour la ligne travailleur
Code déduction + Données

Cotisation due pour la ligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation +

T WL W WL W WA W WA . WA W WA W WA W WA W WA W WA R WA W WA W WA R WA W WA W WA U WA W WEA W WA W WA W WA W WA W WA W WA W WA W WA W WA W WA WY

e —  — —— —— — — — — — — — — — — — — — — — —

Identifiants métiers
Identifiants techniques
données modifiées

blocs ajoutés
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Figure 7 - Modification d’une cotisation et ajout d’'une nouvelle occupation

4.1.6 Modification d’'une occupation existante

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numeéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

Ligne travailleur - Modification

Derniére situation ligne travailleur
Catégorie - code travailleur + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification = 1

p oo 00 9 J¥ Y gy o 7 9 S 9 9 9 F9 9 g9 JF 9 9 FJ ]

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données + n°version

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
Code déduction + données

Déduction demandée pour la ligne travailleur
Code déduction + Données

Cotisation due pour laligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation + données

e eSS S S _SS _SSE S8 _SSE _SC _SS S8 S8 S8 S8 S8 S8 S8 SN

p o0 00 9 ¥ Y gy 9 7 9 S 9 99 9 9 JFF g9 JF 9 9 77 ]

Identifiants métiers
Identifiants techniques
données modifiées

Figure 8 - Modification d’'une occupation existante
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4.1.7 Annulation d’une ligne travailleur

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

Ligne travailleur - Modification

Derniére situation ligne travailleur
Catégorie - code travailleur + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification =0

Identifiants métiers
Identifiants techniques

Figure 9 - Annulation d’une ligne travailleur
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4.1.8 Création d'une ligne travailleur pour une personne physique déja déclarée

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification
Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification
Ligne travailleur - Modification
Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification =3
!_ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
f Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
i n° occupation + données
/
! Occupation - Informations
| Données
/
f . , — .
/ Prestation de I'occupation ligne travailleur
! n° suite + code + données
i Rémunération de I'occupation ligne travailleur
’ n° suite + code + fréquence + % + données
/
f Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
i Code déduction + données
i
/ = - - - -
f Déduction demandée pour la ligne travailleur
i Code déduction + Données
/
! Cotisation due pour laligne travailleur
f Code travailleur cotisation - type cotisation + données
/
e S S S

Identifiants métiers
Identifiants techniques
Figure 10 - Création d’'une ligne travailleur pour une personne physique déja déclarée

On peut noter ici le code action 3, la présence des PIDs et du numéro de version dans le bloc Personne
physigue — modification, et I'absence du bloc « derniéere situation de la ligne travailleur ».
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4.1.9 Annulation / Création dans le but de « modifier » un code travailleur

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

Ligne travailleur - Modification

Derniére situation ligne travailleur
Catégorie 010 - code travailleur 015 + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie 010 - code travailleur 015 + données + Code action - modification =0

Ligne travailleur - Modification

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie 010 - code travailleur 495 + données + Code action - modification =3

'-I-’-’-I-’-I-I-’-I-’-I-I-’-’-I-’-I-I-I-I-’-I‘

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Déduction demandée pour I'occupation ligne travailleur
Code déduction + données

Déduction demandée pour la ligne travailleur
Code déduction + Données

Cotisation due pour la ligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation + données

/
f
/
f
/
f
/
f
/
f
/
f
/
|
/
|
/
|
/
|
/
|
/
|
/
f
/
f
/
f
/
f
/
{

y 09 09 99 9 9 J9 9 P9 P ¥ JF9 J9 J9 9 J9 9 JFy 9 J9 ¥ JF9 Pl

Identifiants métiers
Identifiants techniques

Figure 11 - Annulation / Création dans le but de « modifier » un code travailleur
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Pour modifier un identifiant métier d’'une ligne travailleur, il faut annuler I'ancienne et créer une nouvelle
ligne travailleur avec les valeurs souhaitées.
Les deux lignes travailleurs sont déclarées sous une seule et méme personne physique.
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4.1.10 Utilisation du code action 9 (non modifi€)

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Personne physique - Modification
n° suite + NISS + données + NPPID + DNPID + n° version + justification

[Ligne travailleur - Modification

Derniéere situation ligne travailleur
Catégorie 1 - code travailleur + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie 1 - code travailleur + données + Code action - modification = 1

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données + n° version

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Déduction demandée pour la ligne travailleur
Code déduction + Données

Cotisation due pour laligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation + données

AL WA A W WA W WA W WA W WA WA W WA W WA WA W W WY

N —  — —— —— — — — — — — — — — — — — — — — -

[Ligne travailleur - Modification

Derniére situation ligne travailleur
Catégorie 2 - code travailleur + n° version

Ligne travailleur - Modification - Action
Catégorie 2 - code travailleur + données + Code action - modification =9

Occupation ligne travailleur ORPSS - Modification
n° occupation + données + n° version

Occupation - Informations
Données

Prestation de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + données

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
n° suite + code + fréquence + % + données

Cotisation due pour la ligne travailleur
Code travailleur cotisation - type cotisation + données

e —  — —— —— — — — — — — — — — — — — — — — -

Identifiants métiers
Identifiants techniques

Figure 12 - Utilisation du code action 9 (non modifié)
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Le déclarant peut soit déclarer la ligne travailleur non modifiée soit ne pas la reprendre dans la
déclaration de modification. Dans tous les deux cas, le systéme récupére la ligne travailleur non
modifiée dans la base de données de 'ORPSS.

4.2 Cotisation non liée a une personne physique

4.2.1 Modification

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numeéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Cotisation non liée & une personne physique - Modification

Derniére situation cotisation non liée a une personne physique
Catégorie - code travailleur + n° version

Cotisation non liée a une personne physique - Modification - Action
Catégorie - code travailleur +  'données  + Code action - modification = 1

Identifiants métiers
Identifiants techniques
données modifiées

Figure 13 - Modification d'une cotisation non liée a une personne physique

4.2.2 Annulation

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Cotisation non liée a une personne physique - Modification

Derniére situation cotisation non liée a une personne physique
Catégorie - code travailleur + n° version

Cotisation non liée & une personne physique - Modification - Action
Catégorie - code travailleur +  Code action - modification =0

Identifiants métiers
Identifiants techniques
Figure 14 - Annulation d'une cotisation non liée a une personne physique

Pour I'annulation, les données de la cotisation ne sont pas obligatoires. Elles ne sont donc pas
mentionnées dans ce schéma. Par contre, les identifiants métiers (code travailleur et catégorie

employeur) sont obligatoires.
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4.2.3 Creéation

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Cotisation non liée a une personne physique - Modification

Cotisation non liée a une personne physique - Modification - Action
Catégorie - code travailleur + données + Code action - modification = 3

Identifiants métiers
Identifiants techniques

Figure 15 - Création d'une cotisation non liée a une personne physique

On peut noter ici le code action 3, et I'absence du bloc « derniére situation de la cotisation non liée a
une personne physique ».

4.2.4 Annulation / Création dans le but de « modifier » une catégorie employeur

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Cotisation non liée a une personne physique - Modification

Derniére situation cotisation non liée a une personne physique
Catégorie 010 - code travailleur 861 + n° version

Cotisation non liée & une personne physique - Modification - Action
Catégorie 010 - code travailleur 861 + Code action - modification =0

Cotisation non liée a une personne physique - Modification

Cotisation non liée a une personne physique - Modification - Action
Catégorie 025 - code travailleur 861 + données + Code action - modification =3

Identifiants métiers
Identifiants techniques

Figure 16 - Modifier la catégorie de 'employeur d'une cotisation non liée a une personne
physique

Pour modifier un identifiant métier d’'une cotisation non liée a une personne physique, il faut annuler
I'ancienne et créer une nouvelle cotisation avec les valeurs souhaitées.
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4.3 Véhicule de société

4.3.1 Création

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Véhicule de société - Modification - Action
N° suite + Numéro de plague + Code action - modification =3

Identifiants métiers
Identifiants techniques

Figure 17 - Création d'un véhicule de société

Pour la création d’'un véhicule de société, le numéro de version ne doit pas étre mentionné.

4.3.2 Annulation

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Véhicule de société - Modification - Action
N° suite + Numéro de plaque + n° version + Code action - modification =0

Identifiants métiers
Identifiants techniques

Figure 18 - Annulation d'un véhicule de société

4.3.3 Création / Annulation dans le but de « modifier » un numéro de plaque

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Numéro - trimestre + n° unique entreprise + EDPID + justification

Véhicule de société - Modification - Action
N° suite + Numéro de plague ABC123 + n° version + Code action - modification =0

Véhicule de société - Modification - Action
N° suite + Numéro de plague DEF456 + Code action - modification = 3

Identifiants métiers
Identifiants techniques

Figure 19 - Création / Annulation dans le but de « modifier » un numéro de plaque
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NUMERO DE ZONE: 00082

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE TRAVAILLEUR COTISATION
(Label XML : ContributionWorkerCode)

Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90001; 90337
Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution

Le code travailleur cotisation permet, en combinaison avec le type de cotisation, d'identifier la cotisation

déclarée, de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de la cotisation.

Les codes travailleur représentant une cotisation ordinaire, une cotisation FAT - FMP, une cotisation
supplémentaire ou une cotisation spéciale indemnités complémentaires (voir annexe 2 pour 'ONSS ou annexe
28 pour 'ORPSS- Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues - présence = 2, 3 ou 5).

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00082-001 B
Non numérique 00082-002 B
Pas dans le domaine de définition 00082-008 B
Incompatibilité code NACE 00082-028 B
Incompatibilité code travailleur 00082-030 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00082-035 B
Erreur de cardinalité 00082-090 B
Erreur de séquence 00082-091 B
Longueur incorrecte 00082-093 B
Non admis 00082-146 B
Incompatibilité avec le Service Social Collectif 00082-371 NP
Incompatible avec la date de premier octroi de I'indemnité 00082-372 B
Incompatible avec la notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration 00082-374 B
Incompatible avec la date de notification du préavis 00082-375 B
Incompatibilité employeur - 2eme pilier de pension 00082-384 NP
Incompatible avec la notion dispense de régime de pension complémentaire 00082-473 NP




NUMERO DE ZONE: 00083

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE COTISATION
(Label XML : ContributionType)

Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90001; 90337
Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution

Le type de cotisation permet, en combinaison avec le code travailleur cotisation, d'identifier la cotisation
déclarée, de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de la cotisation.

Les valeurs admises en fonction du code travailleur cotisation se trouvent en annexe 3 - Valeurs autorisées pour
le "Type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations.
Pour 'ORPSS, les valeurs admises se trouvent en annexe 37.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00083-001 B
Non numérique 00083-002 B
Pas dans le domaine de définition 00083-008 B
Longueur incorrecte 00083-093 B
Non admis 00083-146 B
Erreur de cardinalité 00083-090 B
Erreur de séquence 00083-091 B
Travailleur trop jeune 00083-061 NP
Travailleur trop agé 00083-060 NP
Incompatibilité code travailleur 00083-030 B
Incompatible avec le salaire annuel de référence 00083-469 NP




NUMERO DE ZONE: 00084 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BASE DE CALCUL DE LA COTISATION
(Label XML : ContributionCalculationBasis)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur
Code(s): 90001
Label(s) xml: WorkerContribution

DESCRIPTION: Montant sur lequel un taux doit étre appliqué afin de connaitre le montant de la cotisation due pour cette ligne
travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la cotisation déclarée doit étre calculée a partir d’'une base de calcul sur laquelle un taux doit étre
appliqué.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00084-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00084-044 NP
Longueur incorrecte 00084-093 B
Non admis 00084-146 B
Erreur de cardinalité 00084-090 B
Erreur de séquence 00084-091 B
Montant trop peu élevé 00084-046 P




NUMERO DE ZONE: 00085 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

MONTANT DE LA COTISATION
(Label XML : ContributionAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90001; 90337
Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Montant de la cotisation due pour cette ligne travailleur ou pour cette indemnité complémentaire.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si le code travailleur = 856
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00085-002 B
Montant trop élevé 00085-045 NP
Montant trop peu élevé 00085-046 NP
Erreur de cardinalité 00085-090 B
Erreur de séquence 00085-091 B
Longueur incorrecte 00085-093 B
Non admis 00085-146 B
Le montant ne correspond pas au minimum proratisé 00085-382 NP




NUMERO DE ZONE: 00896

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE PREMIERE EMBAUCHE
(Label XML : FirstHiringDate)

Cotisation due pour la ligne travailleur
Code(s): 90001
Label(s) xml: WorkerContribution

Date a laquelle le travailleur a été embauché pour la premiére fois chez I'employeur
Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur PPL

La date doit étre comprise entre le 01/07/2007 et la date civile de fin du trimestre concerné (ces deux dates

comprises)

Alphanumérique
10

Facultative
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00896-003 B
Pas d'application 00896-053 NP
Erreur de cardinalité 00896-090 B
Erreur de séquence 00896-091 B
Non admis 00896-146 B
Longueur incorrecte 00896-093 B




NUMERO DE ZONE: 00042

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
(Label XML : LocalUnitID)

Ligne travailleur - Modification - Action; Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification; Cotisation
travailleur étudiant

Code(s): 90225; 90317; 90003

Label(s) xml: WorkerRecordUpdateAction; NOSSLPAOccupationUpdate; StudentContribution

Il s'agit du numéro identifiant une unité d'établissement (numeéro attribué par la Banque-Carrefour des
Entreprises).

Numéro identifiant I'établissement dans lequel ou a partir duquel le travailleur est occupé.

A partir des déclarations du 1/2014, I'unité d’établissement doit étre déclarée exclusivement au niveau de
I'occupation. Il s'agit de I'unité d'établissement ou le travailleur exerce ses prestations ou bien a partir de laquelle
celui-ci exerce son activité.

Jusqu’aux déclarations du 4/2013, I'unité d'établissement ne peut étre déclarée qu'au niveau de la ligne
travailleur.

Si le travailleur a exercé des prestations dans plusieurs siéges d'exploitation, il faut mentionner uniqguement
l'identifiant du siége de sa derniéere prestation durant le trimestre.

Voir détails complémentaires dans les instructions générales aux employeurs.

Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre compris entre 2 et 8;
les positions 9 et 10 correspondent a un nombre de contrble.

A partir des déclarations du 1/2014 I'usage d'un numéro fictif peut étre nécessaire :

- 8999999993 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui ne sont pas occupés sur le
territoire belge

- 8999999104 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région flamande

- 8999999203 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région Bruxelles-Capitale

- 8999999302 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région wallonne sans les communes qui relévent de la compétence de la
Communauté germanophone

- 8999999401 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région wallonne en ce qui concerne les communes qui relévent de la
compétence de la Communauté germanophone

- 8999999005 = Employeur en attente d'un numéro d'UE

- 8999999894 = Pas d'application - tiers payants (catégories d'employeurs 033, 099, 199, 299 et 699) -
Indemnité de rupture - Statutaires avec un lieu d’affectation a I'étranger

L'utilisation d'un numéro fictif n'est pas autorisée dans le cadre d'une déclaration ORPSS.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Obligatoire si la modification du bloc concerné ne consiste pas en une annulation, si l'unité d'établissement est
connue et si la déclaration concerne le trimestre 2007/4 ou un trimestre ultérieur (bloc Occupation de la ligne
travailleur ORPSS - Modification a partir du 2014/1 ou Ligne travailleur - Modification - Action avant le 2014/1).
Interdit dans le bloc Cotisation travailleur étudiant.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00042-001 B
Non numérique 00042-002 B
Longueur incorrecte 00042-093 B
Erreur de cardinalité 00042-090 B
Non admis 00042-146 B
Erreur de séquence 00042-091 B
Invalide 00042-003 B
Nombre de contréle invalide 00042-004 B
Pas d'application 00042-053 NP
Incompatibilité employeur 00042-451 B




Incompatibilité avec la période déclarée 00042-021 NP
Données BCE a vérifier 00042-468




NUMERO DE ZONE: 00076 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

REMUNERATION ETUDIANT
(Label XML : StudentRemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur étudiant

Code(s): 90003

Label(s) xml: StudentContribution

DESCRIPTION: Rémunération qui donne lieu au calcul de la cotisation de solidarité pour les étudiants occupés dans le cadre
d'un contrat d'occupation d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas 50 journées de travail
sur I'ensemble de I'année civile.
Pour les périodes avant le ler janvier 2012, la durée d'engagement ne peut excéder 23 journées de travail
durant les mois de juillet, ao(t et septembre et 23 journées de travail durant les autres mois de I'année civile.

DOMAINE DE DEFINITION: [0;999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00076-001 B
Non numérique 00076-002 B
Pas dans le domaine de définition 00076-008 B
Longueur incorrecte 00076-093 B
Non admis 00076-146 B
Erreur de cardinalité 00076-090 B
Erreur de séquence 00076-091 B
Montant trop élevé 00076-045 NP




NUMERO DE ZONE: 00077

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

COTISATION ETUDIANT
(Label XML : StudentContributionAmount)

Cotisation travailleur étudiant

Code(s): 90003

Label(s) xml: StudentContribution

Montant de la cotisation de solidarité due pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas 50 journées de travail sur I'ensemble de

I'année civile.

Pour les périodes avant le ler janvier 2012, la durée d'engagement ne peut excéder 23 journées de travail
durant les mois de juillet, ao(t et septembre et 23 journées de travail durant les autres mois de I'année civile.

[0;999999999].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00077-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00077-044 NP
Longueur incorrecte 00077-093 B
Non admis 00077-146 B
Erreur de cardinalité 00077-090 B
Erreur de séquence 00077-091 B




NUMERO DE ZONE: 00078 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS ETUDIANT
(Label XML : StudentNbrDays)

Cotisation travailleur étudiant

Code(s): 90003

Label(s) xml: StudentContribution

Nombre de jours rémunérés a déclarer pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas 50 journées de travail sur I'ensemble de
I'année civile.

Pour les périodes avant le ler janvier 2012, la durée d’engagement ne peut excéder 23 journées de travail
durant les mois de juillet, ao(t et septembre et 23 journées de travail durant les autres mois de I'année civile.

[0;50] & partir du 1er trimestre 2012
[0;23] jusqu’au 4eme trimestre 2011 inclus

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00078-001 B
Non numérique 00078-002 B
Pas dans le domaine de définition 00078-008 B
Longueur incorrecte 00078-093 B
Non admis 00078-146 B
Erreur de cardinalité 00078-090 B
Erreur de séquence 00078-091 B
Nombre total de jours trop élevé 00078-192 NP




NUMERO DE ZONE: 00071 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

REMUNERATION BRUTE DE REFERENCE
(Label XML : GrossRefRemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié
Code(s): 90005
Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution

DESCRIPTION: Rémunération brute de référence du travailleur, pendant la période pour laguelle I'assujettissement au régime
de la sécurité sociale est demandé.

Elle est calculée sur base du dernier traitement d'activité de l'intéressé, transposé en cas de besoin, sur la base
d'un traitement correspondant a un emploi a temps plein.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1; 999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00071-001 B
Non numérique 00071-002 B
Pas dans le domaine de définition 00071-008 B
Longueur incorrecte 00071-093 B
Non admis 00071-146 B
Erreur de cardinalité 00071-090 B
Erreur de séquence 00071-091 B




NUMERO DE ZONE: 00072

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

COTISATION REMUNERATION BRUTE DE REFERENCE
(Label XML : GrossRefRemunContributionAmount)

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Cotisation travailleur statutaire licencié

Code(s): 90005

Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution

Montant de la cotisation due sur la rémunération brute de référence en vue de 'assujettissement du travailleur

au régime de la sécurité sociale demandé.

[0;999999999].

Numérique
9
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non numérique

Longueur incorrecte
Non admis

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

Montant calculé différent du montant déclaré

00072-002
00072-044
00072-093
00072-146
00072-090
00072-091

=z
DWW mzm




NUMERO DE ZONE: 00073 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOMBRE DE JOURS DE REFERENCE
(Label XML : RefNbrDays)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié
Code(s): 90005

Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution
DESCRIPTION: Nombre de jours de travail (en régime 6 jours/semaine) pour lesquels I'assujettissement au régime de la sécurité
sociale est demandé.

DOMAINE DE DEFINITION:
- [1;156] pour I'assurance maladie - invalidité
- [1,624] pour le chémage

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00073-001 B
Non numérique 00073-002 B
Pas dans le domaine de définition 00073-008 B
Incompatibilité avec la période déclarée 00073-021 B
Longueur incorrecte 00073-093 B
Non admis 00073-146 B
Erreur de cardinalité 00073-090 B
Erreur de séquence 00073-091 B




NUMERO DE ZONE: 00127

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE PERIODE DE L'ASSUJETTISSEMENT
(Label XML : SubjectionStartingDate)

Cotisation travailleur statutaire licencié
Code(s): 90005
Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution

Date de début de la période pour laquelle I'assujettissement au régime de la sécurité sociale est demandé.

AAAA est un élément de [année de la déclaration -1; année de la déclaration] pour I'assurance maladie -

invalidité.

AAAA est un élément de [année de la déclaration -2 ; année de la déclaration] pour le chdmage.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00127-001 B
Invalide 00127-003 B
Pas dans le domaine de définition 00127-008 B
Longueur incorrecte 00127-093 B
Non admis 00127-146 B
Erreur de cardinalité 00127-090 B
Erreur de séquence 00127-091 B




NUMERO DE ZONE: 00129 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DATE DE FIN DE PERIODE DE L'ASSUJETTISSEMENT
(Label XML : SubjectionEndingDate)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié
Code(s): 90005

Label(s) xml: DismissedStatutoryWorkerContribution
DESCRIPTION:
Date de fin de la période pour laquelle I'assujettissement au régime de la sécurité sociale est demandé.

DOMAINE DE DEFINITION:
AAAA est égal a I'année de la déclaration.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00129-001 B
Invalide 00129-003 B
Pas dans le domaine de définition 00129-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00129-014 B
Longueur incorrecte 00129-093 B
Non admis 00129-146 B
Erreur de cardinalité 00129-090 B
Erreur de séquence 00129-091 B




NUMERO DE ZONE: 00061

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE LIGNE PRESTATION
(Label XML : ServiceSequenceNbr)

Prestation de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018
Label(s) xml: Service

Numéro de suite des prestations au sein d’une occupation ligne travailleur.

Ce numéro doit étre unique au sein d'une occupation ligne travailleur.

Nombre entier positif et élément de [1;99].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00061-001 B
Non numérique 00061-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00061-006 B
Pas dans le domaine de définition 00061-008 B
Longueur incorrecte 00061-093 B
Non admis 00061-146 B
Erreur de cardinalité 00061-090 B
Erreur de séquence 00061-091 B




NUMERO DE ZONE: 00062

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CODE PRESTATION
(Label XML : ServiceCode)

BLOC FONCTIONNEL: Prestation de l'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018
Label(s) xml: Service

DESCRIPTION: Code permettant de déterminer le type de la prestation déclarée pour I'occupation du travailleur concerné.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 8 - Codification des données de temps de travail.
Les seules valeurs admises pour 'ORPSS sont celles pour lesquelles la colonne « Code ONSSAPL » est
valide.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 3

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Incompatibilité code travailleur
Travailleur trop agé

Age a vérifier

Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age

00062-001
00062-002
00062-008
00062-030
00062-060
00062-009
00062-093
00062-146
00062-090
00062-091
00062-077

SO TTT-—TOTT®




NUMERO DE ZONE: 00063

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS DE LA PRESTATION
(Label XML : ServiceNbrDays)

Prestation de I'occupation ligne travailleur

Code(s): 90018

Label(s) xml: Service

Nombre de jours de la prestation a déclarer pour I'occupation du travailleur concerné.

Lorsque le nombre de jours de la prestation correspond a des données réelles, il est arrondi au demi-jour. Par
contre lorsque le nombre de jours de la prestation est converti, il est arrondi au centi€me de jour.

[1,36600].

Attention : Les jours sont exprimés en centiémes de jours. Exemples :
. 62,22 jours est exprimé sous la forme : 6222

. 65 jours est exprimé sous la forme : 6500

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable .
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00063-001 B
Non numérique 00063-002 B
Pas dans le domaine de définition 00063-008 B
Incompatibilité trimestre 00063-034 B
Incompatibilité régime de travail 00063-032 B
Longueur incorrecte 00063-093 B
Non admis 00063-146 B
Erreur de cardinalité 00063-090 B
Erreur de séquence 00063-091 B
Nombre total de jours trop élevé 00063-192 NP




NUMERO DE ZONE: 00064 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOMBRE D'HEURES DE LA PRESTATION
(Label XML : ServiceNbrHours)

BLOC FONCTIONNEL: Prestation de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018

Label(s) xml: Service

DESCRIPTION: Nombre d'heures de la prestation (exprimé en centiemes d’heures) lorsque le travailleur concerné travaille a
temps partiel ou, indépendamment du fait qu'il est occupé a temps plein ou a temps partiel, s'il s'agit d'un
travailleur saisonnier, intermittent, d'un travailleur en interruption partielle de la carriére professionnelle, d'un
travailleur en prépension a mi-temps, d'un travailleur ayant repris le travail a temps partiel suite a l'avis du
médecin conseil, d’'un travailleur avec des prestations réduites, d'un parent d'accueil, d’un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des
prestations (mesure de réorganisation = 501, 502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 514, 531, 541
ou 544), d'un travailleur rémunéré par des titres-services ou d'un travailleur de I'Horeca.
Par travailleur intermittent, on entend :
- les travailleurs temporaires (voir statut du travailleur) et intérimaires telles que ces notions sont définies dans la
loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a disposition
d'utilisateurs ;
- les travailleurs a domicile, tels qu'ils sont définis a l'article 3, 4° de I'A.R. du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant 'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs (voir statut du travailleur).
Dans le cas ou la déclaration concerne un employeur affilié a 'ORPSS, la zone doit contenir le nombre d'heures
de la prestation , indépendamment du fait que le travailleur travaille a temps plein ou a temps partiel.

DOMAINE DE DEFINITION: [1,9999999].
Attention : Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.
Exemples :
. 50 heures 30 min. est exprimé sous la forme : 5050
. 252 heures est exprimé sous la forme : 25200

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00064-001 B
Non numérique 00064-002 B
Pas dans le domaine de définition 00064-008 B
Longueur incorrecte 00064-093 B
Non admis 00064-146 B
Erreur de cardinalité 00064-090 B
Erreur de séquence 00064-091 B




NUMERO DE ZONE: 00065 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOMBRE DE MINUTES DE VOL
(Label XML : FlightNbrMinutes)

BLOC FONCTIONNEL: Prestation de l'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018
Label(s) xml: Service
DESCRIPTION: Cette zone, destinée essentiellement aux compagnies aériennes, permet d'indiquer le nombre de minutes de
vol qu'un travailleur, employé a bord d’un avion, a réellement presté pendant I'occupation déclarée.
Le nombre de minutes de vol doit également étre déclaré pour les pilotes militaires.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [0; 9999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00065-002 B
Longueur incorrecte 00065-093 B
Non admis 00065-146 B
Erreur de cardinalité 00065-090 B
Erreur de séquence 00065-091 B




NUMERO DE ZONE: 00066 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE LIGNE REMUNERATION
(Label XML : RemunSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Rémunération de l'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019
Label(s) xml: Remun

DESCRIPTION: Numéro de suite des rémunérations au sein d’'une occupation ligne travailleur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une occupation ligne travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 2

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00066-001 B
Non numérique 00066-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00066-006 B
Pas dans le domaine de définition 00066-008 B
Longueur incorrecte 00066-093 B
Non admis 00066-146 B
Erreur de cardinalité 00066-090 B
Erreur de séquence 00066-091 B




NUMERO DE ZONE: 00067

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

CODE REMUNERATION
(Label XML : RemunCode)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019
Label(s) xml: Remun

Code permettant de déterminer le type de donnée salariale déclarée pour I'occupation du travailleur concerné.

Voir Annexe 7 - Codification des rémunérations.

Pour I'ORPSS voir Annexe 32 - Codification des rémunérations APL

Numérique
3
Indispensable

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur
Indemnité a déclarer dans le trimestre ou le salaire de base a été déclaré
Incompatibilité employeur - 2eme pilier de pension

00067-001
00067-002
00067-008
00067-093
00067-146
00067-090
00067-091
00067-085
00067-259
00067-384

TETTTITOE D ®




NUMERO DE ZONE: 00068

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

FREQUENCE EN MOIS DE PAIEMENT DE LA PRIME
(Label XML : BonusPaymentFrequency)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019

Label(s) xml: Remun

Fréquence utilisant le mois comme unité de mesure.
Exemples :

Une fois par mois = 1

Une fois par an = 12

Tous les deux ans = 24

Non périodique = 0

Nombre entier et élément de [0; 99].

Numérique
2
Obligatoire si il s'agit d’'une prime.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00068-001 B
Non numérique 00068-002 B
Incompatibilité code rémunération 00068-029 NP
Longueur incorrecte 00068-093 B
Non admis 00068-146 B
Erreur de cardinalité 00068-090 B
Erreur de séquence 00068-091 B




NUMERO DE ZONE: 00069

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

POURCENTAGE DE LA REMUNERATION SUR BASE ANNUELLE
(Label XML : PercentagePaid)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur

Code(s): 90019

Label(s) xml: Remun

Ce pourcentage doit étre déclaré lorsque la réduction de la durée du travail est introduite au moyen de I'octroi
d’une rémunération horaire majorée et d’'un repos compensatoire non rémunéré.

Il s’agit du pourcentage (exprimé en centiemes de pourcents) sur base annuelle correspondant au rapport entre
le nombre de jours pour lesquels une rémunération a été payée et les jours effectifs déclarés. Le nombre de
jours pour lesquels une rémunération a été payée correspond au nombre de jours effectifs déclarés auxquels on
ajoute le nombre de jours de repos compensatoire dans le cadre d’'une réduction du temps de travail.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

[10000;15000].

Attention : Le pourcentage est exprimé en centiéme de pourcents.

Exemples : . 104,80% est exprimé sous la forme : 10480

. 106% est exprimé sous la forme : 10600

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00069-002 B
Longueur incorrecte 00069-093 B
Non admis 00069-146 B
Erreur de cardinalité 00069-090 B
Erreur de séquence 00069-091 B




NUMERO DE ZONE: 00070 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

REMUNERATION
(Label XML : RemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Rémunération de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019
Label(s) xml: Remun

DESCRIPTION: Total des rémunérations correspondant au type de rémunération (code rémunération éventuellement en
combinaison avec la fréquence en mois de paiement de la prime ou le pourcentage de la rémunération sur base
annuelle) pour I'occupation du travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00070-001 B
Non numérique 00070-002 B
Pas dans le domaine de définition 00070-008 B
Longueur incorrecte 00070-093 B
Non admis 00070-146 B
Erreur de cardinalité 00070-090 B
Erreur de séquence 00070-091 B
Incompatibilité code rémunération 00070-029 NP




NUMERO DE ZONE: 00110 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

STATUT DE L'ATTESTATION
(Label XML : AttestationStatus)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = Original

1 = Modification

2 = Duplicata

3 = Annulation

4 = Révision

5 = Rappel

6 = Cléture

7 = Modification de l'original version papier

1 pour les déclarations de modification.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00110-001 B
Non numérique 00110-002 B
Pas dans le domaine de définition 00110-008 B
Erreur de cardinalité 00110-090 B
Longueur incorrecte 00110-093 B
Non admis 00110-146 B
Erreur de séquence 00110-091 B




NUMERO DE ZONE: 00218

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationDate)

Formulaire
Code(s): 90059
Label(s) xml: Form

Date a laquelle le formulaire est créé.

AAAA est un élément de [année en cours -1 ; année en cours] ;

La date ne peut pas se trouver dans le futur.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00218-001 B
Pas dans le domaine de définition 00218-008 B
Invalide 00218-003 B
Longueur incorrecte 00218-093 B
Non admis 00218-146 B
Erreur de cardinalité 00218-090 B
Erreur de séquence 00218-091 B




NUMERO DE ZONE: 00296 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

IDENTIFICATION DU FORMULAIRE
(Label XML : Identification)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Zone qui décrit la teneur d'un formulaire.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 11 - Identification du formulaire.

PPLUPD pour les déclarations de maodification relatives a une déclaration multifonctionnelle concernant un
employeur affilié a lORPSS.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00296-001 B
Pas dans le domaine de définition 00296-008 B
Longueur incorrecte 00296-093 B
Non admis 00296-146 B
Erreur de cardinalité 00296-090 B
Erreur de séquence 00296-091 B




NUMERO DE ZONE: 00297 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

TYPE DU FORMULAIRE
(Label XML : TypeForm)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Le type indique la nature du formulaire électronique.

DOMAINE DE DEFINITION: RE = REQUEST - le formulaire contient une demande de renseignements
PA = PROVISIONAL ANSWER - le formulaire contient une réponse provisoire a une demande de
renseignements ou a une communication de renseignements
FA = FINAL ANSWER - le formulaire contient une réponse définitive a une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements
LA = LIMITED ANSWER - le formulaire contient une réponse limitée a une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements
SU = SUBMISSION - le formulaire communique des renseignements

SU pour les déclarations de modification.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00297-001 B
Pas dans le domaine de définition 00297-008 B
Longueur incorrecte 00297-093 B
Non admis 00297-146 B
Erreur de cardinalité 00297-090 B
Erreur de séquence 00297-091 B




NUMERO DE ZONE: 00299 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

HEURE PRECISE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationHour)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059
Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Moment précis, exprimé en heures, minutes, secondes et milliémes de secondes.

DOMAINE DE DEFINITION: HH est un élément de [00;23]
MM est un élément de [00;59]
SS est un élément de [00;59]
SSS un élément de [000;999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 12

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: HH:MM:SS.SSS

. HH sont les heures

. MM sont les minutes

. SS sont les secondes

. SSS sont les milliemes de secondes
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00299-001 B
Invalide 00299-003 B
Longueur incorrecte 00299-093 B
Non admis 00299-146 B
Erreur de cardinalité 00299-090 B
Erreur de séquence 00299-091 B




NUMERO DE ZONE: 00221

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceType)

Référence

Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference

Indique sur quoi porte la référence (00222 Numéro de référence) : sur cette déclaration, sur une déclaration qui

est apparentée a cette déclaration ou sur un ensemble de déclarations (= un dossier) auquel appartient cette
déclaration, sur cette demande, sur ce formulaire.

1 = la référence porte sur ce formulaire

2 = la référence est un numéro de dossier et porte sur le dossier (= ensemble de déclarations) auquel appartient
cette déclaration ou auquel appartient ce formulaire

3 = la référence porte sur un formulaire précédemment échangé et qui est en rapport avec le présent formulaire,
par exemple : la référence porte sur la déclaration qui doit étre annulée par cette déclaration, ou sur la
déclaration qui doit étre remplacée par cette déclaration, ou sur la déclaration qui fait I'objet de modifications, ou
sur la déclaration qui est a l'origine de la création de ce formulaire...

4 = la référence porte sur une déclaration dans un autre scénario qui est apparentée a cette déclaration

5 = la référence porte sur une demande

6 = la référence porte sur une déclaration refusée

7 = la référence porte sur I'employeur mentionné dans cette déclaration

8 = la référence porte sur le travailleur mentionné dans cette déclaration

9 = la référence est une communication structurée qui doit étre utilisée dans le cadre d'un payement et porte sur
ce formulaire

1 pour les déclarations de modification.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00221-001 B
Non numérique 00221-002 B
Pas dans le domaine de définition 00221-008 B
Longueur incorrecte 00221-093 B
Non admis 00221-146 B
Erreur de cardinalité 00221-090 B
Erreur de séquence 00221-091 B




NUMERO DE ZONE: 00222 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE REFERENCE
(Label XML : ReferenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Référence

Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference
DESCRIPTION: Le numéro de référence.

DOMAINE DE DEFINITION:

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 64
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00222-001 B
Longueur incorrecte 00222-093 B
Non admis 00222-146 B
Erreur de cardinalité 00222-090 B
Erreur de séquence 00222-091 B




NUMERO DE ZONE: 00298 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

ORIGINE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceOrigin)

BLOC FONCTIONNEL: Référence

Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference
DESCRIPTION: Valeur indiquant la source authentique d’'un numéro de référence.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = le numéro de référence est attribué par un déclarant ou demandeur (une entreprise, un secrétariat social, un
bureau de soft, ...)
2 = le numéro de ticket attribué par la Sécurité Sociale, identifiant de maniére unique une déclaration , une
demande ou une réponse
3 = le numéro de référence est attribué par un secteur de la Sécurité Sociale
4 = le numéro de référence est attribué par le service ePost
5 = le numéro de référence est attribué par la BCSS

1 pour les déclarations de modification relatives a une déclaration multifonctionnelle.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00298-001 B
Non numérique 00298-002 B
Pas dans le domaine de définition 00298-008 B
Longueur incorrecte 00298-093 B
Non admis 00298-146 B
Erreur de cardinalité 00298-090 B
Erreur de séquence 00298-091 B




NUMERO DE ZONE: 00086 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CODE DEDUCTION
(Label XML : DeductionCode)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction
DESCRIPTION: Code qui indique la déduction demandée.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes DmfA repris & I'annexe 4 - Liste des codes déductions.
Les codes DMFAPPL a utiliser pour 'ORPSS sont repris a I'annexe 33 - Liste des codes déduction APL.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [Gravité

Non présent 00086-001 B

Non numérique 00086-002 B

Pas dans le domaine de définition 00086-008 NP
Age a vérifier 00086-009 NP
Incompatibilité trimestre 00086-034 NP
Prestations insuffisantes 00086-058 NP
Déduction pas d'application pour ce niveau 00086-064 NP
Mesure de promotion de I'emploi ne peut pas étre indiquée 00086-067 NP
Mesure de promotion de I'emploi erronée 00086-068 NP
Mesure de réorganisation du temps de travail erronée 00086-069 NP
NISS inconnu & la source authentique 00086-070 NP
Différence employeur ONSS / source authentique 00086-071 NP
Différence période de validité ONSS / source authentique 00086-072 NP
Différence type de déduction ONSS / source authentique 00086-073 NP
Trimestre non autorisé pour I'employeur 00086-074 NP
Non autorisé pour le type d'apprenti 00086-075 NP
Pourcentage des prestations (i) ne satisfait pas aux exigences 00086-076 NP
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00086-077 NP
Trimestre de déclaration non repris dans la période de validité 00086-078 NP
Régime de travail ne satisfait pas aux exigences 00086-080 NP
Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur 00086-085 NP
Erreur de cardinalité 00086-090 B

Longueur incorrecte 00086-093 B

Non admis 00086-146 B

Demande tardive aupres de la source authentique 00086-164 NP
Revenu moyen trop peu élevé 00086-185 NP
Nombre maximum de trimestres dépassé 00086-201 NP
Code déduction non applicable pour la mesure transitoire 00086-202 NP
La qualification ne répond pas aux critéres 00086-204 NP
Erreur de séquence 00086-091 B

Le salaire trimestriel de référence ne satisfait pas aux conditions. 00086-261 NP
Réduction pas applicable sur base du numéro d’identification de I'unité locale 00086-474 NP
Réduction pas applicable pour la région 00086-475 NP




NUMERO DE ZONE: 00088 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BASE DE CALCUL DE LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionCalculationBasis)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

DESCRIPTION: Montant sur lequel un taux doit étre appliqué afin de connaitre le montant de la déduction demandée pour cette

ligne travailleur ou occupation.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL.

DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999]
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00088-002 B
Pas dans le domaine de définition 00088-008 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00088-044 NP
Zone pas d'application 00088-062 NP
Erreur de cardinalité 00088-090 B
Longueur incorrecte 00088-093 B
Non admis 00088-146 B
Erreur de séquence 00088-091 B




NUMERO DE ZONE: 00089 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

MONTANT DE LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

DESCRIPTION: Montant de la déduction demandée pour cette ligne travailleur ou occupation.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si une déduction est demandée au niveau de la ligne travailleur
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00089-001 B
Non numérique 00089-002 B
Pas dans le domaine de définition 00089-008 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00089-044 NP
Zone pas d'application 00089-062 NP
Erreur de cardinalité 00089-090 B
Erreur de séquence 00089-091 B
Longueur incorrecte 00089-093 B
Non admis 00089-146 B
Montant trop élevé 00089-045 B




NUMERO DE ZONE: 00090 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DATE DE DEBUT DU DROIT A LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionRightStartingDate)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction
DESCRIPTION:
Date a laquelle la déduction prend cours pour cette ligne travailleur ou occupation.
Cette date ne correspond pas nécessairement a la date d’entrée en service du travailleur chez I'employeur.

DOMAINE DE DEFINITION:
Le domaine de définition varie en fonction de la déduction demandée (voir annexe 4).

Pour les valeurs permises pour 'ORPSS, voir annexe 33 - Liste des codes déductions APL.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Obligatoire si une date doit étre déclarée pour la déduction demandée.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00090-001 NP
Invalide 00090-003 B
Pas dans le domaine de définition 00090-008 NP
Zone pas d'application 00090-062 NP
Longueur incorrecte 00090-093 B
Non admis 00090-146 B
Erreur de cardinalité 00090-090 B
Erreur de séquence 00090-091 B




NUMERO DE ZONE: 00091 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE DE MOIS FRAIS DE GESTION SSA
(Label XML : ManagementCostNbrMonths)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Nombre de mois faisant I'objet, au cours du trimestre traité, de la prise en charge temporaire, par I'ONSS, des
frais d'administration encourus par I'employeur affilié a un Secrétariat Social Agréé.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL
[1:3]

Numérique
1
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00091-001 NP
Non numérique 00091-002 B
Pas dans le domaine de définition 00091-008 NP
Zone pas d'application 00091-062 NP
Longueur incorrecte 00091-093 B
Non admis 00091-146 B
Erreur de cardinalité 00091-090 B
Erreur de séquence 00091-091 B




NUMERO DE ZONE: 00092

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE REMPLACEE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : ReplacedINSS)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur

Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. |l s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

NISS de la personne qui est en interruption de carriére (partielle ou totale) ou en prépension a mi-temps, et qui
est remplacée par la personne pour laquelle la déduction est demandée en raison du remplacement.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

Si le NISS n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Numérique

11

Facultative

0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Nombre de contrdle invalide
Zone pas d'application
Erreur de cardinalité
Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de séquence

00092-001 NP
00092-002 B
00092-003 B
00092-004 NP
00092-062 NP
00092-090 B
00092-093 B
00092-146 B
00092-091 B




NUMERO DE ZONE: 00093

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE QUI A OUVERT LE DROIT A LA DEDUCTION

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : ApplicantiINSS)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur

Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. |l s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

NISS de la personne qui a ouvert le droit & la déduction lorsque celle-ci est demandée pour un travailleur

remplacant cette personne (ou son remplagant).
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

Si le NISS n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Numérique

11

Facultative

0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Nombre de contrdle invalide
Zone pas d'application
Erreur de cardinalité
Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de séquence

00093-001 NP
00093-002 B
00093-003 B
00093-004 NP
00093-062 NP
00093-090 B
00093-093 B
00093-146 B
00093-091 B




NUMERO DE ZONE: 00094

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

ORIGINE DE L'ATTESTATION
(Label XML : CertificateOrigin)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur

Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Origine de l'attestation nécessaire a l'octroi de la déduction.

Cette donnée ne sera pas demandée pour les réductions des cotisations qui sont d'application actuellement.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

1=0ONEm
2=CPAS

3 = Caisse d"assurance sociale pour travailleurs indépendants

4 = Apprenti agréé
5 = Ancien intérimaire

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00094-001 NP
Non numérique 00094-002 B
Zone pas d'application 00094-062 NP
Erreur de cardinalité 00094-090 B
Longueur incorrecte 00094-093 B
Non admis 00094-146 B
Erreur de séquence 00094-091 B




NUMERO DE ZONE: 00023 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

DESCRIPTION: Numéro de suite des personnes physiques au sein d'une déclaration.
Ce numéro doit étre unigue au sein d'une déclaration.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;9999999].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 7

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00023-001 B
Non numérique 00023-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00023-006 B
Pas dans le domaine de définition 00023-008 B
Longueur incorrecte 00023-093 B
Non admis 00023-146 B
Erreur de cardinalité 00023-090 B
Erreur de séquence 00023-091 B




NUMERO DE ZONE: 00024 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS
(Label XML : INSS)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

DESCRIPTION: Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. |l s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

DOMAINE DE DEFINITION:
La valeur O n'est plus autorisée.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: 0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00024-001 B
Non numérique 00024-002 B
Invalide 00024-003 B
Nombre de contréle invalide 00024-004 B
Erreur de cardinalité 00024-090 B
Longueur incorrecte 00024-093 B
Non admis 00024-146 B
Non trouvé en DB DmfA 00024-182 B
Erreur de séquence 00024-091 B




NUMERO DE ZONE: 00025 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

NOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerName)

Personne physique - Modification
Code(s): 90220

Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
Nom de famille d'une personne physique.

Il faut mentionner le nom repris sur le passeport ou la carte d'identité.

Pour les femmes de nationalité belge, il s'agit du nom de jeune fille.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.

Alphanumérique

LONGUEUR: 48
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00025-093 B
Non admis 00025-146 B
Erreur de cardinalité 00025-090 B
Erreur de séquence 00025-091 B
Interdit 00025-005 B




NUMERO DE ZONE: 00026 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerFirstName)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220

Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Premier prénom d'une personne physique.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 24
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00026-093 B
Non admis 00026-146 B
Erreur de cardinalité 00026-090 B
Erreur de séquence 00026-091 B
Interdit 00026-005 B




NUMERO DE ZONE: 00027 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

INITIALE DU DEUXIEME PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : Workerlnitial)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220

Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Initiale du deuxiéme prénom d’une personne physique.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Un caractére alphabétique.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00027-093 B
Non admis 00027-146 B
Erreur de cardinalité 00027-090 B
Erreur de séquence 00027-091 B
Interdit 00027-005 B




NUMERO DE ZONE: 00028

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthdate)

Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

Date de naissance de la personne physique.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.

AAAA est un élément de [année de la déclaration-120; année de la déclaration].

Alphanumérique

10

Interdit

AAAA-MM-JJ (date valide)
AAAA-00-00

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00028-003 B
Longueur incorrecte 00028-093 B
Non admis 00028-146 B
Erreur de cardinalité 00028-090 B
Erreur de séquence 00028-091 B
Interdit 00028-005 B




NUMERO DE ZONE: 00029 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

SEXE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerSex)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

DESCRIPTION: Sexe d'une personne physique.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = masculin

2 = féminin

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00029-002 B
Longueur incorrecte 00029-093 B
Non admis 00029-146 B
Erreur de cardinalité 00029-090 B
Erreur de séquence 00029-091 B
Interdit 00029-005 B




NUMERO DE ZONE: 00030 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

RUE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerStreet)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Voie publique.
Voie publigue ou se trouve le domicile du travailleur.
La notion "étage" peut étre reprise dans cette zone s'il y a lieu.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 35
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00030-093 B
Non admis 00030-146 B
Erreur de cardinalité 00030-090 B
Erreur de séquence 00030-091 B
Interdit 00030-005 B




NUMERO DE ZONE: 00031 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE L'ADRESSE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerHouseNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220

Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION:

Numéro du domicile du travailleur.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00031-093 B
Non admis 00031-146 B
Erreur de cardinalité 00031-090 B
Erreur de séquence 00031-091 B
Interdit 00031-005 B




NUMERO DE ZONE: 00032 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BOITE AUX LETTRES DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerPostBox)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Numéro de boite aux lettres.
Numeéro de boite aux lettres du domicile du travailleur.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00032-093 B
Non admis 00032-146 B
Erreur de cardinalité 00032-090 B
Erreur de séquence 00032-091 B
Interdit 00032-005 B




NUMERO DE ZONE: 00033 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CODE POSTAL DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerZIPCode)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Numéro postal d'une commune.
Numéro postal de I'adresse ou le travailleur est domicilié.
Pour les travailleurs domiciliés en Belgique, il faut utiliser la liste officielle des codes postaux belges.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00033-093 B
Non admis 00033-146 B
Erreur de cardinalité 00033-090 B
Erreur de séquence 00033-091 B
Interdit 00033-005 B




NUMERO DE ZONE: 00034 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

COMMUNE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCity)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Nom d'une commune.
Nom de la commune de domiciliation du travailleur.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION:
S'il s'agit d'une commune belge, la valeur doit référer a un des noms qui correspond en annexe 23 au code
postal indiqué dans la zone 00033 [Code postal du travailleur].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00034-093 B
Non admis 00034-146 B
Erreur de cardinalité 00034-090 B
Erreur de séquence 00034-091 B
Interdit 00034-005 B




NUMERO DE ZONE: 00035 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CODE PAYS DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCountry)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.
Code permettant d'identifier le pays ou est domicilié le travailleur.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00035-002 B
Longueur incorrecte 00035-093 B
Non admis 00035-146 B
Erreur de cardinalité 00035-090 B
Erreur de séquence 00035-091 B
Interdit 00035-005 B




NUMERO DE ZONE: 00119 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NATIONALITE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : Nationality)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

DESCRIPTION: Code indiquant la nationalité du travailleur.

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00119-002 B
Longueur incorrecte 00119-093 B
Non admis 00119-146 B
Erreur de cardinalité 00119-090 B
Erreur de séquence 00119-091 B
Interdit 00119-005 B




NUMERO DE ZONE: 00167 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE LA CARTE D'IDENTITE SOCIALE
(Label XML : SIS)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220

Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Numéro de la carte d'identité sociale d'une personne physique (SIS).

Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre de 10 chiffres.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00167-002 B
Longueur incorrecte 00167-093 B
Non admis 00167-146 B
Erreur de cardinalité 00167-090 B
Erreur de séquence 00167-091 B
Interdit 00167-005 B




NUMERO DE ZONE: 00168 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

COMMUNE - LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthplace)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220

Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

DESCRIPTION: Nom d'une commune.
Nom de la commune du lieu de naissance de la personne physique.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00168-093 B
Non admis 00168-146 B
Erreur de cardinalité 00168-090 B
Erreur de séquence 00168-091 B
Interdit 00168-005 B




NUMERO DE ZONE: 00169 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CODE PAYS DU LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthplaceCountry)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.
Code permettant de déterminer de fagon unique le pays du lieu de naissance de la personne physique.
Cette donnée ne peut plus étre utilisée.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Interdit
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00169-002 B
Longueur incorrecte 00169-093 B
Non admis 00169-146 B
Erreur de cardinalité 00169-090 B
Erreur de séquence 00169-091 B
Interdit 00169-005 B




NUMERO DE ZONE: 00545 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

JUSTIFICATION
(Label XML : Justification)

Personne physique - Modification; Déclaration employeur ORPSS - Modification
Code(s): 90220; 90316

Label(s) xml: NaturalPersonUpdate; NOSSLPAEmployerDeclarationUpdate
Justification

Zone qui décrit I'objet de la modification sous forme de texte libre.

Alphanumérique
560
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00545-001 B
Erreur de cardinalité 00545-090 B
Longueur incorrecte 00545-093 B
Non admis 00545-146 B
Erreur de séquence 00545-091 B




NUMERO DE ZONE: 00548 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

IDENTIFIANT PERMANENT DE LA PERSONNE PHYSIQUE DECLAREE
(Label XML : DecINaturalPersonPID)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

DESCRIPTION: Identifiant permanent de la personne physique au sein d'une déclaration attribué par la sécurité Sociale.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la personne physique a déja été déclarée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00548-001 B
Non numérique 00548-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00548-006 B
Pas dans le domaine de définition 00548-008 B
Erreur de cardinalité 00548-090 B
Longueur incorrecte 00548-093 B
Non admis 00548-146 B
Discordance avec la DB DmfA 00548-176 B
Erreur de séquence 00548-091 B




NUMERO DE ZONE: 00549

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

IDENTIFIANT PERMANENT DE LA PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonPID)

Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

Identifiant permanent de la personne physique attribué par la Sécurité Sociale.

[1;99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la personne physique a déja été déclarée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00549-001 B
Non numérique 00549-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00549-006 B
Pas dans le domaine de définition 00549-008 B
Erreur de cardinalité 00549-090 B
Longueur incorrecte 00549-093 B
Non admis 00549-146 B
Discordance avec la DB DmfA 00549-176 B
Erreur de séquence 00549-091 B




NUMERO DE ZONE: 00615 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

REFERENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonUserReference)

Personne physique - Modification
Code(s): 90220
Label(s) xml: NaturalPersonUpdate

Référence.
Référence de la personne physique utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.

Alphanumérique

LONGUEUR: 200
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 00615-090 B
Longueur incorrecte 00615-093 B
Non admis 00615-146 B
Erreur de séquence 00615-091 B




NUMERO DE ZONE: 00620

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE VERSION DE LA PERSONNE PHYSIQUE DECLAREE
(Label XML : DecINaturalPersonVersionNbr)

Personne physique - Modification
Code(s): 90220

Label(s) xml: NaturalPersonUpdate
Numéro de version de la derniére situation de la personne physique déclarée dans la base de données DmfA.

[1;99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la modification porte sur une personne physique déclarée déja existante.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00620-001 B
Non numérique 00620-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00620-006 B
Pas dans le domaine de définition 00620-008 B
Erreur de cardinalité 00620-090 B
Longueur incorrecte 00620-093 B
Non admis 00620-146 B
La modification ou annulation ne porte pas sur la derniére situation 00620-180 B
Non trouvé en DB DmfA 00620-182 B
Erreur de séquence 00620-091 B




NUMERO DE ZONE: 00036

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerClass)

Derniére situation de la ligne travailleur; Ligne travailleur - Modification - Action

Code(s): 90221; 90225

Label(s) xml: LastSituationWR; WorkerRecordUpdateAction

L'indice de catégorie permet de différencier les employeurs selon leurs obligations en fonction de particularités
propres a l'activité exercée. Il est attribué par 'ONSS ou 'ORPSS selon que I'employeur est inscrit a 'ONSS ou
al'lORPSS.

Pour 'ORPSS, cette indication de catégorie détermine les obligations de cotisations des administrations en
fonction du régime de vacances qu'elles appliquent a leurs membres du personnel contractuels ou du reglement
de pension auquel sont affiliés leurs membres du personnel nommés a titre définitif.

Nombre de 3 chiffres attribué par 'ONSS ou I'ORPSS.

Pour les valeurs admises pour 'ORPSS, voir I'annexe 29 - Liste des indices des différentes catégories
d'employeurs APL ; uniquement les catégories pour lesquelles le code présence est égal a 6.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00036-001 B
Non numérique 00036-002 B
Pas dans le domaine de définition 00036-008 B
Incompatibilité trimestre 00036-034 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00036-051 B
Longueur incorrecte 00036-093 B
Non admis 00036-146 B
Erreur de cardinalité 00036-090 B
Discordance avec la DB DmfA 00036-176 B
Erreur de séquence 00036-091 B




NUMERO DE ZONE: 00037

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CODE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Derniére situation de la ligne travailleur; Ligne travailleur - Modification - Action
Code(s): 90221; 90225

Label(s) xml: LastSituationWR; WorkerRecordUpdateAction

DESCRIPTION: Ce code permet d'identifier le type de travailleur pour lequel une cotisation spécifique est exigée (cotisation
ordinaire, cotisation FAT - FMP, cotisation spéciale prépensionné, cotisation spéciale personnel statutaire
licencié, cotisation spéciale étudiant ou cotisation spéciale indemnités complémentaires).

DOMAINE DE DEFINITION: Pour 'ONSS, voir annexe 2 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues ; uniquement

les codes travailleurs pour lesquels la présence est égale a 1 ou 3.

Pour 'ORPSS, voir annexe 28 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL ;
uniqguement les codes travailleurs pour lesquels la présence est égale a 1 ou 3.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00037-001 B
Non numérique 00037-002 B
Pas dans le domaine de définition 00037-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00037-035 B
Travailleur trop agé 00037-060 B
Erreur de cardinalité 00037-090 B
Longueur incorrecte 00037-093 B
Non admis 00037-146 B
Discordance avec la DB DmfA 00037-176 B
Erreur de séquence 00037-091 B
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00037-077 B




NUMERO DE ZONE: 00610 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE VERSION LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerRecordVersionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Derniére situation de la ligne travailleur
Code(s): 90221
Label(s) xml: LastSituationWR

DESCRIPTION: Numeéro de version de la derniére situation de la ligne travailleur dans la base de données DmfA.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00610-001 B
Non numérique 00610-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00610-006 B
Pas dans le domaine de définition 00610-008 B
Erreur de cardinalité 00610-090 B
Longueur incorrecte 00610-093 B
Non admis 00610-146 B
La modification ou annulation ne porte pas sur la derniére situation 00610-180 B
Non trouvé en DB DmfA 00610-182 B
Erreur de séquence 00610-091 B




NUMERO DE ZONE: 00019

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR POUR LAQUELLE UNE COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE EST DUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : UnrelatedEmployerClass)

Derniére situation de la cotisation non liée a une personne physique; Cotisation non liée a une personne
physique - Modification - Action

Code(s): 90222; 90237

Label(s) xml: LastSituationCUNP; CUNPUpdateAction

L'indice de catégorie permet de différencier les employeurs selon leurs obligations en fonction de particularités

propres a l'activité exercée. Il est attribué par 'ONSS ou 'ORPSS selon que I'employeur est inscrit a 'ONSS ou
a'ORPSS.

Il s'agit ici de déclarer la catégorie de I'employeur pour laquelle une cotisation non liée a une personne physique
est due.
Nombre de 3 chiffres attribué par 'ONSS ou I'ORPSS.

Pour les valeurs admises pour 'ORPSS, voir I'annexe 29 - Liste des indices des différentes catégories
d'employeurs APL ; uniquement les catégories pour lesquelles le code présence est égal a 4 ou 6.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00019-001 B
Non numérique 00019-002 B
Pas dans le domaine de définition 00019-008 B
Incompatibilité trimestre 00019-034 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00019-051 B
Longueur incorrecte 00019-093 B
Non admis 00019-146 B
Erreur de cardinalité 00019-090 B
Discordance avec la DB DmfA 00019-176 B
Erreur de séquence 00019-091 B




NUMERO DE ZONE: 00020 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CODE TRAVAILLEUR POUR UNE COTISATION QUI N'EST PAS LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : UnrelatedWorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Derniére situation de la cotisation non liée a une personne physique; Cotisation non liée & une personne
physique - Modification - Action
Code(s): 90222; 90237
Label(s) xml: LastSituationCUNP; CUNPUpdateAction

DESCRIPTION: Ce code travailleur permet d'identifier une cotisation qui n'est pas liée a une personne physique mais qui est due
au niveau de l'indice de catégorie de I'employeur.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes travailleur correspondant & une cotisation non liée a une personne physique (voir annexe 2 - Liste
des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues).
Pour 'ORPSS, les codes travailleurs sont repris dans l'annexe 28

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00020-001 B
Non numérique 00020-002 B
Pas dans le domaine de définition 00020-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00020-035 B
Longueur incorrecte 00020-093 B
Non admis 00020-146 B
Erreur de cardinalité 00020-090 B
Discordance avec la DB DmfA 00020-176 B
Erreur de séquence 00020-091 B




NUMERO DE ZONE: 00611

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE VERSION COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : ContUnrelatedToNPVersionNbr)

Derniére situation de la cotisation non liée a une personne physique
Code(s): 90222
Label(s) xml: LastSituationCUNP

Numéro de version de la derniére situation de la cotisation non liée & une personne physique dans la base de

données DmfA.
[1;99999999999]
Numérique

11
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00611-001 B
Non numérique 00611-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00611-006 B
Pas dans le domaine de définition 00611-008 B
Erreur de cardinalité 00611-090 B
Longueur incorrecte 00611-093 B
Non admis 00611-146 B
La modification ou annulation ne porte pas sur la derniére situation 00611-180 B
Non trouvé en DB DmfA 00611-182 B
Erreur de séquence 00611-091 B




NUMERO DE ZONE: 00038

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
(Label XML : NOSSQuarterStartingDate)

Ligne travailleur - Modification - Action
Code(s): 90225
Label(s) xml: WorkerRecordUpdateAction

Date de début du trimestre sur lequel porte la déclaration du contrat travailleur.

Cette date peut coincider avec le premier jour (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) d'un trimestre civil (cas normal pour
les employés).

Cependant, pour les travailleurs dont la rémunération ne coincide pas avec le mois civil, il y a lieu d'entendre par
date de début, le premier jour couvert par la premiére paie du trimestre civil.

La date de début du premier trimestre de I'année doit toujours coincider avec le premier janvier.

Pour les déclarations des étudiants, des prépensionnés, du personnel statutaire licencié et des travailleurs pour
lesquels des cotisations spéciales indemnités complémentaires sont dues ainsi que pour celles du FAT
(catégorie 027), du FMP (catégorie 028) et des tiers payants (catégories 099, 199, 299, 699), elle doit étre égale
au premier jour du trimestre civil.

La date de début du trimestre ORPSS doit étre égale au premier jour du trimestre civil.

AAAA est égal a 'année de la déclaration.

Alphanumérique

Obligatoire si la modification du bloc concerné ne consiste pas en une annulation.
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00038-001 B
Invalide 00038-003 B
Pas dans le domaine de définition 00038-008 B
Incompatibilité trimestre 00038-034 NP
Longueur incorrecte 00038-093 B
Non admis 00038-146 B
Erreur de cardinalité 00038-090 B
Erreur de séquence 00038-091 B




NUMERO DE ZONE: 00039

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
(Label XML : NOSSQuarterEndingDate)

Ligne travailleur - Modification - Action
Code(s): 90225
Label(s) xml: WorkerRecordUpdateAction

Date de fin du trimestre sur lequel porte la déclaration du contrat travailleur.

Cette date peut coincider avec le dernier jour (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) d'un trimestre civil (cas normal pour
les employés).

Cependant, pour les travailleurs dont la rémunération ne coincide pas avec le mois civil, il y a lieu d'entendre par
date de fin, le dernier jour couvert par la derniére paie du trimestre civil.

Toutefois, lorsque ce dernier jour est immédiatement suivi d'un ou de plusieurs jours habituels de repos, le jour
de repos qui n‘est pas un dimanche est INCLUS dans le trimestre et devient alors la date de fin, sauf pour le
quatrieme trimestre de I'année. En effet la date de fin du quatriéme trimestre de I'année doit toujours coincider
avec le 31 décembre.

Pour les déclarations des étudiants, des prépensionnés, du personnel statutaire licencié et des travailleurs pour
lesquels des cotisations spéciales indemnités complémentaires sont dues ainsi que pour celles du FAT
(catégorie 027), du FMP (catégorie 028) et des tiers payants (catégories 099, 199, 299, 699), elle doit étre égale
au dernier jour du trimestre civil.

La date de fin du trimestre ORPSS doit étre égale au dernier jour du trimestre civil

AAAA est égal a 'année de la déclaration.

Alphanumérique

Obligatoire si la modification du bloc concerné ne consiste pas en une annulation.
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00039-001 B
Invalide 00039-003 B
Pas dans le domaine de définition 00039-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00039-014 NP
Incompatibilité trimestre 00039-034 NP
Longueur incorrecte 00039-093 B
Non admis 00039-146 B
Erreur de cardinalité 00039-090 B
Erreur de séquence 00039-091 B




NUMERO DE ZONE: 00040

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOTION FRONTALIER
(Label XML : Border)

Ligne travailleur - Modification - Action
Code(s): 90225

Label(s) xml: WorkerRecordUpdateAction
Code permettant de désigner un travailleur ayant le statut fiscal de frontalier.

0 = non frontalier
1 = frontalier

Numérique
1

Obligatoire si la modification du bloc concerné ne consiste pas en une annulation.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00040-001 B
Non numérique 00040-002 B
Pas dans le domaine de définition 00040-008 B
Longueur incorrecte 00040-093 B
Non admis 00040-146 B
Erreur de cardinalité 00040-090 B
Erreur de séquence 00040-091 B




NUMERO DE ZONE: 00041

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ACTIVITE PAR RAPPORT AU RISQUE
(Label XML : ActivityWithRisk)

Ligne travailleur - Modification - Action
Code(s): 90225

Label(s) xml: WorkerRecordUpdateAction

Code se référant a la nomenclature des classes de risques génériques utilisées par les entreprises d'assurance
pour la détermination des primes Accidents du Travail (AT). Les conditions précises de déclaration sont reprises
dans le document des instructions DMFA a destination des employeurs.

Une activité est renseignée au niveau d'un travailleur lorsque celle-ci s'écarte de I'activité principale de
I'entreprise et qu'elle a nécessité de facto une tarification spécifique reprise au niveau du contrat d'assurance
Accidents du Travail.

Si la classe de risque du travailleur sur lequel porte la déclaration change en cours du trimestre, il y a lieu de
déclarer la classe de risque au dernier jour du trimestre ou au dernier jour d'occupation pour le statut qui est
déclaré. Ainsi un " ouvrier en atelier" qui devient " ouvrier sur chantier " sera déclaré comme " ouvrier sur
chantier ". Un " ouvrier en atelier " qui devient " employé sédentaire " sera connu comme " ouvrier en atelier"
pour la déclaration en tant qu'ouvrier et comme " employé sédentaire” pour la déclaration en tant qu'employé.

Elle est également nécessaire lorsqu'elle concerne un sportif. Elle sert alors aussi au calcul de la rémunération
de base.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL
La liste des valeurs admises se trouve en annexe 6 - Activité par rapport au risque.

La liste n'est pas d'application pour 'ORPSS

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00041-002 B
Longueur incorrecte 00041-093 B
Non admis 00041-146 B
Erreur de cardinalité 00041-090 B
Erreur de séquence 00041-091 B




NUMERO DE ZONE: 00616 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

REFERENCE UTILISATEUR - LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerRecordUserReference)

Ligne travailleur - Modification - Action
Code(s): 90225

Label(s) xml: WorkerRecordUpdateAction
Référence.

Référence de la ligne travailleur utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.

Alphanumérique

LONGUEUR: 200
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 00616-090 B
Longueur incorrecte 00616-093 B
Non admis 00616-146 B
Erreur de séquence 00616-091 B




NUMERO DE ZONE: 00618 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CODE ACTION - MODIFICATION
(Label XML : UpdateAction)

BLOC FONCTIONNEL: Ligne travailleur - Modification - Action; Cotisation non liée a une personne physique - Modification - Action;
Véhicule de société - Modification - Action
Code(s): 90225; 90237; 90312
Label(s) xml: WorkerRecordUpdateAction; CUNPUpdateAction; CompanyVehicleUpdateAction

DESCRIPTION: Code qui indique le type de modification apportée a une ligne travailleur, une cotisation non liée a une
personne physique ou un véhicule de société.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = indique que la ligne travailleur , la cotisation non liée a une personne physique ou le véhicule de société a
été supprimé(e)
1 = indique que certaines données de la ligne travailleur ou de la cotisation non liée a une personne physique
ont été modifiées
3 =indique que la ligne travailleur, la cotisation non liée a une personne physique ou le véhicule de société a
été créé(e) par rectification
9 = indique que la ligne travailleur n’a pas été modifiée
Le code 9 est valable uniqguement pour une ligne travailleur.
Pour un véhicule de société, seules les valeurs "0" et "3" sont permises.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00618-001 B
Non numérique 00618-002 B
Pas dans le domaine de définition 00618-008 B
Erreur de cardinalité 00618-090 B
Longueur incorrecte 00618-093 B
Non admis 00618-146 B
Action non autorisée 00618-174 B
Erreur de séquence 00618-091 B




NUMERO DE ZONE: 00021

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BASE DE CALCUL DE LA COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : UnrelatedCalculationBasis)

Cotisation non liée a une personne physique - Modification - Action

Code(s): 90237

Label(s) xml: CUNPUpdateAction

Montant de base qui permet de calculer le montant de la cotisation non liée & une personne physique.
Aucune base de calcul ne doit étre mentionnée pour la cotisation de solidarité sur 'usage d’'un véhicule de
société (code travailleur 862).

[0;9999999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 13
PRESENCE: Obligatoire si la modification du bloc concerné ne consiste pas en une annulation et si la cotisation déclarée doit
étre calculée a partir d’'une base de calcul.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00021-001 B
Non numérique 00021-002 B
Pas dans le domaine de définition 00021-008 B
Longueur incorrecte 00021-093 B
Non admis 00021-146 B
Erreur de cardinalité 00021-090 B
Erreur de séquence 00021-091 B
Zone pas d'application 00021-062 NP




NUMERO DE ZONE: 00022 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

MONTANT DE LA COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : UnrelatedAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation non liée & une personne physique - Modification - Action
Code(s): 90237
Label(s) xml: CUNPUpdateAction

DESCRIPTION: Montant de la cotisation non liée & une personne physique et due par l'indice de catégorie de I'employeur.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;9999999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 13
PRESENCE: Obligatoire si la modification du bloc concerné ne consiste pas en une annulation.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00022-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00022-044 NP
Erreur de cardinalité 00022-090 B
Erreur de séquence 00022-091 B
Longueur incorrecte 00022-093 B
Non admis 00022-146 B
Cotisation exigée selon les conditions en vigueur 00022-273 B




NUMERO DE ZONE: 00780 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE SUITE VEHICULE DE SOCIETE
(Label XML : CompanyVehicleSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Véhicule de société - Modification - Action
Code(s): 90312
Label(s) xml: CompanyVehicleUpdateAction

DESCRIPTION: Numéro de suite des véhicules de société au sein d’une déclaration
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00780-001 B
Non numérique 00780-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00780-006 B
Pas dans le domaine de définition 00780-008 B
Erreur de cardinalité 00780-090 B
Erreur de séquence 00780-091 B
Longueur incorrecte 00780-093 B
Non admis 00780-146 B




NUMERO DE ZONE: 00781 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE PLAQUE
(Label XML : LicensePlate)

BLOC FONCTIONNEL: Véhicule de société - Modification - Action
Code(s): 90312

Label(s) xml: CompanyVehicleUpdateAction
DESCRIPTION: Numéro de plague d’'un véhicule a la DIV

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00781-001 B
Erreur de cardinalité 00781-090 B
Erreur de séquence 00781-091 B
Longueur incorrecte 00781-093 B
Non admis 00781-146 B
Discordance avec la DB DmfA 00781-176 B




NUMERO DE ZONE: 00782

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE VERSION VEHICULE DE SOCIETE
(Label XML : CompanyVehicleVersionNbr)

Véhicule de société - Modification - Action
Code(s): 90312
Label(s) xml: CompanyVehicleUpdateAction

Numeéro de version de la derniére situation du véhicule de société dans la base de données DmfA.

[1;99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si I'action vise a la suppression du véhicule de société.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00782-001 B
Non numérique 00782-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00782-006 B
Pas dans le domaine de définition 00782-008 B
Erreur de cardinalité 00782-090 B
Erreur de séquence 00782-091 B
Longueur incorrecte 00782-093 B
Non admis 00782-146 B
La modification ou annulation ne porte pas sur la derniére situation 00782-180 B
Non trouvé en DB DmfA 00782-182 B




NUMERO DE ZONE: 00728

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DATE A LAQUELLE UN MEMBRE DU PERSONNEL NOMME EST MALADE DEPUIS 6 MOIS OU PLUS

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : SixMonthsllinessDate)

Occupation - Informations
Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

Date a laquelle un membre du personnel nommé a dépassé une absence de plus de 6 mois pour cause de
maladie. La période de maladie est calculée a partir du ler jour de maladie indépendamment du fait de savoir si
le capital congé maladie est épuisé ou si I'agent statutaire est en disponibilité.

AAAA est un élément de [année de la déclaration - 100; année de la déclaration]

Alphanumérique
10

Obligatoire si il s’agit d'un membre du personnel nommé absent depuis plus de six mois pour cause de maladie
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00728-003 B
Pas dans le domaine de définition 00728-008 B
Erreur de cardinalité 00728-090 B
Erreur de séquence 00728-091 B
Longueur incorrecte 00728-093 B
Non admis 00728-146 B
Incompatibilité code travailleur 00728-030 NP




NUMERO DE ZONE: 00794

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURES POUR LE NON MARCHAND
(Label XML : NOSSLPASacialMaribel)

Occupation - Informations
Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

Code qui détermine si le travailleur est engagé dans le cadre d'une mesure pour I'emploi pour le secteur non
marchand (maribel social et secteur non marchand).

1 = travailleur, déclaré & 'ORPSS, et engagé comme assistant en logistique dans le cadre du Maribel social
(hdpitaux et maisons de soins psychiatriques)

2 =travailleur, déclaré a 'ORPSS, et engagé dans le cadre du Maribel social (pas assistant en logistique)

3 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers

4 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers et qui est engagé comme assistant en logistique dans le cadre du Maribel Social (hdpitaux et maisons
de soins psychiatriques)

5 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers et qui est engagé dans le cadre du Maribel Social (pas assistant en logistique)

6 = travailleur contractuel, déclaré a 'ORPSS et engagé en remplacement d’un travailleur qui suit une formation
dans le cadre d'un projet de formation en soins infirmiers

7= travailleur, déclaré a 'ONSS, et engagé dans le cadre du Maribel social

8 = jeune moins qualifié, engagé dans le secteur non marchand en exécution du pacte de solidarité entre les
générations (a partir du trimestre 2007/1)

9 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, et engagé dans le cadre du Maribel Fiscal

10 = travailleur, déclaré a ’TORPSS, et engagé dans le cadre de I'accord sectoriel relatif aux secteurs fédéraux
de la santé (pas de remplacement d'un travailleur qui bénéficie de I'octroi de congés supplémentaires a partir de
52 ans)

11 = travailleur, déclaré a 'ORPSS, et engagé en remplacement d’un travailleur qui bénéficie de I'octroi de
congés supplémentaires a partir de 52 ans - accord sectoriel relatif aux secteurs fédéraux de la santé

Dans le cadre d'une déclaration ORPSS, les seules valeurs permises sont 1, 2, 3, 4, 5, 6 (autorisés dans tous
les trimestres)), 8 (uniquement autorisé a partir du trimestre 2007/1) , 9 (autorisé a partir du trimestre 2010/1),
10 et 11 (autorisés a partir du trimestre 2011/3).

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si I'engagement s'effectue dans le cadre du maribel social ou si le jeune est engagé dans le secteur

non marchand en exécution du pacte de solidarité entre les générations
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00794-002 B
Incompatibilité code travailleur 00794-030 B
Erreur de cardinalité 00794-090 B
Erreur de séquence 00794-091 B
Longueur incorrecte 00794-093 B
Non admis 00794-146 B
Pas dans le domaine de définition 00794-008 B




NUMERO DE ZONE: 00795 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

EXTRA DE L'HORECA
(Label XML : HorecaExtra)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Extra de I'Horeca qui ne bénéficie pas de I'assujettissement réduit jusqu'au 2/2007.

A partir du 3/2007, intérimaire qui est occupé comme occasionnel chez un employeur de I'Horeca.
A partir du 4/2013 travailleur qui est occupé comme occasionnel dans I'Horeca.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL

DOMAINE DE DEFINITION: La lettre E
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 00795-090 B
Erreur de séquence 00795-091 B
Longueur incorrecte 00795-093 B
Non admis 00795-146 B




NUMERO DE ZONE: 00812 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

SALAIRE HORAIRE
(Label XML : HourRemun)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations
DESCRIPTION: Le salaire horaire est le salaire, tel que convenu dans le contrat de travail, qui est d0 pour une heure normale de
travail prestée dans le trimestre.
Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur PPL.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99999]
Attention : Le salaire horaire est exprimé en eurocents
Exemples :
35 euros et 20 cents est exprimé sous la forme : 03520
15 euros est exprimé sous la forme : 01500

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00812-002 B
Erreur de cardinalité 00812-090 B
Erreur de séquence 00812-091 B
Longueur incorrecte 00812-093 B
Non admis 00812-146 B




NUMERO DE ZONE: 00862 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

SALAIRE HORAIRE EN MILLIEMES D'EURO
(Label XML : HourRemuninThousandthOfEuro)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations
DESCRIPTION: Le salaire horaire est le salaire, tel que convenu dans le contrat de travail, qui est d0 pour une heure normale de
travail prestée dans le trimestre.
Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur PPL.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;999999]
Attention : Le salaire horaire est exprimé en milliémes d'euro
Exemples :
35 euros et 20 cents est exprimé sous la forme : 035200
15 euros est exprimé sous la forme : 015000

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 6
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00862-002 B
Erreur de cardinalité 00862-090 B
Erreur de séquence 00862-091 B
Longueur incorrecte 00862-093 B
Non admis 00862-146 B




NUMERO DE ZONE: 00893 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

PERSONNEL MIS A DISPOSITION
(Label XML : PostedWorker)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

DESCRIPTION: Code indiquant si le membre du personnel a été mis a disposition par 'employeur chez un autre employeur ou a
été mis a disposition chez I'employeur par un autre employeur.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = membre du personnel détaché chez un autre employeur
2 = membre du personnel détaché par un autre employeur

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si il s'agit d'un collaborateur mis a disposition a temps plein
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00893-008 B
Erreur de cardinalité 00893-090 B
Erreur de séquence 00893-091 B
Longueur incorrecte 00893-093 B
Non admis 00893-146 B




NUMERO DE ZONE: 01010 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS SALAIRE GARANTI PREMIERE SEMAINE
(Label XML : FirstWeekGuaranteedSalaryNbrDays)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Nombre de jours d'incapacité de travail suite @ une maladie ou & un accident de droit commun avec salaire
garanti la premiére semaine, non compris le nombre de jours avec rémunération journaliére garantie. Les jours
de carence sont inclus lorsgu'ils sont payés par I'employeur.

Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur affilié a 'ORPSS.

[1,9200]

Attention : Les jours sont exprimés en centiémes de jours.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 01010-002 B
Erreur de cardinalité 01010-090 B
Erreur de séquence 01010-091 B
Longueur incorrecte 01010-093 B
Non admis 01010-146 B




NUMERO DE ZONE: 01011

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

REMUNERATION BRUTE PAYEE EN CAS DE MALADIE
(Label XML : llinessGrossRemunAmount)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Total des rémunérations brutes, y compris celles qui ne sont pas soumises a des cotisations de sécurité sociale,
payées par I'employeur dans le cadre d'une maladie ou d'un accident de droit commun au cours du trimestre
concerné, non compris les indemnités payées par I'employeur pour le(s) jour(s) avec rémunération journaliére
garantie.

Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur affilié a 'ORPSS.

Nombre entier et élément de [1; 99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 01011-002 B
Erreur de cardinalité 01011-090 B
Erreur de séquence 01011-091 B
Longueur incorrecte 01011-093 B
Non admis 01011-146 B




NUMERO DE ZONE: 01012

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DISPENSE DE DECLARATION DES DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : PSDDclExemption)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Zone qui indique, pour une occupation a priori couverte par le champ d'application de Capelo (combinaison
catégorie d'employeur - code travailleur ET employeur faisant partie du champ d'application), que la déclaration
des blocs dits Capelo (Données de l'occupation relatives au secteur public, Traitement barémique et
Supplément de traitement) n'est pas requise, parce gque cette occupation n'est pas susceptible d'ouvrir le droit a
une pension secteur public.

1 =dispense

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation n'est pas susceptible d'ouvrir le droit & une pension dans le secteur public pour un

travailleur au service d'un employeur du champ d'application de Capelo.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Pas dans le domaine de définition 01012-008 B
Erreur de cardinalité 01012-090 B
Erreur de séquence 01012-091 B
Longueur incorrecte 01012-093 B
Non admis 01012-146 B
A vérifier 01012-245 |
Incompatible avec les données de I'occupation relatives au secteur public 01012-418 NP




NUMERO DE ZONE: 01013 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DISPENSE - REGIME DE PENSION COMPLEMENTAIRE
(Label XML : SupplPensionContributionExemption)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

DESCRIPTION: Zone qui indique que pour cette ligne d'occupation, le régime de pension complémentaire n'est pas

d'application.
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = dispense
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le régime de pension complémentaire n'est pas d’'application.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Pas dans le domaine de définition 01013-008 B
Erreur de cardinalité 01013-090 B
Erreur de séquence 01013-091 B
Longueur incorrecte 01013-093 B
Non admis 01013-146 B
A vérifier 01013-245 |




NUMERO DE ZONE: 01063 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

DONNEE DE CONTROLE - OBLIGATION
(Label XML : ObligationControlinformation)

Occupation - Informations

Code(s): 90313

Label(s) xml: Occupationinformations

Information permettant de prendre en compte un travailleur dans le calcul d’'une obligation d’'un employeur.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs PPL.

FWT (Former Work Placement Trainee) = Ancien stagiaire d'intégration en entreprise entrant en considération
pour le calcul de la mise a disposition de 1% de places de stage et qui est engagé immédiatement apres le
stage par le méme employeur dans les liens d’'un contrat de travail.

Alphanumérique
3

LONGUEUR:
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 01063-090 B
Erreur de séquence 01063-091 B
Longueur incorrecte 01063-093 B
Non admis 01063-146 B




NUMERO DE ZONE: 01092 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DATE DE NOMINATION A TITRE DEFINITIF
(Label XML : DefinitiveNominationDate)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations

Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

DESCRIPTION:
La date de nomination pour un membre du personnel nommé a titre définitif est mentionnée ici.
La zone mentionne la date la plus récente de nomination en ce qui concerne la ligne d'occupation. Si un
travailleur a été nommé a titre définitif a mi-temps au 01-01-2010, et que dans la méme fonction, il a ét¢ nommé
a temps plein au 01-01-2012, alors c'est la date du 01-01-2012 qui doit étre mentionnée dans cette zone.
La zone ne doit pas étre remplie pour un stagiaire en vue d'une nomination a titre définitif. Si le stage s'achéve
avec succes et que le membre du personnel statutaire a été effectivement nommé, c'est la date de la
nomination a titre définitif (et non la date de début du stage) qui doit étre remplie.

DOMAINE DE DEFINITION:
[1900-01-01; dernier jour du trimestre de la déclaration]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Facultative
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 01092-001 B
Invalide 01092-003 B
Pas dans le domaine de définition 01092-008 B
Erreur de cardinalité 01092-090 B
Erreur de séquence 01092-091 B
Longueur incorrecte 01092-093 B
Non admis 01092-146 B
Incompatibilité code travailleur 01092-030 B




NUMERO DE ZONE: 00013 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

ANNEE - TRIMESTRE
(Label XML : Quarter)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur ORPSS - Modification
Code(s): 90316

Label(s) xml: NOSSLPAEmployerDeclarationUpdate
DESCRIPTION: Détermination de 'année et du trimestre.

Détermination de l'année et du trimestre de la déclaration.
DOMAINE DE DEFINITION:

Il doit étre compris entre le premier trimestre 2005 (20051) et le dernier trimestre civil échu (AAAAT en cours -1).
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAAT

. AAAA est I'année
. T est le trimestre
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00013-001 B
Non numérique 00013-002 B
Invalide 00013-003 B
Pas dans le domaine de définition 00013-008 B
Longueur incorrecte 00013-093 B
Non admis 00013-146 B
Erreur de cardinalité 00013-090 B
Erreur de séquence 00013-091 B




NUMERO DE ZONE: 00014 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO D'ENTREPRISE
(Label XML : CompanyID)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur ORPSS - Modification
Code(s): 90316
Label(s) xml: NOSSLPAEmployerDeclarationUpdate

DESCRIPTION: Numéro qui identifie de maniére unique un employeur, qu'il s'agisse d'une personne physique, d'un groupement
de personnes physiques ou d'une personne morale.

DOMAINE DE DEFINITION:
Nombre de 10 chiffres dont :
les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre égal a zéro ou 1
les positions 9 et 10 correspondent a un nombre de contrble.
Si le numéro d'entreprise n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.
Pour 'ORPSS, le numéro unique d'entreprise est toujours connu et ne peut jamais étre renseigné a 0
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00014-001 B
Non numérique 00014-002 B
Longueur incorrecte 00014-093 B
Non admis 00014-146 B
Erreur de cardinalité 00014-090 B
Erreur de séquence 00014-091 B
Nombre de contrdle invalide 00014-004 B
Non repris au répertoire 00014-235 B
Incompatibilité avec le répertoire 00014-022 B
Pas dans le domaine de définition 00014-008 B




NUMERO DE ZONE: 00109 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO ORPSS
(Label XML : NOSSLPARegistrationNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur ORPSS - Modification
Code(s): 90316

Label(s) xml: NOSSLPAEmployerDeclarationUpdate
DESCRIPTION: Toute administration locale ou provinciale qui occupe du personnel doit étre inscrite & 'ORPSS. Si la déclaration
concerne un employeur inscrit a 'ORPSS, alors le numéro ONSS ne peut étre transmis.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [00000197;99999926]. Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014
différente de zéro), le numéro ORPSS peut étre mis a la valeur zéro.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 8

PRESENCE: Indispensable

FORMAT: 0 ou NNNNNNCC

- NNNNNN est le numéro
- CC est le numéro de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00109-001 B
Non numérique 00109-002 B
Nombre de contrdle invalide 00109-004 B
Numéro ONSS/ORPSS erroné 00109-041 B
Erreur de cardinalité 00109-090 B
Erreur de séquence 00109-091 B
Longueur incorrecte 00109-093 B
Non admis 00109-146 B
Incompatibilité entre le numéro d'expéditeur et le numéro ONSS/ORPSS 00109-155 B
Discordance avec la DB DmfA 00109-176 B




NUMERO DE ZONE: 00534

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

IDENTIFIANT PERMANENT DE LA DECLARATION EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerDeclarationPID)

Déclaration employeur ORPSS - Modification
Code(s): 90316
Label(s) xml: NOSSLPAEmployerDeclarationUpdate

Identifiant permanent de la déclaration de I'employeur attribué par la Sécurité Sociale.

[1;99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00534-001 B
Non numérique 00534-002 B
Pas dans le domaine de définition 00534-008 B
Erreur de cardinalité 00534-090 B
Longueur incorrecte 00534-093 B
Non admis 00534-146 B
Non trouvé en DB DmfA 00534-182 B
Erreur de séquence 00534-091 B




NUMERO DE ZONE: 00043 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO D'OCCUPATION
(Label XML : OccupationSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317
Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

DESCRIPTION: Numéro de suite des occupations au sein d’'une ligne travailleur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une ligne travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00043-001 B
Non numérique 00043-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00043-006 B
Pas dans le domaine de définition 00043-008 B
Longueur incorrecte 00043-093 B
Non admis 00043-146 B
Erreur de cardinalité 00043-090 B
Erreur de séquence 00043-091 B




NUMERO DE ZONE: 00044

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationStartingDate)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317
Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

Il s'agit de la date de début de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur n'a pas changé depuis son entrée en service chez I'employeur, cette date
correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur.

Si l'occupation a été modifiée (exemple : le travailleur est passé d'un régime de travail a temps plein a un régime
de travail a temps patrtiel, la fraction de I'occupation a été modifiée, etc.), la date de début de I'occupation
correspond au début de la période a laquelle se rapportent les nouvelles données de I'occupation.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de début de la période couverte par l'indemnité de rupture.

Lorsque 'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, 'année doit étre un
élément de [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration].

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00044-001 B
Invalide 00044-003 B
Pas dans le domaine de définition 00044-008 B
Longueur incorrecte 00044-093 B
Non admis 00044-146 B
Erreur de cardinalité 00044-090 B
Erreur de séquence 00044-091 B




NUMERO DE ZONE: 00045

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationEndingDate)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317
Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

Il s'agit de la date de fin de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur est inchangée et continue le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

Si la fin de I'occupation a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et I'employeur est
rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de fin de la période couverte par I'indemnité de rupture.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, elle doit étre
comprise entre les dates de début et de fin du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque 'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- 'année doit étre égale a I'année de la date de début de I'occupation.

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Alphanumérique

10

Obligatoire si l'occupation se termine dans le courant du trimestre de la déclaration ou lorsqu'il s'agit d'une
occupation correspondant a une période couverte par une indemnité de rupture.

Obligatoire si la ligne "Données de I'occupation relatives au secteur public" est présente et que la zone "Motif de
fin de la relation statutaire" de cette ligne est remplie. Ceci ne concerne que les statutaires.

AAAA-MM-3J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00045-001 B
Invalide 00045-003 B
Pas dans le domaine de définition 00045-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00045-014 B
Longueur incorrecte 00045-093 B
Non admis 00045-146 B
Erreur de cardinalité 00045-090 B
Erreur de séquence 00045-091 B




NUMERO DE ZONE: 00047

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS PAR SEMAINE DU REGIME DE TRAVAIL
(Label XML : WorkingDaysSystem)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

Si le régime de travail hebdomadaire est fixe, il s'agit du nombre de jours par semaine du travailleur. Le régime
de travail est dit fixe lorsque le travailleur travaille un nombre fixe de jours par semaine. Il peut alors prendre les
valeurs 1, 2, 3, 4, 5, 6 ou 7 jours/semaine.

Si le régime de travail hebdomadaire est variable, il s'agit du nombre moyen de jours par semaine durant
lesquels le travailleur est censé effectuer un travail en tenant compte des jours de travail présents dans un cycle
complet de travail.

[1; 700] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n’effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 504, 513, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0; 700] pour un travailleur qui au cours de la période concernée par la déclaration n'a da fournir aucune
prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire occupé dans le cadre d'une mesure
de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation =
501, 502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 ou 544).

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre & zéro et inversement.

500 pour un parent d’accueil (code travailleur 497 pour un employeur ONSS et 761 pour un employeur PPL).
En cas de conversion des prestations en régime 5 jours/semaine (uniquement pour les déclarations
trimestrielles antérieures au troisiéme trimestre 2004), il doit étre égal a 500.

Attention : les jours sont exprimés en centiémes de jours.

Exemples :

- 5 jours/semaine est exprimé sous la forme : 500.

- 2,66 jours/semaine est exprimé sous la forme : 266.

Pour la DmfAAPL Update, veuillez ne pas tenir compte de la condition suivante: "Si le nombre de jours par
semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur doit
étre a zéro et inversement". Celle-ci sera d'application uniquement a partir de 2013/3.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00047-001 B
Non numérique 00047-002 B
Pas dans le domaine de définition 00047-008 B
Longueur incorrecte 00047-093 B
Non admis 00047-146 B
Erreur de cardinalité 00047-090 B
Erreur de séquence 00047-091 B
Incompatible avec les prestations 00047-196 B




NUMERO DE ZONE: 00048

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : MeanWorkingHours)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317
Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiémes d’heures) pendant lesquelles le travailleur est
censé effectuer un travail conformément a son contrat de travail, abstraction faite d'éventuelles suspensions du
contrat.

Pour un travailleur en interruption compléte de la carriére professionnelle, ce nombre est égal a zéro.

Ce nombre peut également valoir 0 pour un travailleuri qui au cours de la période concernée par la déclaration
n‘a da fournir aucune prestation (Justification des jours = 7).

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

Par personne de référence, on entend la personne occupée a temps plein dans la méme entreprise ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d’un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n'effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 504, 513, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0;4800] pour un travailleur qui au cours de la période concernée par la déclaration n'a di fournir aucune
prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s’agit d’un travailleur statutaire occupé dans le cadre d’'une mesure
de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation =
501, 502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 ou 544).

[0;5000] pour un travailleur a domicile - accueillant d'enfants (statut du travailleur = D1).

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre & zéro et inversement.

Attention : Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour la DmfAPPL Update, veuillez ne pas tenir compte de la condition suivante: "Si le nombre de jours par
semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur doit
étre a zéro et inversement". Celle-ci sera d'application uniquement a partir de 2013/3.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00048-001 B
Non numérique 00048-002 B
Pas dans le domaine de définition 00048-008 B
Longueur incorrecte 00048-093 B
Non admis 00048-146 B
Erreur de cardinalité 00048-090 B
Erreur de séquence 00048-091 B




NUMERO DE ZONE: 00049

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : RefMeanWorkingHours)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification

Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiémes d’heures) pendant lesquelles la personne de
référence est censée effectuer un travail.

C'est le nombre d'heures par semaine d'une personne occupée a temps plein dans la méme entreprise, ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

[1;5000] pour un travailleur & domicile - accueillant d'enfants (Statut du travailleur = D1).

Attention : Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour un parent d’accueil, le nombre moyen d’heures par semaine de la personne de référence doit étre égal a
38 heures par semaine (3800)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00049-001 B
Non numérique 00049-002 B
Pas dans le domaine de définition 00049-008 B
Longueur incorrecte 00049-093 B
Non admis 00049-146 B
Erreur de cardinalité 00049-090 B
Erreur de séquence 00049-091 B




NUMERO DE ZONE: 00050 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

TYPE DU CONTRAT
(Label XML : ContractType)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate
DESCRIPTION: Code qui indique si I'occupation est effectuée dans le cadre d'un contrat temps plein ou temps partiel.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = temps plein
1 = temps partiel
1 si la déclaration concerne un parent d’accueil (code travailleur 497 pour un employeur ONSS et 761 pour un
employeur PPL), jusqu’au 2/2005 inclus.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00050-001 B
Non numérique 00050-002 B
Pas dans le domaine de définition 00050-008 B
Longueur incorrecte 00050-093 B
Non admis 00050-146 B
Erreur de cardinalité 00050-090 B
Erreur de séquence 00050-091 B
Incompatibilité code travailleur 00050-030 B




NUMERO DE ZONE: 00051

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL
(Label XML : ReorganisationMeasure)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification; Mesures de réorganisation du travail simultanées -
Informations

Code(s): 90317; 90438

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate; ReorgMeasurelnformation

Code qui indique que le travailleur est occupé dans le cadre d'une mesure de réduction du temps de travail,
indépendamment du fait qu'une éventuelle réduction des cotisations afférente a la mesure est demandée.

Ce code est également utilisé pour indiquer que le travailleur accompli des prestations de travail effectives pour
lesquelles il regoit une rémunération réduite.

Voir annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail.
Cette zone ne peut avoir la valeur 599 si elle est dans le bloc 90438.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de réorganisation du travail

susmentionnée.

Indispensable lorsque cette donnée est reprise dans le bloc 90438.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00051-001 B
Non numérique 00051-002 B
Interdit 00051-005 B
Pas dans le domaine de définition 00051-008 B
Incompatibilité catégorie employeur 00051-025 B
Incompatibilité code travailleur 00051-030 B
Erreur de cardinalité 00051-090 B
Erreur de séquence 00051-091 B
Longueur incorrecte 00051-093 B
Non admis 00051-146 B




NUMERO DE ZONE: 00052

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURE DE PROMOTION DE L'EMPLOI
(Label XML : EmploymentPromotion)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317
Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

Code qui indique si I'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de promotion de
I'emploi, indépendamment du fait qu'une réduction des cotisations afférente a la mesure est demandée.

Voir annexe 35 : Mesure de promotion de I'emploi.
Pour 'ORPSS voir annexe 36 : Mesure de promotion de I'emploi APL.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de promotion de I'emploi

susmentionnée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00052-002 B
Pas dans le domaine de définition 00052-008 B
Erreur de cardinalité 00052-090 B
Longueur incorrecte 00052-093 B
Non admis 00052-146 B
Erreur de séquence 00052-091 B
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00052-077 NP




NUMERO DE ZONE: 00053

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

STATUT DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerStatus)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate
Code qui indique si I'occupation est effectuée dans le cadre d’un contrat particulier.

Voir annexe 21 - Liste des valeurs autorisées pour le statut du travailleur.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'un contrat particulier mentionné a l'annexe
21.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00053-008 B
Incompatibilité catégorie employeur 00053-025 NP
Incompatibilité code rémunération 00053-029 NP
Incompatibilité code travailleur 00053-030 NP
Incompatibilité trimestre 00053-034 B
Erreur de cardinalité 00053-090 B
Erreur de séquence 00053-091 B
Longueur incorrecte 00053-093 B
Non admis 00053-146 B
Incompatible avec les prestations 00053-196 NP




NUMERO DE ZONE: 00054 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOTION PENSIONNE
(Label XML : Retired)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate
DESCRIPTION: Code qui indique que la personne continue a exercer une activité professionnelle bien que pensionnée.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = non-pensionné
1 = pensionné

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00054-001 B
Non numérique 00054-002 B
Pas dans le domaine de définition 00054-008 B
Longueur incorrecte 00054-093 B
Non admis 00054-146 B
Erreur de cardinalité 00054-090 B
Erreur de séquence 00054-091 B




NUMERO DE ZONE: 00055 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

TYPE D'APPRENTISSAGE
(Label XML : Apprenticeship)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate
DESCRIPTION: Code permettant de distinguer les différentes sortes d'apprentis.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = apprenti agréé des classes moyennes
2 = apprenti avec contrat d'apprentissage industriel
3 = apprenti en formation de chef d'entreprise
4 = éleve avec convention d'insertion socio-professionelle reconnue par les Communautés et Régions
5 = stagiaire en convention d'immersion professionnelle

Dans le cadre d'une déclaration ORPSS les seules valeurs permises sont :
- 3, 4 (autorisés dans tous les trimestres)
- 5 (autorisé a partir du trimestre 20061)

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est un apprenti.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00055-001 B
Non numérique 00055-002 B
Pas dans le domaine de définition 00055-008 B
Incompatibilité code travailleur 00055-030 B
Longueur incorrecte 00055-093 B
Non admis 00055-146 B
Erreur de cardinalité 00055-090 B
Erreur de séquence 00055-091 B




NUMERO DE ZONE: 00056

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MODE DE REMUNERATION
(Label XML : RemunMethod)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate
Code qui indigue si le travailleur est payé selon un mode de rémunération particulier.

1 = travailleur qui percoit une rémunération pour un travail a la piéce ou a I'entreprise ou qui est payé a la tache
(= prestation)

2 = travailleur qui est rémunéré exclusivement ou partiellement a la commission

3 = travailleur payé au moyen de titres-services

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est payé selon un mode de rémunération susmentionné.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00056-002 B
Pas dans le domaine de définition 00056-008 B
Longueur incorrecte 00056-093 B
Non admis 00056-146 B
Erreur de cardinalité 00056-090 B
Erreur de séquence 00056-091 B
Incompatibilité code travailleur 00056-030 NP
Incompatibilité type de travailleur 00056-094 NP
Incompatibilité avec le statut du travailleur 00056-212 NP




NUMERO DE ZONE: 00057

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE FONCTION
(Label XML : PositionCode)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification

Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

Pour les travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire ou au service, ainsi que pour les
marins pécheurs, les travailleurs saisonniers dans le secteur de l'agriculture et de I'horticulture et les
occasionnels de I'Horeca, la rémunération est déclarée sur une base forfaitaire.

Le numéro de fonction permet de connaitre la fonction exercée par le travailleur et donc la rémunération
forfaitaire journaliére. La rémunération forfaitaire est obtenue en multipliant la rémunération forfaitaire journaliere
par le nombre de jours au forfait.

La rémunération forfaitaire doit étre déclarée globalement sous le code rémunération 101.
Cette zone ne peut plus étre utilisée a partir des déclarations du 2eme trimestre 2007.

Pour 'ORPSS, trimestres antérieurs a 2007/2, voir annexe 38 : Numéros de fonction du personnel déclaré au
forfait suivant 'indice de catégorie de I'employeur APL.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est rémunéré totalement ou partiellement au pourboire ou au service et si la

rémunération est déclarée sur une base forfaitaire.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00057-002 B
Pas dans le domaine de définition 00057-008 P
Longueur incorrecte 00057-093 B
Non admis 00057-146 B
Erreur de cardinalité 00057-090 B
Erreur de séquence 00057-091 B




NUMERO DE ZONE: 00060

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

PAIEMENT EN DIXIEMES OU DOUZIEMES
(Label XML : TenthOrTwelfth)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317
Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

Code qui indique si I'enseignant est payé en dixiemes ou en douziémes.

10 = paiement en dixiémes
12 = paiement en douziémes

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur exerce une fonction d'enseignant.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00060-002 B
Pas dans le domaine de définition 00060-008 B
Longueur incorrecte 00060-093 B
Non admis 00060-146 B
Erreur de cardinalité 00060-090 B
Erreur de séquence 00060-091 B
Incompatibilité avec le statut du travailleur 00060-212 NP




NUMERO DE ZONE: 00228 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE NACE
(Label XML : ActivityCode)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification; Indemnité complémentaire
Code(s): 90317; 90336
Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate; Complementarylndemnity

Code représentant l'activité économique de I'employeur ou de ses unités locales. Il s'agit de la nomenclature
NACE-BEL, utilisée au niveau européen

Le code a indiquer est le code NACE de I'employeur au moment ou le travailleur prend sa prépension. Ce code
NACE est tiré de la nouvelle nomenclature.

Voir annexe 31 - Liste des codes NACE.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00228-001 B
Non numérique 00228-002 B
Pas dans le domaine de définition 00228-008 B
Erreur de cardinalité 00228-090 B
Erreur de séquence 00228-091 B
Longueur incorrecte 00228-093 B
Non admis 00228-146 B




NUMERO DE ZONE: 00617 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

REFERENCE UTILISATEUR - OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : OccupationUserReference)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate
Référence.

Référence de l'occupation de la ligne travailleur utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.

Alphanumérique

LONGUEUR: 200
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 00617-090 B
Longueur incorrecte 00617-093 B
Non admis 00617-146 B
Erreur de séquence 00617-091 B




NUMERO DE ZONE: 00619 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE VERSION DE L'OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : OccupationVersionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317
Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate

DESCRIPTION: Numéro de version de la derniére situation de I'occupation de la ligne travailleur dans la base de données DmfA.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la modification porte sur une occupation de la ligne travailleur déja existante.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00619-001 B
Non numérique 00619-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00619-006 B
Pas dans le domaine de définition 00619-008 B
Erreur de cardinalité 00619-090 B
Longueur incorrecte 00619-093 B
Non admis 00619-146 B
Non trouvé en DB DmfA 00619-182 B
Erreur de séquence 00619-091 B




NUMERO DE ZONE: 00625

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

JUSTIFICATION DES JOURS
(Label XML : DaysJustification)

Occupation de la ligne travailleur ORPSS - Modification
Code(s): 90317

Label(s) xml: NOSSLPAOccupationUpdate
Code qui indique que le travailleur est occupé au cours du trimestre selon un cycle de travail particulier

1. Travailleur a temps plein occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté plus de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

2. Travailleur & temps plein occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté moins de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

3. Travailleur & temps partiel occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté plus de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

4. Travailleur a temps partiel occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté moins de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

5. Travailleur a temps partiel qui, en sus de ses prestations contractuelles prévues, fournit au cours du trimestre
un nombre de jours non récupérables.

6. Combinaison des points 3 et 5 ou des points 4 et 5.

7. Travailleur qui au cours du trimestre (ou de la partie de trimestre au cours de laquelle il était en service) n'a d
fournir aucune prestation

8. Un travailleur rémunéré partiellement au pourboire ou au service qui doit étre déclaré sans salaire pour une
partie de ses prestations.

Les seules valeurs autorisées dans le cadre d'une déclaration ORPSS sont:

1,2,3,4,5,6,7 (autorisés dans tous les trimestres), 8 (autorisé jusqu'au 2008/2).

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si l'occupation du travailleur est effectuée selon une particularité reprise ci-dessus.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00625-008 B
Erreur de cardinalité 00625-090 B
Longueur incorrecte 00625-093 B
Non admis 00625-146 B
Incompatible avec les prestations 00625-196 B
Incompatible avec les rémunérations 00625-203 B
Erreur de séquence 00625-091 B




NUMERO DE ZONE: 00046 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE COMMISSION PARITAIRE
(Label XML : JointCommissionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Numéro de commission paritaire dont reléve le travailleur dans le cadre de I'occupation déclarée ou au moment
du premier octroi d'indemnités complémentaires.

Pour 'ORPSS, seule la valeur 999 est autorisée.

DOMAINE DE DEFINITION: - CCC : Les commissions paritaires ; suite de 3 chiffres, cadrée a gauche.
- CCC.CC : Les sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres, cadrée a
gauche.
- CCC.CC.CC : Les sous-sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres puis
d'un point et de 2 chiffres.
- Si le travailleur ne ressort d’aucune commission paritaire, Sous-commission paritaire ou sous-sous-commission
paritaire, la valeur a remplir est 999.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT: CCCou CCC.CCouCCC.CC.CC
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00046-001 B
Invalide 00046-003 B
Pas dans le domaine de définition 00046-008 B
Erreur de cardinalité 00046-090 B
Erreur de séquence 00046-091 B
Longueur incorrecte 00046-093 B
Non admis 00046-146 B




NUMERO DE ZONE: 00749 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DU REMPLACANT
(Label XML : SubstituteINSS)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. |l s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

Cette zone n'est pas utilisée par les employeurs affiliés a lORPSS.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11

PRESENCE: Facultative

FORMAT: 0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00749-002 B
Pas d'application 00749-053 B
Erreur de cardinalité 00749-090 B
Erreur de séquence 00749-091 B
Longueur incorrecte 00749-093 B
Non admis 00749-146 B




NUMERO DE ZONE: 00815 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOTION EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

DESCRIPTION: Pour 'ONSS, si la déclaration n'est pas faite par 'employeur, mais par un tiers : numéro ONSS ou n°
d'entreprise de I'employeur au nom duquel le tiers fait la déclaration.
Pour 'ORPSS, si la déclaration n'est pas faite par I'employeur, mais par un tiers : n° d'entreprise de I'employeur

au nom duquel le tiers fait la déclaration.
Seul le n° d’entreprise ou la valeur 0 peut étre indiqué.

DOMAINE DE DEFINITION: Si la déclaration est faite par un tiers (type de débiteur = 2, 3 ou 5) : nombre de 11 chiffres dont la premiére

posmon indique s'il s'agit d'un numéro ONSS ou d'un numéro d'entr

eprise.

Si la notion employeur reprend un numéro ONSS, les deux premiéres positions doivent étre égales a
zéro et les positions 3 a 11 reprennent le numéro ONSS (voir zone 00011) au nom duquel la déclaration est

faite.

Si la notion employeur reprend un numéro d'entreprise, la premiére position doit étre égale a 1 et les
positions 2 a 11 reprennent le numéro d'entreprise (voir zone 00014) au nom duquel la déclaration est faite.
Si la déclaration n'est pas faite par un tiers (type de débiteur = 0, 1 ou 4) la notion employeur doit étre mis a la

valeur zéro.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT: 0 (pour 'ONSS et 'ORPSS)

ou OONNNNNNNCC ou NNNNNNN est le numéro ONSS et CC est le numéro de controle (pour 'ONSS

uniquement)

ou INNNNNNNNCC ou NNNNNNNN est le numéro d'entreprise et CC est le numéro de contréle (pour IONSS

et 'ORPSS)
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00815-001 B
Non numérique 00815-002 B
Invalide 00815-003 B
Nombre de contréle invalide 00815-004 B
Pas dans le domaine de définition 00815-008 B
Erreur de cardinalité 00815-090 B
Erreur de séquence 00815-091 B
Longueur incorrecte 00815-093 B
Non admis 00815-146 B
L'employeur renseigné doit étre différent du déclarant 00815-383 B




NUMERO DE ZONE: 00823

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DU PREMIER OCTROI DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE

(Label XML : FirstComplindemnityDate)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity

Date a laquelle la premiére indemnité complémentaire a été octroyée en complément d'une allocation de RCC,
de chémage ou d'interruption de carriére ou date a laquelle le RCC prend cours ou, pour les RCIC débutant a
partir du 01/04/2012, date du premier octroi de l'allocation de chémage.

Pour les RCIC (code travailleur 883 ou 885), la date ne peut pas étre antérieure au 01/01/2006.
Pour les RCC (code travailleur 879 pour 'ONSS ou 771 pour 'ORPSS), la date ne peut pas étre antérieure au

01/03/1995.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

Pas dans le domaine de définition

00823-001
00823-003
00823-008
00823-090
00823-091
00823-093
00823-146

WOmWwm®mD




NUMERO DE ZONE: 00824 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOTION TYPE D'ACCORD DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityAgreementNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Notion signalant le type d’accord sur base duquel I'indemnité complémentaire a été octroyée

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = CCT sectorielle ou conclue au sein du CNT
2 = Accord collectif ou d'entreprise
3 = Accord individuel
Seule la valeur 2 est autorisée.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00824-001 B
Non numérique 00824-002 B
Pas dans le domaine de définition 00824-008 B
Erreur de cardinalité 00824-090 B
Erreur de séquence 00824-091 B
Longueur incorrecte 00824-093 B
Non admis 00824-146 B




NUMERO DE ZONE: 00825

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOTION D'INTERRUPTION DE CARRIERE OU DE PREPENSION A MI-TEMPS

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : HalfTimeCareerinterruptionNotion)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Notion signalant si le travailleur est en interruption de carriére ou en prépension & mi-temps ou pas.
Pour 'ORPSS, cette donnée n'est pas utilisée; on considére donc que cette notion n'est pas d'application.

0 = si le travailleur n'est pas a mi-temps
1 = si le travailleur est a mi-temps

9 = pas d'application

Seule la valeur 9 est autorisée.

Alphanumérique

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Pas dans le domaine de définition
Pas d'application

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Non admis

Incompatibilité avec le fichier ONEM

00825-001
00825-008
00825-053
00825-090
00825-091
00825-093
00825-146
00825-276

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00826 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOTION DE DISPENSE DE PRESTATIONS
(Label XML : ServiceExemptionNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Notion signalant si le travailleur est dispensé ou non, de I'exécution de ses prestations, dans le cadre d’'une
interruption de carriére a mi-temps
Pour 'ORPSS, cette donnée n'est pas utilisée; on considére donc que cette notion n'est pas d'application.
DOMAINE DE DEFINITION: 0 = si le travailleur n'est pas dispensé de prestations
1 =si le travailleur est dispensé de prestations
9 = pas d'application
Seule la valeur 9 est autorisée.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00826-001 B
Pas dans le domaine de définition 00826-008 B
Pas d'application 00826-053 B
Erreur de cardinalité 00826-090 B
Erreur de séquence 00826-091 B
Longueur incorrecte 00826-093 B
Non admis 00826-146 B




NUMERO DE ZONE: 00827

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOTION DE REMPLACEMENT CONFORME
(Label XML : ReplacementAccordanceWCCNotion)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity

Notion signalant si le travailleur en interruption de carriére & mi-temps sur base d’'une CCT sectorielle et non
dispensé de prestations est remplacé conformément a une CCT ou pas, ou signalant si un travailleur en RCC
pour lequel la cotisation compensatoire est due, est remplacé par un chémeur complet indemnisable depuis un
an.

Pour 'ORPSS, cette donnée n'est pas utilisée; on considére donc que cette notion n'est pas d'application.

0 = si le travailleur n'est pas remplacé

1 =si le travailleur est remplacé

9 = pas d'application

Seule la valeur 9 est autorisée.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00827-001 B
Pas dans le domaine de définition 00827-008 B
Pas d'application 00827-053 B
Erreur de cardinalité 00827-090 B
Erreur de séquence 00827-091 B
Longueur incorrecte 00827-093 B
Non admis 00827-146 B




NUMERO DE ZONE: 00853

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURES PREVUES EN CAS DE REPRISE DU TRAVAIL
(Label XML : ResumptionOfWorkMeasure)

Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity

Code qui précise ce qui est prévu dans la convention en ce qui concerne le maintien du paiement des
indemnités complémentaires en cas de reprise du travail. Pour les bénéficiaires d'allocations de chémage, la
convention conclue avant le 1/1/2008, ne doit pas prévoir explicitement l'interruption du paiement des
indemnités en 2006-2007 et, a partir du ler janvier 2008, la convention doit prévoir explicitement le maintien du
paiement.

Pour les travailleurs en RCC, lorsque I'employeur ne reléve pas de la loi de 68 sur les CCT, I'accord collectif ou
d'entreprise doit prévoir explicitement le maintien du paiement et dans les autres cas, la convention ne doit pas
déroger a la CCT 17 tricies du CNT en ce qui concerne le maintien du paiement.

0 = la convention ou l'accord ne satisfait pas aux conditions requises en matiére de reprise du travail
1 = la convention ou I'accord satisfait aux conditions requises en matiere de reprise du travail
9 = pas d’application

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration concerne un trimestre postérieur ou égal au 1/2007
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00853-001 B
Pas dans le domaine de définition 00853-008 B
Pas d'application 00853-053 B
Erreur de cardinalité 00853-090 B
Erreur de séquence 00853-091 B
Longueur incorrecte 00853-093 B
Non admis 00853-146 B




NUMERO DE ZONE: 00949 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

TYPE DE DEBITEUR
(Label XML : DebtorType)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336

Label(s) xml: Complementarylndemnity
DESCRIPTION: Cette zone signale le type de débiteur des cotisations qui fait la déclaration.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = I'employeur est le seul débiteur
1 = I'employeur est le débiteur principal et seul a faire la déclaration
2 =le fonds ou un autre tiers est le seul débiteur
3 = le fonds ou un autre tiers est le débiteur principal et seul a faire la déclaration
4 =Ilyaouilyaeu plusieurs débiteurs déclarants et c'est I'employeur qui fait la présente déclaration
5=ilyaouily a eu plusieurs débiteurs déclarants et c'est le fonds ou un autre tiers qui fait la présente
déclaration
NB : Quand un Fonds est débiteur principal pour la retenue mais que les cotisations patronales sont versées par
plusieurs débiteurs, la valeur 3 sera mentionnée sauf s'il y a application de minima.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00949-001 B
Pas dans le domaine de définition 00949-008 B
Erreur de cardinalité 00949-090 B
Erreur de séquence 00949-091 B
Longueur incorrecte 00949-093 B
Non admis 00949-146 B




NUMERO DE ZONE: 00950 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOMBRE DE PARTIES DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityNbrOfParts)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire

Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

DESCRIPTION: Cette zone permet de signaler que la déclaration de l'indemnité complémentaire couvrant une méme période est
réalisée en plusieurs parties.

DOMAINE DE DEFINITION: [0,9]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration de l'indemnité complémentaire comporte plusieurs parties qui couvrent la méme

période.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00950-002 B
Pas dans le domaine de définition 00950-008 B
Erreur de cardinalité 00950-090 B
Erreur de séquence 00950-091 B
Longueur incorrecte 00950-093 B
Non admis 00950-146 B




NUMERO DE ZONE: 00951

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE NOTIFICATION DU PREAVIS
(Label XML : NoticeDate)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Date a laquelle un préavis a été notifié au travailleur en RCC ou en RCIC - chémage ou date de rupture de son
contrat moyennant le paiement d'une indemnité de rupture ou date a laquelle le contrat de travail a pris fin si ce
n'est pas suite a un licenciement.

La date doit étre supérieure au 01/01/1990 et inférieure a la date de premier octroi de l'indemnité.

Alphanumérique
10

Obligatoire si la déclaration concerne un RCC qui n'est pas a mi-temps ou un RCIC - chdmage a partir de
2010/2, pour autant que la date de premier octroi de I'indemnité complémentaire soit postérieure ou égale au
01/04/2010.

AAAA-MM-3J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00951-001 B
Invalide 00951-003 B
Pas dans le domaine de définition 00951-008 B
Pas d'application 00951-053 NP
Erreur de cardinalité 00951-090 B
Erreur de séquence 00951-091 B
Longueur incorrecte 00951-093 B
Non admis 00951-146 B
Incompatible avec la date de premier octroi de I'indemnité 00951-372 NP




NUMERO DE ZONE: 00952

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOTION D'ENTREPRISE EN DIFFICULTE OU EN RESTRUCTURATION

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : AilingOrReorgCompanyNotion)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Notion signalant si I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire de RCC était reconnue
comme étant en difficulté ou en restructuration au moment de l'octroi de la premiére indemnité complémentaire.

0 = I'entreprise n'est pas reconnue en difficulté, ni en restructuration

1 = I'entreprise est ou a été reconnue en difficulté

2 = l'entreprise est ou a été reconnue en restructuration (sauf 3)

3 = I'entreprise est ou a été assimilée a une entreprise en difficulté (licenciement collectif sur base de I'art
.18,87, alinéa 4 de I'AR du 03/05/2007)

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration concerne un RCC et que I'entreprise est reconnue en difficulté ou en restructuration
au moment du premier octroi de l'indemnité complémentaire versée au travailleur.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00952-008 B
Erreur de cardinalité 00952-090 B
Erreur de séquence 00952-091 B
Longueur incorrecte 00952-093 B
Non admis 00952-146 B
Incompatible avec la date de premier octroi de I'indemnité 00952-372 B




NUMERO DE ZONE: 00953

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE RECONNAISSANCE
(Label XML : AcknowledgementStartDate)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Date a partir de laquelle I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire dans le cadre d'un
RCC ou d'un RCIC était reconnue comme étant en difficulté ou en restructuration.

Cette date doit étre comprise entre le 01/01/1990 et la date civile de fin du trimestre concerné.
Alphanumérique

10

Obligatoire si la zone "notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration” (00952) esta 1, 2 ou 3.
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00953-001 B
Invalide 00953-003 B
Pas dans le domaine de définition 00953-008 B
Pas d'application 00953-053 NP
Erreur de cardinalité 00953-090 B
Erreur de séquence 00953-091 B
Longueur incorrecte 00953-093 B
Non admis 00953-146 B




NUMERO DE ZONE: 00954

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE RECONNAISSANCE
(Label XML : AcknowledgementEndDate)

Indemnité complémentaire
Code(s): 90336
Label(s) xml: Complementarylndemnity

Dernier jour au cours duquel I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire dans le cadre
d'un RCC et d'un RCIC est reconnue comme étant en difficulté ou en restructuration.

Cette date doit étre postérieure a la date de début de reconnaissance.

Alphanumérique

Obligatoire si la zone "notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration” (00952) esta 1, 2 ou 3.
AAAA-MM-3J

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00954-001 B
Invalide 00954-003 B
Pas dans le domaine de définition 00954-008 B
Pas d'application 00954-053 NP
Erreur de cardinalité 00954-090 B
Erreur de séquence 00954-091 B
Longueur incorrecte 00954-093 B
Non admis 00954-146 B




NUMERO DE ZONE: 00829 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOTION D'ADAPTATION DU MONTANT DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE OU DE L'ALLOCATION SOCIALE
(Label XML : ComplindemnityAmountAdjustNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Notion signalant s'il y a eu une modification du montant de l'indemnité complémentaire ou de I'allocation sociale,
suite a une indexation ou a une revalorisation dans le courant du trimestre ou suite a une autre modification.
Cette zone permet alors de déclarer les deux (voire trois) montants mensuels différents.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = pas de changement du montant
1 = changement d'indexation avec éventuelle revalorisation dans le courant du trimestre
2 = montant incomplet suite a l'attribution dans le courant d'un mois jusqu'au 01/2010 inclus
3 = montant incomplet suite a l'interruption dans le courant d'un mois jusqu’au 01/2010 inclus
4 = revalorisation dans le courant du trimestre
9 = autre modification du montant au cours du trimestre
Seules les valeurs 0, 1, 4 et 9 sont autorisées.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00829-001 B
Non numérique 00829-002 B
Pas dans le domaine de définition 00829-008 B
Erreur de cardinalité 00829-090 B
Erreur de séquence 00829-091 B
Longueur incorrecte 00829-093 B
Non admis 00829-146 B




NUMERO DE ZONE: 00830

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE

DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MONTANT DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityAmount)

Indemnité complémentaire - Cotisation

Code(s): 90337

Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Montant de I'ndemnité complémentaire mensuelle réellement payé par I'employeur (ou un tiers). |l s'agit de

l'indemnité éventuellement indexée et revalorisée.

Dans les cas de reprise du travail ou de proratisation, il s'agit du montant mensuel complet.
Dans les cas de capitalisation, il s'agit du montant mensuel théorique.

[0,999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00830-001 B
Non numérique 00830-002 B
Pas dans le domaine de définition 00830-008 B
Erreur de cardinalité 00830-090 B
Erreur de séquence 00830-091 B
Longueur incorrecte 00830-093 B
Non admis 00830-146 B




NUMERO DE ZONE: 00831

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE DE MOIS - INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityNbrMonths)

Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Nombre de mois durant lesquels I'indemnité complémentaire déclarée dans ce bloc a été payée (ou calculée en
cas de capitalisation), dans le courant de ce trimestre (pour un type d'adaptation du montant ou un numéro de

suite).

Pour les capitalisations partielles, ce nombre de mois correspond au nombre total de mois jusqu'a la pension
divisé par le nombre de versements et ensuite multiplié par le nombre de versements effectués durant le

trimestre concerné.

[0,181]
Les valeurs [4 -181] ne sont autorisées qu'en cas de capitalisation.

La valeur [0] n'est autorisée qu'en cas de capitalisation partielle, pour autant que les décimales pour le nombre

de mois soient strictement positives.

Numérique
3
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Non admis

Nombre de mois trop élevé

00831-001
00831-002
00831-008
00831-090
00831-091
00831-093
00831-146
00831-377

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00892 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOTION DE CAPITALISATION
(Label XML : CapitalizationNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Notion signalant que le débiteur déclare les cotisations sur les indemnités complémentaires en une seule fois ou
pas, ou le fait partiellement quand un débiteur verse anticipativement les indemnités complémentaires en
guelques tranches ou qu'un des débiteurs capitalise sa part ou, pour les RCC ou RCIC débutant a partir du ler
avril 2010, qu'il ne les verse pas jusqu'a I'age de la pension ou gu'il ne les verse pas mensuellement.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = pas de capitalisation
1 = capitalisation compléte
2 = capitalisation partielle

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00892-008 B
Erreur de cardinalité 00892-090 B
Erreur de séquence 00892-091 B
Longueur incorrecte 00892-093 B
Non admis 00892-146 B




NUMERO DE ZONE: 00955 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NUMERO DE SUITE COTISATION
(Label XML : ContributionSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution
DESCRIPTION: Numéro de suite des cotisations au sein d'une indemnité complémentaire. Ce numéro de suite permet de

différencier plusieurs blocs "Indemnité complémentaire - Cotisation" ayant les mémes codes travailleurs
cotisations et type de cotisation.

DOMAINE DE DEFINITION: [1,999]

Pour un trimestre antérieur au 2/2010, seule la valeur "1" est autorisée.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00955-001 B
Non numérique 00955-002 B
Pas dans le domaine de définition 00955-008 B
Erreur de cardinalité 00955-090 B
Erreur de séquence 00955-091 B
Longueur incorrecte 00955-093 B
Non admis 00955-146 B




NUMERO DE ZONE: 00956

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

MONTANT THEORIQUE DE L'ALLOCATION SOCIALE
(Label XML : WelfareBenefitTheoreticalAmount)

Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Le montant de l'allocation sociale ne peut étre égal a 0 que dans le cas de la déclaration d'une part patronale ou
dans le cas ou l'indemnité complémentaire est déclarée en plusieurs parties.

DOMAINE DE DEFINITION: [0,999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Obligatoire si la cotisation concerne une part personnelle (code travailleur cotisation 886).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00956-001 B
Non numérique 00956-002 B
Pas dans le domaine de définition 00956-008 B
Montant a vérifier 00956-043 NP
Pas d'application 00956-053 NP
Erreur de cardinalité 00956-090 B
Erreur de séquence 00956-091 B
Longueur incorrecte 00956-093 B
Non admis 00956-146 B
Incompatibilité avec le fichier ONEM 00956-276 NP




NUMERO DE ZONE: 00957

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DECIMALES POUR LE NOMBRE DE MOIS
(Label XML : NbrMonthsDecimals)

Indemnité complémentaire - Cotisation

Code(s): 90337

Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Ces décimales permettent un calcul plus précis du nombre de mois couverts par les cotisations en cas de
capitalisation partielle. En effet, dans le cas de capitalisation partielle, le nombre de mois est théorique et n'est
pas toujours un nombre entier. Par exemple, on pourrait arriver a un résultat de 6.80 mois. Dans ce cas, le
nombre de mois reprend 6 et les décimales pour le nombre de mois reprennent 80.

DOMAINE DE DEFINITION: [0, 99]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si en cas de capitalisation partielle le nombre de mois est égal & 0.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00957-001 B
Non numérique 00957-002 B
Pas dans le domaine de définition 00957-008 B
Pas d'application 00957-053 NP
Erreur de cardinalité 00957-090 B
Erreur de séquence 00957-091 B
Longueur incorrecte 00957-093 B
Non admis 00957-146 B




NUMERO DE ZONE: 00958 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOMBRE DE JOURS - MOIS INCOMPLET
(Label XML : IncompleteMonthNbrDays)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Nombre de jours couvrant l'indemnité complémentaire et I'allocation sociale donnant lieu a cotisations dans les
cas de reprise du travail, de jours couverts par un pécule de vacances ou d'indemnisation qui commence ou se
termine au cours d'un mois.

DOMAINE DE DEFINITION: [0,78]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si la zone "mois incomplet - raison" (00959) est différente de 0.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00958-001 B
Non numérique 00958-002 B
Pas dans le domaine de définition 00958-008 B
Erreur de cardinalité 00958-090 B
Erreur de séquence 00958-091 B
Longueur incorrecte 00958-093 B
Non admis 00958-146 B




NUMERO DE ZONE: 00959

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

MOIS INCOMPLET - RAISON
(Label XML : IncompleteMonthReason)

Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Donne une justification du fait que le nombre de jours corresponde & un mois incomplet.

0 = Mois complet

1 = Mois incomplet suite a une reprise de travail ou un arrét de la reprise de travail
2 = Mois incomplet suite a un début ou une fin de RCC ou RCIC en milieu de mois
3 = Mois incomplet suite a la prise de jours de vacances couverts par un pécule

4 = Changement de débiteur dans le courant d'un mois

5 = Changement du montant de I'allocation sociale au cours du mois (autorisé a partir des déclarations du

2/2010)
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00959-002 B
Pas dans le domaine de définition 00959-008 B
Erreur de cardinalité 00959-090 B
Erreur de séquence 00959-091 B
Longueur incorrecte 00959-093 B
Non admis 00959-146 B
Pas d'application 00959-053 B




NUMERO DE ZONE: 00960 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOTION D'APPLICATION DU PLANCHER
(Label XML : FloorApplicationNotion)

Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337
Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Notion signalant si la part personnelle a été réduite de fagon a ce que le montant que la personne recoit ne

descende pas en dessous du plancher fixé selon la situation familiale et, a partir du 4/2010, précisant le

plancher utilisé quand la retenue est réduite.

0 = le plancher n'est pas appliqué
1 = le plancher est appliqué

A partir des déclarations du 4/2010 :

0 = le plancher n'est pas appliqué

1 = le plancher pour un temps plein avec charge de famille est appliqué
2 = le plancher pour un temps plein sans charge de famille est appliqué
3 = le plancher pour un mi-temps avec charge de famille est appliqué

4 = le plancher pour un mi-temps sans charge de famille est appliqué
Pour 'ORPSS seules les valeurs 0, 1 et 2 sont autorisées.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00960-002 B
Pas dans le domaine de définition 00960-008 B
Pas d'application 00960-053 NP
Erreur de cardinalité 00960-090 B
Erreur de séquence 00960-091 B
Longueur incorrecte 00960-093 B
Non admis 00960-146 B
Incompatibilité avec le fichier ONEM 00960-276 NP




NUMERO DE ZONE: 01129

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

CODE PERIODE
(Label XML : IndemnityContributionPeriodCode)

Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90337

Label(s) xml: ComplindemnityContribution

Code de la période durant laquelle le Régime de chémage avec complément d'entreprise (RCC), le Régime de
chdémage avec indemnité complémentaire pour travailleurs agés (RCIC) ou le Crédit-temps (CT) débute. Il
détermine la série de taux utilisée pour le calcul de la cotisation patronale.

1 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps avant le 1/4/2010

OU, pour RCC/RCIC, notification du préavis ou fin de contrat avant le 16/10/2009

OU, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle avant le 15/10/2009

OU annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration avant le 15/10/2009

2 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps a partir du 1/4/2010

ET, pour RCC/RCIC, notification du préavis ou fin de contrat a partir du 16/10/2009

ET, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle a partir du 15/10/2009

ET annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration a partir du 15/10/2009

3 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps a partir du 1/4/2012

ET, pour RCC/RCIC, notification du préavis ou fin de contrat a partir du 29/11/2011

ET, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle a partir du 1/4/2012

ET annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration a partir du 1/4/2012

4 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps a partir du 1/1/2016

ET, pour RCC/RCIC, notification du préavis ou fin de contrat a partir du 11/10/2015

ET, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle a partir du 11/10/2015

ET annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration a partir du 11/10/2015

Numérique
2
Interdit

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00961 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorInstitutionType)

Données de l'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

Code qui indique de quel niveau d'autorité le travailleur dépend.

Voir annexe 42 - Nomenclature des Types d'institutions du secteur public pour la liste des valeurs autorisées

pour le niveau d'autorité.

Numérique
2
Indispensable

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

\Valeur non autorisée pour cette période

\Valeur non autorisée pour cet employeur

00961-001
00961-002
00961-008
00961-093
00961-146
00961-090
00961-091
00961-379
00961-380

z2zZ
TTPPTOIDE®




NUMERO DE ZONE: 00962 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorPersonnelCategory)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION: Code qui indique la catégorie de personnel & laquelle le travailleur appartient pour la prise en compte des
services dans le calcul de la pension de retraite (tantieme).

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 43 - Nomenclature des Catégories de personnel du secteur public pour la liste des valeurs
autorisées pour la catégorie de personnel.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00962-001 B
Non numérique 00962-002 B
Pas dans le domaine de définition 00962-008 B
Longueur incorrecte 00962-093 B
Non admis 00962-146 B
Erreur de cardinalité 00962-090 B
Erreur de séquence 00962-091 B
Valeur non autorisée pour cet employeur 00962-379 NP
Valeur non autorisée pour cette période 00962-380 NP




NUMERO DE ZONE: 00963 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION
(Label XML : GradeOrFunction)

Données de l'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411

Label(s) xml: OccupationPublicServiceData
Texte qui indique soit le grade du travailleur, soit la fonction qu'il exerce

Alphanumérique

LONGUEUR: 100
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00963-001 NP
Longueur incorrecte 00963-093 B
Non admis 00963-146 B
Erreur de cardinalité 00963-090 B
Erreur de séquence 00963-091 B




NUMERO DE ZONE: 00964 VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DATE DE DEBUT - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

(Label XML : OccupationPSDStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public

Code(s): 90411

Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION:

Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données de I'occupation relatives au secteur public se
rapportent. Si ces données n'ont pas changé depuis I'entrée en service du travailleur chez I'employeur, cette
date correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur. Si ces données ont été modifiées (exemple : le
grade a été modifié, la nature de la fonction a changé, etc.), la date de début correspond au début de la période
a laguelle se rapportent les nouvelles données de I'occupation relatives au secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION:

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Invalide

Pas dans le domaine de définition

Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Date de début supérieure a la date de début du bloc parent

00964-001
00964-003
00964-008
00964-093
00964-146
00964-090
00964-091
00964-388

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00965

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DATE DE FIN - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : OccupationPSDEndDate)

Données de l'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données de I'occupation relatives au secteur public se
rapportent.

Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

Si la fin de cette période a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et I'employeur
est rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

La date de fin des données de 'occupation relatives au secteur public est inférieure ou égale a la "Date de fin de
I'occupation” (zone 00045) dont la ligne "Données de I'occupation relatives au secteur public" dépend.

Si la "Date de fin de I'occupation” (zone 00045) n'est pas remplie (non présente), la date de fin des données de
I'occupation relatives au secteur public doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.

Alphanumérique

10

Obligatoire si la période a laquelle les données se rapportent se termine dans le courant du trimestre de la
déclaration.

Obligatoire si la ligne "Données de I'occupation relative au secteur public” est présente et que la zone "Motif de
fin de la relation statutaire" de cette ligne est remplie. Ceci ne concerne que les statutaires.

AAAA-MM-3J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00965-001 B
Invalide 00965-003 B
Date de fin antérieure a la date de début 00965-014 B
Pas dans le domaine de définition 00965-008 B
Longueur incorrecte 00965-093 B
Non admis 00965-146 B
Erreur de cardinalité 00965-090 B
Erreur de séquence 00965-091 B
Incompatible avec la date de fin du bloc parent 00965-392 NP
Incompatible avec la date de début du bloc parent 00965-414 B




NUMERO DE ZONE: 00966 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

ROLE LINGUISTIQUE
(Label XML : OfficialLanguage)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION: Code qui indique le rdle linguistique dont le travailleur reléve
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = néerlandais

2 = francais

3 = allemand

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00966-001 B
Non numérique 00966-002 B
Pas dans le domaine de définition 00966-008 B
Longueur incorrecte 00966-093 B
Non admis 00966-146 B
Erreur de cardinalité 00966-090 B
Erreur de séquence 00966-091 B




NUMERO DE ZONE: 00967 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NATURE DU SERVICE
(Label XML : AssignmentType)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION: Code qui indique, pour le travailleur titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du 21/07/1844, que ce
travailleur est ou n'est pas en service actif.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = service sédentaire
1 = service actif

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00967-001 B
Non numérique 00967-002 B
Pas dans le domaine de définition 00967-008 B
Longueur incorrecte 00967-093 B
Non admis 00967-146 B
Erreur de cardinalité 00967-090 B
Erreur de séquence 00967-091 B
Incompatible avec la catégorie de personnel 00967-381 B




NUMERO DE ZONE: 00968 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

CARACTERE DE LA FONCTION
(Label XML : FunctionNature)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411

Label(s) xml: OccupationPublicServiceData
DESCRIPTION: Code qui indique le caractére que revét la fonction exercée par le travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = fonction principale
2 = fonction accessoire
3 = fonction accessoire dans I'enseignement a horaire réduit

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00968-001 B
Non numérique 00968-002 B
Pas dans le domaine de définition 00968-008 B
Longueur incorrecte 00968-093 B
Non admis 00968-146 B
Erreur de cardinalité 00968-090 B
Erreur de séquence 00968-091 B




NUMERO DE ZONE: 00969 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE
(Label XML : StatutoryRelationEndReason)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public
Code(s): 90411
Label(s) xml: OccupationPublicServiceData

DESCRIPTION: Code qui indique, pour un travailleur nanti d'une nomination définitive ou d'une nomination y assimilée, comment
le lien statutaire avec I'employeur a pris fin ou a été modifié.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = pension
2 = départ volontaire
3 = démission imposée par I'employeur
4 =déces
5 = changement d'employeur (secteur public)
6 = changement de statut
7 = fin d'assujettissement a un régime de pension belge

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le lien statutaire prend fin.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00969-008 B
Longueur incorrecte 00969-093 B
Non admis 00969-146 B
Erreur de cardinalité 00969-090 B
Erreur de séquence 00969-091 B
Non numérique 00969-002 B
Non présent 00969-001 NP




NUMERO DE ZONE: 00970

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryStartDate)

Traitement barémique
Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

Il s'agit de la date de début de la période a laguelle les données du traitement barémique se rapportent.

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-3J

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Invalide

Longueur incorrecte
Non admis

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

Pas dans le domaine de définition

Date de début supérieure a la date de début du bloc parent

00970-001
00970-003
00970-008
00970-093
00970-146
00970-090
00970-091
00970-388

Zonowoom




NUMERO DE ZONE: 00971

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DATE DE FIN DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryEndDate)

Traitement barémique

Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

DESCRIPTION:

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données du traitement barémique se rapportent.

Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

DOMAINE DE DEFINITION:

La date de fin du traitement barémique est inférieure ou égale a la date de fin de la ligne "Données de

I'occupation relatives au secteur public” ou de la ligne "Elément de I'historique de carriére du travailleur" dont la
ligne "Traitement barémique" dépend.

Si la date de fin de la ligne "Données de I'occupation relatives au secteur public" n’est pas remplie (non

présente), la date de fin du traitement barémique doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.

REFERENCE LEGALE:

Obligatoire si la situation de traitement prend fin.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00971-003 B
Date de fin antérieure a la date de début 00971-014 B
Pas dans le domaine de définition 00971-008 B
Longueur incorrecte 00971-093 B
Non admis 00971-146 B
Erreur de cardinalité 00971-090 B
Erreur de séquence 00971-091 B
Incompatible avec la date de fin du bloc parent 00971-392 NP
Incompatible avec la date de début du bloc parent 00971-414 B




NUMERO DE ZONE: 00972

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE PECUNIAIRE
(Label XML : PecuniarySeniorityStartDate)

Traitement barémique
Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

Il s'agit de la date, exprimée en année et mois, a partir de laquelle I'ancienneté pécuniaire acquise par le

travailleur compte sans interruption. L'ancienneté pécuniaire permet de déterminer I'échelon de I'échelle de

traitement auquel correspond le traitement de base du travailleur.

La date de prise de rang ne varie que lorsque I'ancienneté pécuniaire du travailleur doit étre recalculée.

Ancienneté pécuniaire.

Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année et dernier mois du trimestre civil].
Pour indiquer que I'ancienneté pécuniaire n'est pas applicable, on indiquera "9999-12".

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM

. AAAA est I'année
. MM est le mois

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00972-001 B
Invalide 00972-003 B
Pas dans le domaine de définition 00972-008 B
Longueur incorrecte 00972-093 B
Non admis 00972-146 B
Erreur de cardinalité 00972-090 B
Erreur de séquence 00972-091 B




NUMERO DE ZONE: 00973 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT
(Label XML : SalaryScaleReference)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique

Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

DESCRIPTION: Il s'agit d'une référence a une et une seule échelle de traitement déterminée chez chaque employeur du secteur
public.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre attribué par le SAPSP et communiqué a I'employeur.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 12
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00973-001 B
Non numérique 00973-002 B
Longueur incorrecte 00973-093 B
Non admis 00973-146 B
Erreur de cardinalité 00973-090 B
Erreur de séquence 00973-091 B
Nombre de contréle invalide 00973-004 B
\Valeur non autorisée pour cet employeur 00973-379 NP
Valeur non autorisée pour cette période 00973-380 NP




NUMERO DE ZONE: 00974 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

MONTANT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique

Code(s): 90412

Label(s) xml: ScaleSalary
DESCRIPTION: Traitement barémique (lié & I'indice 138,01) auquel, compte tenu de son ancienneté pécuniaire, le travailleur a
droit ou auquel il aurait droit s'il était resté en service.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00974-001 B
Non numérique 00974-002 B
Pas dans le domaine de définition 00974-008 B
Longueur incorrecte 00974-093 B
Non admis 00974-146 B
Erreur de cardinalité 00974-090 B
Erreur de séquence 00974-091 B




NUMERO DE ZONE: 00975

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
(Label XML : WeekHoursNbr)

Traitement barémique
Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

Il s'agit du nombre d'heures sur base duquel le traitement du travailleur est calculé ou, si ce travailleur bénéficie
d'une absence, sur base duquel son traitement serait calculé s'il ne bénéficiait pas de cette absence.

Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.
Entier compris [0;4800].

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si il y a plusieurs lignes de traitement simultanées, autrement dit si ces derniéres couvrent une

période de temps commune au sein du trimestre civil.

Obligatoire si le "Type du contrat" (00050) est partiel et qu'une "Mesure de réorganisation du travail" (00051) est

remplie.

Obligatoire si le "Nombre d’heures par semaine - traitement barémique complet" (00976) est rempli.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00975-001 B
Non numérique 00975-002 B
Pas dans le domaine de définition 00975-008 B
Longueur incorrecte 00975-093 B
Non admis 00975-146 B
Erreur de cardinalité 00975-090 B
Erreur de séquence 00975-091 B
Incohérence entre le nombre d'heures par semaine et le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur 00975-422 NP




NUMERO DE ZONE: 00976 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET
(Label XML : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique

Code(s): 90412
Label(s) xml: ScaleSalary

DESCRIPTION: Il s'agit du nombre d'heures correspondant & un traitement barémique complet pour la fonction exercée par le
travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION: Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.

Entier compris [1;4800].
Le "Nombre d'heures par semaine - traitement barémique complet" (00976) est toujours supérieur ou égal a la
valeur de la zone "Nombre d'heures par semaine" (00975).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine - traitement barémique complet" (00976) est différent du S de

I'occupation (00049).
Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine" (00975) est rempli.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00976-001 B
Non numérique 00976-002 B
Pas dans le domaine de définition 00976-008 B
Longueur incorrecte 00976-093 B
Non admis 00976-146 B
Erreur de cardinalité 00976-090 B
Erreur de séquence 00976-091 B




NUMERO DE ZONE: 00977 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryReference)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413

Label(s) xml: AdditionalScaleSalary
DESCRIPTION: Il s'agit d'une référence a un et un seul supplément de traitement déterminée chez chaque employeur du
secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre attribué par le SAPSP et communiqué a I'employeur.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 12
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00977-001 B
Non numérique 00977-002 B
Longueur incorrecte 00977-093 B
Non admis 00977-146 B
Erreur de cardinalité 00977-090 B
Erreur de séquence 00977-091 B
Nombre de contréle invalide 00977-004 B
\Valeur non autorisée pour cet employeur 00977-379 NP
Valeur non autorisée pour cette période 00977-380 NP




NUMERO DE ZONE: 00978 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413
Label(s) xml: AdditionalScaleSalary
DESCRIPTION:
Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données relatives au supplément de traitement se
rapportent.

DOMAINE DE DEFINITION:

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00978-001 B
Invalide 00978-003 B
Pas dans le domaine de définition 00978-008 B
Longueur incorrecte 00978-093 B
Non admis 00978-146 B
Erreur de cardinalité 00978-090 B
Erreur de séquence 00978-091 B




NUMERO DE ZONE: 00979 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

DATE DE FIN DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryEndDate)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413

Label(s) xml: AdditionalScaleSalary
DESCRIPTION:

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données relatives au supplément de traitement se

rapportent.

Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.
DOMAINE DE DEFINITION:

La date de fin du supplément de traitement est inférieure ou égale a la date de fin du traitement de la ligne

"Traitement barémique” dont la ligne "Supplément de traitement" dépend.

Si la date de fin du traitement de la ligne "Traitement barémique" n'est pas remplie (non présente), la date de fin

du "Supplément de traitement" doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Obligatoire si la situation du supplément de traitement prend fin.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00979-003 B
Pas dans le domaine de définition 00979-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00979-014 B
Longueur incorrecte 00979-093 B
Non admis 00979-146 B
Erreur de cardinalité 00979-090 B
Erreur de séquence 00979-091 B
Incompatible avec la date de début du bloc parent 00979-414 B




NUMERO DE ZONE: 00980 VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

MONTANT DE BASE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryBasisAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement

Code(s): 90413
Label(s) xml: AdditionalScaleSalary

DESCRIPTION: Il s'agit du montant forfaitaire de base pour un supplément déclaré sous la forme d'un nombre d'heures ou de
prestations.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].

Le montant de base est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si le "Nombre d'heures ou de prestations" (00982) est rempli.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00980-001 B
Non numérique 00980-002 B
Pas dans le domaine de définition 00980-008 B
Longueur incorrecte 00980-093 B
Non admis 00980-146 B
Erreur de cardinalité 00980-090 B
Erreur de séquence 00980-091 B




NUMERO DE ZONE: 00981

VERSION: 2016/2

DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryPercentage)

Supplément de traitement

Code(s): 90413

Label(s) xml: AdditionalScaleSalary

Il s'agit d'un pourcentage variable du traitement.

Dans le cas d'un pourcentage fixe, précisé dans la description de la référence du supplément de traitement,

cette zone n'est pas remplie.
Nombre entier et élément de [1;99999].

Pourcentage exprimé en centiéme de pourcent (ex.: 21,52% => 2152).

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00981-001 NP
Non numérique 00981-002 B
Pas dans le domaine de définition 00981-008 B
Longueur incorrecte 00981-093 B
Non admis 00981-146 B
Erreur de cardinalité 00981-090 B
Erreur de séquence 00981-091 B




NUMERO DE ZONE: 00982

VERSION: 2016/2 DATE DE PUBLICATION: 31/05/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES OU DE PRESTATIONS
(Label XML : NbrHoursOrServices)

Supplément de traitement
Code(s): 90413
Label(s) xml: AdditionalScaleSalary

Pour un supplément payé a I'heure ou a la prestation, le nombre indiqué dans cette zone correspond au nombre
d'heures ou au nombre de prestations effectuées pendant la période considérée.

Nombre entier et élément de [1;9999999].

Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.
Exemples:

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Obligatoire 