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Einführung 

Was ist Flexi at work? 

Definition 

Flexi at work ist der Onlinedienst, mit dem der Arbeitgeber die Lohndaten seiner Flexi-Jobber an das LSS 

übermittelt. 

Warum Flexi at work? 

Seit dem 1. Januar 2024 sind die Gehälter von Flexi-Jobbern, die nicht im Ruhestand sind, bis zu einem 

jährlichen Höchstbetrag steuerfrei. Flexi-Jobber können sich auf mycareer.be einen Überblick über ihr 

Flexi-Job Einkommen verschaffen, um zu überprüfen, ob sie diesen Höchstbetrag überschreiten.  

Die durch Flexi at work übermittelten Flexi-Lohn Daten fließen in diese Übersicht auf mycareer.be ein. 

Zugang zum Onlinedienst 

Bevor Sie sich anmelden 

Um Zugang zum Onlinedienst zu erhalten, muss ein Zugangsverwalter Ihres Unternehmens Ihnen 

zunächst im Onlinedienst Zugangsverwaltung den Zugang genehmigen zu: 

• Abfrage Dimona, und
• Flexi at work

Benötigen Sie Hilfe? Rufen Sie das Contact-Center der Sozialen Sicherheit unter 02 511 51 51 an. 

Das Contact-Center ist montags bis freitags von 8:00 bis 18.00 Uhr erreichbar. 

https://www.socialsecurity.be/site_de/employer/applics/umoe/index.htm
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Ihre Anmeldung bei Flexi at work 

Zugang zum Onlinedienst Flexi at work erhalten Sie über die Seite Flexi at work auf dem Portal 

Unternehmen der Sozialen Sicherheit. Gehen Sie auf der Seite in die rechte Spalte und klicken Sie 

auf die Schaltfläche „Melden Sie Ihre Flexi-Löhne“. 

Sie gelangen auf eine Seite von CSAM. Wählen Sie dort einen digitalen Schlüssel, um sich anzumelden. 

https://www.socialsecurity.be/site_de/employer/applics/flexiatwork/index.htm
https://www.socialsecurity.be/site_de/employer/applics/flexiatwork/index.htm
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Vor dem Übermitteln der Lohndaten 

Vergewissern Sie sich vor dem Übermitteln der Lohndaten, dass die betreffenden Flexi-Jobber im 

Onlinedienst Dimona erfasst sind. Sie können sich von diesem Onlinedienst aus zu Dimona 

durchklicken. 

 

Der Gebrauch von Flexi at work 

Flexi-Lohn Daten übermitteln 

Um Flexi-Lohn Daten für einen oder mehrere Flexi-Jobber zu übermitteln, klicken Sie auf die Schaltfläche 

„Flexi-Lohn Daten übermitteln“. 
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Zeitraum der Lohndaten eingeben 

Suchen Sie Flexi-Jobber, für die eine Dimona vorliegt. Geben Sie dazu das Beginn- und Enddatum des 

Zeitraums ein, für den Sie Flexi-Lohn Daten übermitteln möchten. Klicken Sie auf die Schaltfläche 

„Nächste“. 

 

Flexi-Jobber auswählen 

Markieren Sie in der angezeigten Liste die Arbeitnehmer, für die Sie Lohndaten übermitteln möchten. 

Wählen Sie mindestens einen aus. Klicken Sie auf die Schaltfläche „Nächste“. 
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Lohndaten eingeben 

Es wird ein Formular für den ersten Arbeitnehmer angezeigt, für den Sie Lohndaten übermitteln 

möchten. Obligatorische Felder sind mit einem roten Sternchen gekennzeichnet. Vervollständigen Sie 

diese: 

• die Referenz der Gehaltsabrechnung (optional):  

Dies ist gegebenenfalls Ihre eigene Referenz für die Gehaltsberechnung. 

• das Start- und Enddatum des Berechnungszeitraums: 

Diese beiden Daten begrenzen den Zeitraum, auf den sich die Gehaltsberechnung bezieht. 

• das Berechnungsdatum:  

Dies ist das Datum, an dem die entsprechenden Lohndaten berechnet wurden. 

Praktisch: Auf der rechten Seite des Bildschirms wird der Verlauf Ihrer Aktionen angezeigt. In dem 

dargestellten Beispiel befinden Sie sich in Schritt 3. 

 

Scrollen Sie weiter und vervollständigen Sie: 

• Wählen Sie die Kategorie Arbeitgeber.  

Die Kategorie Arbeitgeber ist ein Code, der vom LSS auf Basis der vom Arbeitgeber ausgeübten 

Tätigkeit vergeben wird. 

• Kreuzen Sie den Typ Arbeitnehmer an. 

• Kreuzen Sie ggf. an, ob der Gültigkeitszeitraum der Eigenschaft vom Berechnungszeitraum der 

Löhne abweicht. 

Die Eigenschaft ist die Kombination aus der Kategorie Arbeitgeber und dem Typ Arbeitnehmer. 

Kreuzen Sie diese Option an, wenn der Flexi-Jobber im Rahmen der angegebenen 

Gehaltsberechnung unter verschiedenen Kategorien von Arbeitgebern und/oder 

verschiedenen Typen Arbeitnehmern tätig war. Diese Situationen sind eher die Ausnahme. 

• Geben Sie zumindest den Betrag eines Bruttolohns oder einer Bruttoprämie ein. 

• Geben Sie die Häufigkeit eines Prämienbetrags an (ausgedrückt in Monaten).  

Einige Beispiele: 
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- Eine Prämie wird jeden Monat gezahlt: Jede 1 Monat(e) 

- Eine Prämie wird halbjährlich gezahlt: Jede 6 Monat(e) 

- Eine Prämie wird jährlich gezahlt: Jede 12 Monat(e) 

- Alle Zahlungsintervalle von weniger als einem Monat werden als „Jede 1 Monat(e)“ 

angegeben. 

- Wenn die Häufigkeit der Prämienzahlung unregelmäßig ist, geben Sie die Zahl „0“ ein. 

 

Ergänzen Sie ggf. eine oder mehrere Prämien, die in einem anderen Turnus gezahlt werden. Sie können 

auch eine zusätzliche Eigenschaft hinzufügen.  

Klicken Sie auf die Schaltfläche „Nächste“. 
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Übersicht über die Lohndatenübermittlung und nächste Eingabe 

Sie erhalten eine Übersicht über die Daten, die Sie gerade eingegeben haben. Mit einem Klick auf das 

Stift-Symbol können Sie diese korrigieren. Wenn Sie die Daten löschen möchten, klicken Sie auf den 

Papierkorb. 

Um die Daten für den nächsten Flexi-Jobber zu erfassen, klicken Sie auf die Schaltfläche „Weiter mit 

dem nächsten Flexi-Jobber“. Sie folgen dann dem gleichen Arbeitsablauf wie bei der ersten 

Datenübermittlung. 
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Zusätzliche Flexi-Jobber auswählen 

Sie können auch neue Flexi-Jobber für die Datenübermittlung ankreuzen, wenn Sie dies noch nicht 

getan haben. Verwenden Sie dazu die Schaltfläche „Flexi-Jobber hinzufügen“. Wiederholen Sie dann 

den gleichen Vorgang, um die Daten einzugeben. 
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Die endgültige Übermittlung der Lohndaten 

Wenn Sie die Daten für alle gewünschten Arbeitnehmer eingegeben haben, klicken Sie auf die 

Schaltfläche „Lohndaten übermitteln“. 

 

Daraufhin erscheint eine Bestätigungsseite. Über die Schaltfläche „Zur Übersicht der Flexi-

Datenübermittlung“ können Sie sich die Übersicht anzeigen lassen. Bitte beachten Sie, dass eine kurze 

Bearbeitungszeit erforderlich ist, bevor Ihre Übersicht mit den neuesten Flexi-Lohn Übermittlungen 

ergänzt ist. Klicken Sie sich zu Ihrer Übersichtsseite durch, sehen Sie den Status dieser Übermittlung als 

„ausstehend“. Dies wird durch das Sanduhr-Symbol angezeigt.  
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Sobald die Übermittlungen validiert wurden, erhalten Sie eine entsprechende Nachricht in Ihre e-Box 

Enterprise. 

 

Ändern von Flexi-Lohn Daten 

Auf der Startseite finden Sie eine Übersicht über die Arbeitnehmer, für die Sie Flexi-Lohn Daten 

übermittelt haben. 

Um die Daten zu ändern, klicken Sie auf „Details“ neben dem Flexi-Jobber, dessen Daten Sie ändern 

möchten. 
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Sie erhalten dann in der Rubrik „Flexi at work“ eine Übersicht über die zuvor gesendeten Daten und in 

der Rubrik „Dimona-Zeiträume“ eine Übersicht über die Dimona-Zeiträume. 

Klicken Sie in der Rubrik „Flexi at work“ auf das Bleistift-Symbol neben der Übermittlung, die Sie ändern 

möchten. 

 

Rufen Sie die verschiedenen Fenster auf und passen Sie die Daten an.

 

Sie erhalten eine Bestätigung Ihrer Änderung in Ihre e-Box Enterprise. 



14 

Löschen von Flexi-Lohn Daten 

Auf der Startseite finden Sie eine Übersicht über die Arbeitnehmer, für die Sie Flexi-Lohn Daten 

übermittelt haben. 

Um die Daten zu löschen, klicken Sie auf „Details“ neben dem Flexi-Jobber, dessen Daten Sie löschen 

möchten. 
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Sie erhalten dann in der Rubrik „Flexi at work“ eine Übersicht über die zuvor gesendeten Daten und in 

der Rubrik „Dimona-Zeiträume“ eine Übersicht über die Dimona-Zeiträume. 

Klicken Sie in der Rubrik „Flexi at work“ auf das Papierkorb-Symbol neben der Übermittlung, die Sie 

löschen möchten. 

 

Bestätigen Sie das Löschen der Meldung. 

 

Sie erhalten eine Bestätigung Ihrer Löschung in Ihre e-Box Enterprise. 


