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Inleiding 

Wat is Flexi at work? 

Definitie 

Flexi at work is de onlinedienst waarin een werkgever de loongegevens van zijn flexi-jobbers overdraagt naar de 
RSZ. 

Waarom Flexi at work? 

Sinds 1 januari 2024 zijn bezoldigingen van niet-gepensioneerde flexi-jobbers fiscaal vrijgesteld tot een jaarlijks 
plafondbedrag. De flexi-jobber vindt op mycareer.be een overzicht van zijn flexi-jobinkomsten om na te kijken of 
hij of zij dat grensbedrag overschrijdt. De flexi-loongegevens die via Flexi at work zijn overgedragen, voeden dat 
overzicht op mycareer.be.  

Toegang tot de onlinedienst 

Voor u zich aanmeldt 

Om toegang te krijgen tot de onlinedienst, moet een Toegangsbeheerder van uw onderneming u eerst in 
de onlinedienst Toegangsbeheer  toegang geven tot: 

• Dimona-consultatie, en

• Flexi at work.

Hebt u daarbij hulp nodig? Bel het contactcenter van de sociale zekerheid op het nummer 02 511 51 51. 

Het contactcenter is bereikbaar van maandag tot vrijdag, van 08.00 tot 18.00 uur.

U aanmelden op Flexi at work 

U krijgt toegang tot de onlinedienst Flexi at work vanaf de pagina Flexi at work op het portaal Onderneming van de 
Sociale Zekerheid. Ga op die pagina naar de rechterkolom en klik op de knop ‘Doe uw flexi-
gegevensoverdrachten’. 

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/umoe/index.htm
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/flexiatwork/index.htm
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/flexiatwork/index.htm
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U komt op een pagina van CSAM terecht. Kies er een digitale sleutel om u aan te melden. 

 

Voordat u loongegevens overdraagt 

Voordat u loongegevens overdraagt, zorg ervoor dat de belanghebbende flexi-jobbers gekend zijn in de 

onlinedienst Dimona. U kunt vanuit deze onlinedienst doorklikken naar de Dimona. 
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Flexi at work gebruiken 

Flexi-loongegevens overdragen 

Om flexi-loongegevens over te dragen voor een of meerdere flexi-jobbers, klik op de knop ‘Flexi-loongegevens 
overdragen’.  

 

Periode van loongegevens invoeren 

Zoek flexi-jobbers waarvoor een Dimona bestaat. Voer daarvoor de begin- en einddatum in van de periode 
waarvoor u flexi-loongegevens wilt overdragen. Ga verder via de knop ‘Volgende’. 
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Flexi-jobbers selecteren 

In de lijst die verschijnt, vinkt u de werknemers aan waarvoor u loongegevens wilt overdragen. Kies er minstens 
één. Ga verder met de knop ‘Volgende’. 



7 

Loongegevens invoeren 

Er verschijnt een formulier voor de eerste werknemer voor wie u loongegevens wilt overdragen.  

Vervolledig het. De verplichte velden zijn aangeduid met een rode asterisk.  

• de referentie van de loonbrief (facultatief):  
dat is uw eventuele eigen referentie van de loonberekening 

• de begin- en einddatum van de berekeningsperiode:  
die twee data bakenen de periode af waarop de loonberekening betrekking heeft 

• de berekeningsdatum:  
dat is de datum waarop de betreffende loongegevens zijn berekend  

Handig: rechts op het scherm ziet u de voortgang van uw acties. In het afgebeelde voorbeeld bent u in stap 3. 
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Scrol verder en vervolledig: 

• Kies de werkgeverscategorie.  
De werkgeverscategorie is een code toegekend door de RSZ op basis van de uitgeoefende activiteit van de 
werkgever. 

• Vink het type werknemer aan. 

• Zo nodig, vink aan wanneer de geldigheidsperiode van de hoedanigheid anders is dan de 
berekeningsperiode van de lonen. 
De hoedanigheid is de combinatie van de werkgeverscategorie en het type werknemer. Vink die optie aan 
als de flexi-jobber in het kader van de aangegeven loonberekening actief was onder verschillende 
werkgeverscategorieën en/of verschillende types werknemer. Die situaties zijn eerder uitzonderlijk. 

• Vul ten minste het bedrag in van één brutoloon of één brutopremie.  

• Voer de frequentie van het eventuele premiebedrag in (in maanden uitgedrukt).  
Enkele voorbeelden: 

- Een premie wordt elke maand uitbetaald: Elke 1 maand(en) 

- Een premie wordt halfjaarlijks uitbetaald: Elke 6 maand(en) 

- Een premie wordt jaarlijks uitbetaald: Elke 12 maand(en) 

- Eventuele betalingsfrequenties kleiner dan een maand worden aangegeven als ‘Elke 1 maand(en)’ 

- Is de frequentie van de premie onregelmatig, vul dan het cijfer ‘0’ in. 
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Zo nodig, voegt u een of meer premies toe die een andere frequentie volgen. U kunt ook een extra hoedanigheid 
toevoegen. 

Ga verder met ‘Volgende’. 

 

Overzicht van de loongegevensoverdracht en volgende invoer 

U krijgt een overzicht van de gegevens die u net hebt ingevoerd. U kunt die verbeteren door op het pennetje te 
klikken. Wilt u de gegevens verwijderen, klik dan op het vuilbakje. 

Om de gegevens in te voeren voor de volgende flexi-jobber, klik op de knop Ga verder met de volgende flexi-
jobber. U volgt dan dezelfde workflow zoals voor de eerste gegevensoverdracht.  
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Extra flexi-jobbers selecteren 

U kunt ook nog nieuwe flexi-jobbers aanvinken voor gegevensoverdracht, als u dat nog niet gedaan had. Gebruik 
daarvoor de knop Voeg flexi-jobber toe aan de overdracht. Daarna herneemt u dezelfde werkwijze om gegevens 
in te voeren. 
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De uiteindelijke overdracht van loongegevens 

Zodra u klaar bent met het ingegeven van de gegevens voor alle gewenste werknemers, klikt u op de knop 
Loongegevens overdragen.  
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U krijgt dan een bevestigingspagina. U kunt kiezen om het overzicht te zien via de knop ‘Naar het overzicht van 
de flexi-gegevensoverdracht’. Let wel, er is een korte verwerkingstijd nodig voordat uw overzicht aangevuld wordt 
met uw laatste flexi-loonoverdrachten. Als u doorklikt naar uw overzichtspagina, dan ziet u het statuut van die 
overdracht als ‘in behandeling’. Dat wordt aangeduid met het zandlopericoontje. 

 

Zodra de overdrachten zijn gevalideerd, krijgt u daarover een bericht in uw e-Box Enterprise. 
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Flexi-loongegevens aanpassen 

Op de startpagina vindt u een overzicht van de werknemers waarvoor u flexi-loongegevens hebt verzonden. 

Om de gegevens te wijzigen, klik op ‘details’ naast de flexi-jobber waarvan u de gegevens wilt wijzigen. 

 

U krijgt dan een overzicht van de eerder verzonden gegevens in de sectie ’Flexi at work’ en een overzicht van de 
Dimona-periodes in de sectie ‘Dimona-periodes’. 

Klik in de sectie ’Flexi at work’ op het potloodicoontje naast de overdracht die u wilt aanpassen. 

 

Doorloop de verschillende velden en pas de gegevens aan. 
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U ontvangt een bevestiging van uw wijziging in uw e-Box Enterprise. 
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Flexi-loongegevens verwijderen 

Op de startpagina vindt u een overzicht van de werknemers waarvoor u flexi-loongegevens hebt verzonden. 

Om de gegevens te verwijderen, klik op ’details’ naast de flexi-jobber waarvan u de gegevens wilt verwijderen. 

 

U krijgt dan een overzicht van de eerder verzonden gegevens in de sectie ’Flexi at work’ en een overzicht van de 
Dimona-periodes in de sectie ‘Dimona-periodes’. 

Klik in de sectie ‘Flexi at work’ op het vuilbakicoontje naast de overdracht die u wilt verwijderen. 

 

Bevestig de verwijdering van de aangifte.  
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U ontvangt een bevestiging van uw verwijdering in uw e-Box Enterprise. 




